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Organizzazione

¢), d.lgs. 1. 33/2013

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n Ragioneria
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo "
d), dlgs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . e L o . . . Tempestivo .
¢), dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
Organi di indirizzo O_,mmq:.& 5.&1Nno politico- con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il ARHEIE N
politico- amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
nriistrativa eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
(da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art 14, c. 1, lett. ©), 3) &oE.mBNmomo oo=n.a_.=m=8. le mﬁnmw moﬁn::ﬁ.o le oc.EmmmNm.oi mmm_._:”n perla m_.mmmmmnnmm o_nﬁmoB_n 9.2«3
dlgs. n. 33/2013 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Bnmm—.m Tetpaativo
At 1,c1,n.5,1 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione foiitt, 8, a8 i _
1. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 3 w \N.S.uv o
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale N
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale -
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Sanzioni per Provvedimenti n.= nq.omwnmo:m delle mw:Nmo& amministrative n.nncz_.wao a carico del responsabile della
. Adt, 47,6, %15, |Sansiont per wianvata, comunioazione del mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
comunicazione dei  |n. 33/2013 dati patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n. -
dati dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti grappt consitisr anﬁ:o.o:: di esercizio m.:::w_n dei gruppi owsm.m:wa.m _‘owmo:m: e nﬂo.izn_.m:., con o<Ea=~w an.:o risorse Tempestivo
. ) . regfonall/provielali jm.mm:ﬁ o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse| (ex art. 8, d.Igs. n. -
Rendiconti gruppi utilizzate 33/2013)

~nnciline

Art. 28,c. 1,d.Igs.
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Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica

Tempestivo

Juwwwﬂwn. dlgs. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. —
¢ (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
S Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
amministrativi di Nw.&wmﬂ:%ﬂw%ﬁ 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. -
L6 1, s iistrativi di verti
verkice b), d.lgs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale,
iparti e i . : . . Tempestivo
mmno U_nmn_BQ_:o, w_ﬂm__mwoﬂw%wﬁmm (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali o M s N
_«mﬁo_,a. mnn.mqﬂnﬁov , d.lgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato 3 u \N,o_.uv o
posizioni assimilate
. bx g e RN . T Tempestivo
>Ph_m. e _w Wwwm: 3 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o - M dles. n N
c), d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, € relativi compensi uu. \Nw 1 uvm o
i Tempestivo
Agt. 20,5 Jdlgs 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. -
n. 39/2013
39/2013)
Annuale
ﬁwwwwmw_ g 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n| —
n. 39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. -
Art 41, c. 2, d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013 L . . . . gt G g . Tempestivo
SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore (ex art. 8, d.lgs. n .
sanitario e direttore amministrativo o
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. -
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
28 P
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato | (ex art. 8, d.Igs. n. -
Incarichi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
amministrativi di -
vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, =>_w.uwu~m”wu. ol Tempestivo
Direttore sanitario, | 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. -
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo :
) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali ﬁﬂamnw_ﬁ%o
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato tew muu.\mm:.uvmm. 0 -
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. -
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
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Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. -—
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti . Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Tenitestive
Qw.nmumamwgr di SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti (o At Ma 4988, 6 N
Uﬁm:_Bn:.”w e percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti uu. \N.o_m&m o
Responsabili di . (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
m:.:n__:d semplici e Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
ogmplesac) ﬁuﬁw”mu »algs. Tempestivo
e 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. -—
33/2013)
oo i . : ’ . T ti
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali e wﬂBMow __MM -
N . : . 8, d.lgs. n. -
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. -
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Posizioni Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
sl 205, 8 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
organizzative d), d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi P—
Art. 16, c. 1, d.Igs. alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della . .
Conto annuale del personale o 5 ; . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.| Ragioneria
n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. " " . . . c e - . . 5 g B e 3 3
1. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n| Ragioneria
) politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato ; A - : g A R Annuale
Art. 17,c. 1, d.Igs. determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra G
; 3 MRl . : i (art. 17, c. 1, d.Igs. n| Ragioneria
n. 33/2013 . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
(da pubblicare in tabelle) ; : s e s wi s 33/2013)
Personale non a collaborazione con gli organi di indirizzo politico
tempo indeterminato Costo del personale non a tempo . . i . . .
Art. 17, c. 2. dles. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
n 33 \mmz u GBS nqomnmmmnwmm_mw con vm:_”ow_m_,n riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n| Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Wt 16, 6.3, dlas Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza %5 \NM: m r GBS Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.lgs. n|  Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e |Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata Tempestivo . .
dipendenti (non Art. 53, c. 14, d.Igs. e del compenso spettante per ogni incarico {ex ait. 8, ddgs. 5. Ragioneria
dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 21,c. 1, d.Igs. T ti
Contrattazione n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali empestivo
collettiva Art. 47, c. 8, d.lgs. OoEBsm.N_oza callettiva interpretazioni autentiche ex mww\wmﬂw_mm. . Ragioneria

n. 165/2001
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Relazione dellOIV
sul funzionamento
complessivo del
Sistema di Par. 4, delib. CiVIT|Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tespestiva Ragioneria
valutazione, n. 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
trasparenza e
Performance |integrita dei controlli
interni
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
i 33/2013)
complessivo dei Aif.20.C.1, G, .
premi n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
Dati relativi ai premi o . . . . - Tempestivo
. L _|Art. 20, c. 2, d.lgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.lgs. n Ragioneria
Dati relativi ai premi . 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi mm. \N.o_.uvm o g
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, d.lIgs. : X Tempestivo
i i Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n. -
organizzativo n. 33/2013
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
Art. 22, c. 1, lett i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle Annuale
a), d.Igs. n. 33/2013 MM.,, R 2ol pot . g1 ammit PR . (art. 22, c. 1,d.lgs.n| Ragioneria
nzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n| Ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Ragioneria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.lgs. n.| Ragioneria
33/2013)
Art. 22,c.2, dlgs. . o _ L Annuale o
n. 33/2013 Exil piibiblic Agilat 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. I, d.Igs. n.[ Ragioneria

33/2013)
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ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Att. 22, ¢. 3, d.Igs. g e g - . et hh ot st b e ST : L
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione |(art. 22, c. 1, d.Igs. n| Ragioneria
n. 33/2013
o consulenza 33/2013)
9 I Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
wRP_N nq._ Muwwﬁ.: 3 lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di  |(art. 22, c. 1, d.Igs. n. —
ks servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n| ---
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. -
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n| ---
33/2013)
Art.22,¢c.2,dl Annuale
33 Bm: m 8 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n, -
’ Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato| . ; g . .y ; Annuale
- 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllati lessi i P - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. -
(da pubblicare in tabelle) complessivo a Clasclino C1 essi spetian 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ---
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n| -
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, dJ Tempestivo
. 39 \mm:w s 8- 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. -
) 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. e S . ; i i A . " . S
1. 39/2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. -
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. i . g o % B gt - . P - Gge yes TR
n. 3372013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n| -
) collaborazione o consulenza 33/2013)

; 53 - . ; . . . .. . N 5k Annuale
Rappresentazione  |Art. 22, c. 1, lett. Bappresenazionegraios C.:m o pil Evn«n.mmamu_w:_ m_,mmm:m m_._n. n,.:m_mzn_m.:o i rapporti n.m I'amministrazione e gli enti pubblici s, 32, & 1, g 4 .
grafica d), d.Igs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Annuale
La prima
Dati & - ; :
e .w,mm_.nmN ! Art.24,c.1,d.lgs. . T o Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli ucg__omN_o:a. ogm :m._n:.v per
attivita Dati aggregati attivitd amministrativa . . . . o . ; decorre dal termine la propria
S n. 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti N
amministrativa di sei mesi competenza
dall'entrata in vigore
del decreto
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Art. 35, . 1, lett 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, onMMBMoM:_MM ; om.__h wmmm%uuﬁ
d), d.Igs. n. 33/2013| iti ici i ica istituzi i le istanze e 2
), d.1gs. n. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le is! 33/2013) competenza
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
m>w_,\r~ www d.lgs. n. Tempestivo ogni ufficio per
Art. 1, cc. 15 16, 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
Ln _.w B \N. 15 ! 33/2013) competenza
WM\N Nww d.lgs. n. Tempestivo ogni ufficio per
Art. 1,cc. 15¢ 16 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n. la propria
n _wo \N.o i5 ’ 33/2013) competenza
Art. 23,dlgs.n.  |Singoli procedimenti di autorizzazione e Tempestivo ogni ufficio per
m%nﬁ.nw_w BT concessione 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
Ln _.wo 12012 ? ) ] 33/2013) competenza
=== (da pubblicare in tabelle)
Art. 23, dlgs. n. Tempestivo ogni ufficio per
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione P en oP
. R (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
Art. 1,cc. 15¢ 16, del responsabile del procedimento
L n. 190/2012 33/2013) competenza
Art. 2, c. 9-bis, L. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la Tempestivo
241/1990 conclusione del procedimento P
Art. 1,¢.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni Tempestivo omq_“. :womwvn_.
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano B ERD
competenza
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
Art. 24, c. 2, d.Igs. La ~.=.=M ogeni ufficio per
Monitoraggio tempi |n. 33/2013 . ; . . ; . ; ; ; 5 s i . . 5 . A B oP
rocedimentali At 1.c 28 Ln Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione la propria
3 GQ\NM:.N T decorre dal termine [ competenza
di sei mesi
dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a T " i uffici
o o g gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle cmpEsav OgTRLTHGI0 Pt
Recapiti dell'ufficio responsabile L .. R . ) sl . . : (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013
dichiarazioni sostitutive ) sompstenza
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo ogn! :m._n:.v per
o Convenzioni-quadro e 55 i AErEa . . . Ce L - (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.lgs. procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
acquisizione 1. 33/2013 33/2013) competenza
d'ufficio dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei . s . - . S Tempestiv ogn! cm._oi per
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. la propria
33/2013) competenza
Modalith per lo'svolgimesitosdsi conteoili Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle qaamamﬂ__é omqw_ :m._n:.u per
amministrazioni procedenti fenatt & A, o a propria
33/2013) competenza
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; A
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con

Semestrale

ogni ufficio per

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

?w%wmmu 1, dlgs. riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e ((art. 23, c. 1, d.lgs. n|  la propria
™ progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) competenza
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale ogni ufficio per
Provvedimenti Provvedimenti ¢ inditd it 1) contenuto (art.23,c. 1,dIgs.n{ lapropria
~.o<<...w. E.wn.n: rovvedimenti organi indirizzo politico 33/2013) competenza
organi indirizzo Semestrale T uffici
politico (da pubblicare in tabelle) ogni utlicio per
2) oggetto (art. 23,¢. 1,d.lgs.n.[ la propria
£tk 28,8 2, dlgs: 33/2013) competenza
n. 33/2013 E 3
Semestrale ogni ufficio per
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.lgs.n| la propria
33/2013) competenza
Semestrale ogni ufficio per
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.n.| la propria
. . 33/2013) competenza
Provvedimenti - = 2 = : e -
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
5 il autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale ogni ufficio per
”qwuu\wm%u Licdas riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e |(art. 23, c. 1, d.Igs. n|  la propria
) progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) competenza
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale ogni ufficio per
; . Provvedimenti dirigenti amministrativi  |1) contenuto (art. 23, c. 1,d.Igs.n| la propria
Provvedimenti
ditient 33/2013) competenza
irigenti - -
PR ISEEt ) ) Semestrale ogni E.mo:.u per
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. la propria
Art. 23, c. 2, d.Igs. 33/2013) tenza
n. 33/2013 ‘ compelenz
Semestrale ogni ufficio per
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.Igs.n| la propria
33/2013) competenza
Semestrale ogni ufficio per
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1,d.Igs. n.| la propria
33/2013) competenza
; e 2 g s : : : Tempestivo
Art. 25, c. 1, lett. ’ - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
), 4gs.n. 332013 | PPologiedi sonwrolio ettore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento | (% 2% 8 d1gs.n.
Eontroiil siilie , d.lgs. n. settol ivitd, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative moda i svolgimento 332013)
imprese Tempestivo
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Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,

Art. 1,¢.32, L. n. Annuale
190/2012 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli @t.1,¢.32,Ln Segreteria
Art. 3, delib. AVCP operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, _ omv \N. 01 N.v. ’ Ragioneria
n. 26/2013 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Art. 26 6. 1. dl Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita 033 \nmm » @B | Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria
) qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. . P . . . e e g . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i
n. 33/2013 Ragioneria
euro 33/2013)
Per ciascuno:
Tempestivo
Art 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n|
a), d.Igs. n. 33/2013 o Ragioneria
33/2013)
ASLTY B, L Tempestivo
.27,¢. 1,1 . . . . . .
b), dlgs. . 33/2013 Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ruploneria
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. . 3 itolo a base dell'attribuzi (art. 26, ¢. 3, d.]
o), dlgs. n. 33/2013 no—_nmwanﬂno oO_..~ mm vw.ms.w :a:m n._._w_n ) norma o titolo a base dell'attribuzione art. 26, c. 3, d.lgs. n| Ragioneria
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Sovvenzioni, — provvedimenti finali) Tempestivo
contributi, sussidi, a), dl wor .u uwm 013 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.| Ragioneria
vantaggi economici [ . » C1gS- - (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) g
tti di concessione da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
>:.mN_N e _wwwwm: 4 relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Ragioneri
eydJgs. n. situazione di disagio economico-sociale 33/2013) aglonena
P degli interessati, come previsto dall'art. Tempestivo
15 =- u.m. \mo.”u ’ 26, c.4, deldlgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ragionesi
mET 33/2013) glonena
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), ; 3 Z s
s =‘ wu \Noo_u D 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. -
e 33/2013) gioneria
Art 27. ¢. 2. dles Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
o S S contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. i
n. 33/2013 . L : ; Ragioneria
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,dP.R. n. . L Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
Albo dei benefi LT Y s . e o - . o s ioneri
118/2000 0 ge) bepehiciant contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Anrnale Ragioneria
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Art. 32, ¢. 2, lett.

Servizi erogati a), d.Igs. n. 33/2013|Costi contabilizzati Annuale
; oo . |Art.1,c.15, L n Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
Costi contabilizzati 4 ; o s : ot p : (art. 10, c. 5, d.Igs. n. -
190/2012 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, d.Igs. [(da pubblicare in tabelle)
n. 33/2013
MMM““MM_MM Art. 32, ¢. 2, lett. L Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10 aEwwM gs.n
b), d.Igs. n. 33/2013 L feri \esercizi o dent .10, ¢. 5, d.Igs. n. s
e ), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Kt Ao K. g1 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa 5 33 \Nwm.w 1 (L85 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. -—
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5&38.3. nm_ . Art. 33, d.Igs. n. . . R . |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di nuale o
tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei pagamenti s O e » (art. 33,c. 1,d.Igs. n| Ragioneria
33/2013 tempestivita dei pagamenti)
|pagamenti 33/2013)
%:.M“.n“.-m.__h”“wnmo Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
- IBAN i %.M.Nw_mw dllgs: 1 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
inf ¢ Wm.mmann : At 5. c. 1. dles. o IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.Igs. n. Resioietis
Sl 82 \Nomm. L effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013) g
obbligatoriamente per il versamento
Art.38,c.1,d1 D ti di i he pluriennale, dell bbliche di competenza Feupestivo Segreteri
,c. 1, dlgs. Droouesd & peo S — ocumenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di comp (art. 38, c. 1, dIgs. n, greteria
n. 33/2013 g dell'amministrazione 33/2013) Ragioneria
Art. 38, ¢c. 1, d.]; Tenpestivo Segreteria
» O 1 GBS 1 inee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. m_.m .
n. 33/2013 33/2013) Ragioneria
Art. 38, c. 1, d.]; Tempestivo Segreteria
» 6 5 G185 IR elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n,| m_,n P
n. 33/2013 332013) Ragioneria
Art. 38, c. 1. dles Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo P
n 33 \Nm: u » &8 | Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n, R egretert
) valutazioni ex ante 33/2013) it
Opere pubbliche Art. 38, c. 1. dles Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Seereteria
033 \Nm:.m » ¢85 INuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n| R Breien
. nominativi 33/2013) agioneria
Art. 38, c. 2, d.Igs. Tempestive Segreteria
33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. er z
n 33/2013) Ragioneria
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. f g da ekl wm go : i
n33 \No“uu & Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n| mmmw mﬁ:.w
. 33/2013) Ragioneria
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Relazione sullo stato dell'ambiente del

Tempestivo

n. 39/2013

Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. -
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, dlgs. e pr
i i n. 33/2013 .
RIS Scameinite (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n, -
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. 3 ] i N . . .. .
a), d.lgs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
’ o della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
A% o, 1.1 Tempestivo
Interventi Sqrn._w.mor Wuww.o_u Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari | (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
straordinari e di P 33/2013)
emergenza Ant i (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
-42, ¢, 1, fett Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
c), d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
X . , L .. - . g . . . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti .
d), d.lgs. n. 33/2013 straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
! 33/2013)
Pzt m:o-:_m_m ok prevencinne dolla Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Ragioneria
corruzione
.43,¢. 1, : i 11 ione dell . . ; . L
Ak Ll wwmvoﬂ.nmw_u:o dellaprovenzions:dsla Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Ragioneria
n. 33/2013 corruzione
delib. CiVIT n. . . . 3 5 i i . i
105/2010 & 2/2012 Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo Ragioneria
Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Ragioneria
Corruzione dell'illegalita
Art. 1,c. 14,1.n.  |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Augusle oo
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exat e 14, Loy - Regloneeia
190/2012)
Art. 1,¢.3,L.n.  |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo T . L
190/2012 CiVIT siellaiticoirizione empestivo Ragioneria
Art. 18, c. 5, d.Igs. _—_— o i _— . _ " e e s ¢
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Ragioneria
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ALLEGATO 1.1
Nota esplicativa dell’Allegato 1 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti

Con I’allegato 1 della delibera n. 50/2013 la CiVIT intende fornire alle amministrazioni uno
strumento che elenchi gli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti dal d.Igs. n. 33/2013 e da ulteriori disposizioni di legge previgenti e successive.

L’allegato si compone di due fogli.

Il foglio 1 “Elenco obblighi” contiene la ricognizione degli obblighi di pubblicazione
mentre nel foglio 2 “Ambito soggettivo” sono riportati i diversi ambiti soggettivi di applicazione
degli obblighi.

Nel foglio 1 per ciascuno degli obblighi riportati nella colonna “Ambito soggettivo” &
indicata una lettera dell’alfabeto, cui corrisponde un particolare ambito soggettivo, esplicitato nel
foglio 2 sotto il profilo dei soggetti che vi sono ricompresi.

In particolare, il foglio 1, sulla scorta di quanto gia previsto dall’allegato A del d.lgs. n.
33/2013, indica come & opportuno sia articolata la sezione “Amministrazione trasparente” di ogni
sito istituzionale delle amministrazioni che sostituisce la sezione “Trasparenza, valutazione e
merito”, gia prevista dall’art. 11, c. 8, del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150. Nello specifico, sono
riportate le sotto-sezioni di primo e di secondo livello nelle quali la sezione “Amministrazione
trasparente” deve strutturarsi e, per ciascuna delle sezioni di secondo livello, sono indicati gli
obblighi di pubblicazione ricompresi, con il relativo riferimento normativo che ne costituisce il
presupposto (v. colonna “Riferimento normativo™).

Per favorire I’utilizzo di nomenclature standardizzate da parte delle amministrazioni, nella
colonna “Denominazione del singolo obbligo” ¢ attribuita, a ciascun dato o gruppo di dati, una
denominazione e, laddove ritenuta opportuna, & proposta la pubblicazione dei dati in tabelle. Cid
risulta funzionale alla comparazione dei dati pubblicate dalle diverse amministrazioni e al controllo
da parte della CiVIT. Si fa presente che, con riferimento agli obblighi per i quali si suggerisce la
pubblicazione in tabelle, ¢ opportuno utilizzare formati di tipo aperto e nel caso in cui nelle tabelle
occorra inserire atti o documenti, ¢ possibile riportare direttamente i documenti o, in alternativa, i
link agli stessi.

In aggiunta, nella colonna “Contenuti dell’obbligo” sono riportati, per ciascun obbligo, i
contenuti specifici previsti dalle relative discipline e, qualora esse rinviino ad altre norme, queste
sono esplicitate, cosi da rendere immediatamente disponibile 1’elencazione dei dati e delle
informazioni oggetto dell’obbligo di pubblicazione.

Infine, nella colonna “Aggiornamento” sono specificate le cadenze di aggiornamento di dati,
informazioni e documenti. Nel dettaglio, con riferimento al d.Igs. n. 33/2013 ¢ indicata la tempistica
di aggiornamento espressamente prevista per ogni singolo obbligo di pubblicazione e, qualora
assente, ¢ individuata come “tempestiva” in virth di quanto disposto dall’art. 8 del medesimo
decreto. In relazione, invece, agli obblighi di pubblicazione contenuti in altre disposizioni
normative si indica, se presente, la cadenza di aggiornamento richiamata dalla norma e, qualora
mancante, € riportata una proposta della Civit.
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ALLEGATO 2

Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati

Sommario



1. Completezza

La Commissione, ai fini della propria attivita di vigilanza e di controllo, ritiene che un dato sia da
ritenersi pubblicato in modo completo se la pubblicazione ¢ esatta, accurata e riferita a tutti gli
uffici, ivi compresi le eventuali strutture interne (es. corpi e istituti) e gli uffici periferici.

Fermo restando quanto previsto in materia di qualita delle informazioni dall’art. 6 del d.Igs. n.
33/2013, per quanto riguarda I’esattezza essa fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare
correttamente il fenomeno che intende descrivere. L accuratezza, invece, concerne la capacita del
dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative.

Nei siti di alcune amministrazioni il dato relativo agli incarichi conferiti a dipendenti ed
estranei alla pubblica amministrazione difetta di accuratezza quando non sono riportate tutte le
informazioni richieste dalle previsioni normative. Ad esempio, in alcuni casi mancano gli
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, in altri la durata o il compenso relativo
all’incarico, in altri ancora i curricula di coloro che hanno ricevuto incarichi. In questi casi
[’assolvimento degli obblighi di pubblicazione non pué dirsi accurato.

Un altro dato sovente affetto da deficit di accuratezza é quello relativo ai compensi a qualsiasi
titolo attribuiti ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali. Per
l’accuratezza della pubblicazione sarebbe opportuno che le amministrazioni pubblicassero un
dato articolato in tutte le singole componenti della retribuzione anche con l’indicazione di
ulteriori eventuali emolumenti per incarichi di consulenza o di collaborazione (es. stipendio
tabellare, retribuzione di posizione fissa e variabile, retribuzione di risultato, emolumenti per
altri incarichi).

La scarsa accuratezza si riscontra, spesso, anche nella pubblicazione dei dati relativi alle
tipologie di procedimenti. In questi casi la limitata accuratezza é, di frequente, relativa non solo
alla mancata pubblicazione di informazioni richieste dalle norme (ad es. termine di
conclusione, unita organizzativa e nome del responsabile del procedimento) ma anche alla
pubblicazione di un numero di procedimenti inferiore rispetto a quelli effettivamente esistenti.

Inoltre, come gia evidenziato nella delibera n. 2/2012, ad avviso della Commissione i dati possono
dirsi pubblicati in modo completo se la loro pubblicazione esatta e accurata si riferisce non solo
all’amministrazione centrale ma anche a eventuali strutture interne e agli uffici periferici, ove
esistenti.

Per quanto riguarda gli uffici periferici, se i loro siti istituzionali sono dotati di proprie sezioni
“Amministrazione Trasparente”, la pubblicazione coordinata dei dati tra centro e periferia potra
essere assicurata seguendo due modalita alternative:

a) ricorso a link che dalla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione
centrale conducano alle sezioni “Amministrazione Trasparente” degli uffici periferici;

b) pubblicazione centralizzata dei dati con riferimento esplicito alle informazioni che
riguardano gli uffici periferici. In tal caso, nei siti degli uffici periferici dovra essere presente
il link ai dati presenti nel sito dell’amministrazione centrale.



Nel caso in cui gli uffici periferici non siano dotati di un proprio sito istituzionale, & invece
auspicabile la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione
centrale di dati relativi a ciascun ufficio periferico.

Per quanto riguarda i dati relativi a eventuali strutture interne dell’amministrazione, quali corpi e
istituti dotati di autonomia, anche in questo caso la pubblicazione coordinata dei dati potra essere
garantita da link che dalla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione conducano
alle sezioni “Amministrazione Trasparente” delle strutture interne considerate. In alternativa, i dati
possono confluire, con opportuna evidenziazione, nell’unica sezione principale “Amministrazione
Trasparente” dell’amministrazione. In tal caso, negli eventuali siti delle strutture interne dovra
essere presente il /ink ai dati presenti sul sito dell’amministrazione.

2. Aggiornamento

Innanzitutto € necessario che per ciascun dato, o categoria di dati, sia indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché 1’arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

Si precisa, inoltre, che con il termine aggiornamento non si intende necessariamente la modifica del
dato, essendo talvolta sufficiente un controllo dell’attualita delle informazioni pubblicate, anche a
tutela di eventuali interessi individuali coinvolti.

Le pubbliche amministrazioni sono dunque tenute a controllare 1’attualitd delle informazioni
pubblicate e a modificarle, ove sia necessario, anche nei casi in cui 1’interessato ne richieda
I’aggiornamento, la rettificazione e I’integrazione ai sensi dell’art. 7, c. 3, lett. a), del d.lgs. n.
196/2003.

E’ questo, ad esempio, il caso dei curricula vitae dei dirigenti e dei titolari di posizioni
organizzative. Infatti, la previsione di una data cadenza di aggiornamento non puo implicare la
necessita di rimodulare i contenuti dei documenti, in quanto le esperienze lavorative dei
soggetti possono non aver subito alcuna modifica nell’arco temporale contemplato; tuttavia, la
verifica degli stessi é importante proprio al fine di garantire l’attualita delle informazioni
riportate. In materia si veda anche la delibera del Garante per la protezione dei dati personali

adottata in data 2 marzo 2011, art. 6, punto A.1.

Per dar conto dell’avvenuta verifica dell’attualita delle informazioni pubblicate, € necessario che in
ogni pagina della sezione “Amministrazione Trasparente” sia indicata la relativa data di
aggiornamento.

Il decreto legislativo n. 33/2013 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

a) Cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui
durata ¢ tipicamente annuale.

Fra i dati che non sono oggetto di modifiche frequenti, si citano, fra gli altri, quelli relativi agli
enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati dall’amministrazione, alle societd di cui



I’amministrazione detiene quote di partecipazione minoritaria e agli enti di diritto privato in
controllo dell’amministrazione (art. 22). Similmente, hanno durata tipicamente annuale i dati
relativi ai costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti e ai tempi medi di erogazione degli
stessi (art. 10, c. 3), nonché ai tempi medi dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, servizi e
Jorniture (art. 33). Per tutti é previsto I’aggiornamento annuale.

b) Cadenza semestrale, per i dati che sono suscettibili di modifiche frequenti ma per i quali la
norma non richiede espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente onerose in
quanto la pubblicazione implica per ’amministrazione un notevole impegno, a livello
organizzativo e di risorse dedicate, tanto pil per gli enti con uffici periferici.

E’ il caso dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti
amministrativi (art. 23, c. 1).

c) Cadenza trimestrale, per i dati soggetti a frequenti cambiamenti.

E’ previsto ’aggiornamento trimestrale dei dati relativi, ad esempio, ai tassi di assenza del
personale (art. 16, c. 3).

d) Aggiornamento tempestivo, per i dati che ¢ indispensabile siano pubblicati
nell’immediatezza della loro adozione.

Cio avviene, fra gli altri, nel caso degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 2), dei documenti
di programmazione delle opere pubbliche di competenza dell’amministrazione (art. 38, c. 1),
nonché in relazione agli schemi di provvedimento degli atti di governo del territorio prima che
siano portati all‘approvazione (art. 39, c. 1, lett. b).

Si fa presente, comunque, che all’art. 8, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013 si prevede, in linea generale, che
“i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell’amministrazione” e quindi, laddove la
norma non menziona in maniera esplicita ’aggiornamento, si deve intendere che 1’amministrazione
sia tenuta alla pubblicazione e, di conseguenza, a un aggiornamento tempestivo.

Cio accade, ad esempio, con riferimento ai dati relativi agli organi di indirizzo politico-
amministrativo (art. 13, c. 1, lett. a), e art. 14, c. 1, lett. da a) a e)), nonché ai dati relativi a
coloro che ricoprono incarichi amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza (art. 15, cc. 1 e 2).

Per le tempistiche di aggiornamento disposte per ciascuno dei dati soggetti ad obbligo di
pubblicazione si rinvia all’allegato 1.

Per quanto attiene la durata dell’obbligo di pubblicazione, I’art. 8, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013 dispone
che i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, siano pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio



dell’anno successivo a quello da cui decorre 1’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti.

Tuttavia, sono fatti salvi i diversi termini previsti dall’art. 14, c. 2, e dall’art. 15, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013 in relazione ai dati concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico e i titolari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza, da pubblicare entro tre mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o
dell’incarico.

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e i
dati sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni del sito di archivio,
collocate e debitamente segnalate nell’ambito della sezione “Amministrazione trasparente”, fatti
salvi gli accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché 1’eccezione prevista in relazione
ai dati di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013, che, per espressa previsione di legge, non debbono
essere riportati nella sezione di archivio.

3. Formato e dati di tipo aperto

La legge n. 190/2012 contiene riferimenti al formato aperto (art. 1, cc. 32, 35 e 42). In particolare, il
c. 35 stabilisce che “per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi disponibili e
Jruibili on line in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il piir ampio riutilizzo
anche a fini statistici e la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione
diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne I’integritd”.

L’Agenzia per I'Italia Digitale istruisce e aggiorna, con periodicitd almeno annuale, un repertorio
dei formati aperti utilizzabili nelle pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dal Codice
dell’amministrazione digitale (art. 68, c. 4, d.lgs. n. 82/2005, nel pieno rispetto dell’art. 7 del d.lgs.

n. 33/2013)".

Da questo repertorio sono esclusi i formati proprietari, in sostituzione dei quali & possibile utilizzare
sia software Open Source (quali ad esempio OpenOffice) sia formati aperti (quali, ad esempio, .rtf
per i documenti di testo e .csv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF — formato proprietario il cui reader ¢ disponibile gratuitamente — se ne
suggerisce 1’impiego esclusivamente nelle versioni che consentano 1’archiviazione a lungo termine
e indipendenti dal software utilizzato (ad esempio, il formato PDF/A i cui dati sono elaborabili
mentre il ricorso al file PDF in formato immagine, con la scansione digitale di documenti cartacei,
non assicura che le informazioni siano elaborabili).

! Nel Repertorio dei formati aperti, I’ Agenzia per I'Italia Digitale (AGID) inserisce quei formati di cui viene resa pubblica, mediante
esaustiva documentazione, la sintassi, la semantica, il contesto operativo e le modalita di utilizzo.
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Una alternativa ai formati di documenti aperti ¢ rappresentata anche dal formato ODF — Open
Document Format, che consente la lettura e 1’elaborazione di documenti di testo, di dati in formato
tabellare e di presentazioni.

Con riguardo, al profilo dell’apertura del dato, si riporta quanto previsto dall’art. 68, c. 3, del d.lgs.
n. 82/2005 (come sostituito dall’art. 9, c. 1, lett. b), d.I. n. 179/2012, convertito con modificazioni,
dall’art. 1, c. 1, 1. n. 221/2012) che definisce come dati di tipo aperto quelli che presentano le
seguenti caratteristiche:

a) sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta l'utilizzo da parte di
chiunque, anche per finalitd commerciali, in formato disaggregato;

b) sono accessibili attraverso le tecnologie dell’informazione e della comunicazione, ivi
comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti, sono adatti all’utilizzo
automatico da parte di programmi per elaboratori e sono provvisti dei relativi metadati;

c) sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell’informazione e della
comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, oppure sono resi
disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione.

Al fine di garantire un utilizzo sempre pil efficace dei dati di tipo aperto, si raccomanda di far
riferimento alle linee guida per I’interoperabilitd semantica attraverso i linked open data (e alle sue
successive eventuali modifiche) emanate dall’Agenzia per I'Italia Digitale e in particolare alle

sezioni relative agli standard, alle tecnologie e alle licenze d’uso dei dati?.

> Le linee guida sono  disponibili  all’indirizzo  http:/www.digitpa.gov.it/sites/default/files/CdC-SPC-GdL6-
InteroperabilitaSemOpenData_0.pdf.
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