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COMUNE DI SOLTO COLLINA |17 08-02-2018

Provincia di Bergamo

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2018/2020

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

L'anno duemiladiciotto addi otto del mese di febbraio alle ore 11:45, nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

ESTI MAURIZIO Presente SINDACO
CONSOLI Presente VICE SINDACO
COSTANTINO
GHIDINI DAVIDE Assente ASSESSORE

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale DOTT.SSA COSIMA DE CARLO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DOTT. MAURIZIO ESTI nella sua qualita
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- I 6 novembre 2012 il legislatore italiano ha approvato la legge n. 190 avente ad oggetto
"disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”. La legge in questione e stata pubblicata sulla G.U. 13
novembre 2012, n. 265 ed € entrata in vigore il 28 novembre 2012.

- Perl'art. 1, comma 7, della legge in argomento "/organo di indirizzo politico individua, di
norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione. Negli enti locall, il responsabile della prevenzione della
corruzione é _individuato, di _norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione'.

- Ai sensi dellart. 1 comma 8 della L. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 31 Gennaio di ogni anno provvede all'aggiornamento del PTPC,
prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento. II PTPC, cosi come
aggiornato, viene approvato dalla Giunta Comunale.

RICHIAMATO:
— D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

— D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

— d.P.R. 16 aprile 2016, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657

VISTA la deliberazione ANAC n. 12 del 28.10.2015, con la quale & stato espresso quanto
segue : “... & raccomandato alle amministrazioni e agli enti di prevedere, con apposite
procedure, la piu larga condivisione delle misure, sia nella fase dell'individuazione, sia in quella
dell’attuazione. In fase di adozione, ad esempio, pud essere utile prevedere un doppio
passaggio: |'‘approvazione di un primo schema di PTPC e, successivamente, del PTPC
definitivo. Per gli enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico,
uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), € utile I'approvazione da parte
dell’assemblea di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre |'organo
esecutivo resta competente all'adozione finale. In questo modo I'organo esecutivo (e il suo
vertice, il Sindaco/Presidente) avrebbe piu occasioni di esaminare e condividere il contenuto
del PTPC”;

DATO ATTO che
- il 18.01.2018 & stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito web del comune, awviso
pubblico per la presentazione di contributi ed osservazioni al PTCP 2018/2020, in vista
dell’'aggiornamento annuale del Piano medesimo;
- Entro la data stabilita dall'avviso non & pervenuta alcuna osservazione e/o alcun
contributo da parte dei soggetti invitati;

VISTA la bozza di Piano redatta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione dott.ssa
Cosima De Carlo, redatta per il triennio 2018/2020 congiuntamente agli allegati di cui si
compone;

PRECISATO che



- costituisce sezione del Piano suddetto, il programma triennale per la trasparenza e l'integrita
approvato con deliberazione della giunta comunale nr. 13 del 21/03/2014, esecutiva ed in
questa sede confermata;

- al Piano medesimo ¢ allegato il codice di comportamento dei dipendenti, approvato con
deliberazione della giunta comunale nr. 1 del 10/01/2014, esecutiva ed in questa sede
confermata;

- tutti i documenti dianzi indicati sono allegati alla presente deliberazione per farne.parte
integrante e sostanziale;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, nr. 241 e s.m.i. Legge sul procedimento amministrativo;
VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013, nr. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

VISTO il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla L. 7
dicembre 2012,n. 213;

VISTO il vigente regolamento dei controlli interni ai sensi dell'art. 147 T.U.E.L. come
modificato dalla legge 213/2012;

VERIFICATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO lallegato parere favorevole, espresso dal Segretario Comunale, in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in ordine alla regolarita
tecnica della presente deliberazione ai sensi degli artt. 49 - comma 1 - e 147-bis del testo
unico delle leggi sullordinamento delle autonomie locali approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.;

DATO ATTO che si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarita contabile ai sensi degli
artt. 49 e 147 bis del citato T.U.E.L., non comportando la presente deliberazione riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

RITENUTO di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

Tutto cid premesso, con voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI APPROVARE lallegato Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018/2020
predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza,
piano che alla presente si allega a formarne parte integrante e sostanziale, unitamente
all’Allegato A), I'Allegato B) e n. 5 schede;

2) DI RICHIAMARE e CONFERMARE il programma triennale per la trasparenza e l'integrita
approvato con deliberazione della giunta comunale nr. 13 del 21/03/2014 ed il codice
di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione della giunta comunale
nr. 1 del 10/01/2014;

3) DI PUBBLICARE all'albo pretorio e sul sito web dell'’Amministrazione |'allegato schema
di piano anticorruzione 2018/2020 per 10 giorni interi e consecutivi;

4) DI PUBBLICARE il presente atto ai sensi dell'art. 23 del d. Igs. 33/2013;



5) DI RENDERE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del T.U. delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.



OGGETTO: PARERI AI SENSI DELL'ART. 97 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2018/2020

Il sottoscritto, nella sua qualita di Segretario Comunale, ai sensi dell‘art. 97 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267

ESPRIME

o PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica segretario della proposta di
deliberazione suindicata.

Addi, 08-02-2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione e stata pubblicata all'albo on-line dell’Ente il giorno 0L 05. (’O/V e Vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecytivi aisgnsi dell'art.124, D.Lgs.n.267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE

D@ﬂ?r{ssjp‘\iosm(bﬁ CA@D

2. AN
Softo Calina i OO0 IL SEGRETARIO COMUNALE

DEJ/;\F\.Sjé)CiOSINC\QE CA%Q

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste
dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.
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