Allegato A

DETTAGLIO PUNTEGGI SET CAPACITA’

descrizione
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insoddisfacente Il comportamento dell'interessattato
oggetto di contestazioni disciplinari, oppure
non ha determinato nessun apporto alla| ™
struttura organizzativa.
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migliorabile Il comportamento dell'interessato é stato
oggetto di ripetute osservazioni durante
l'anno ed & atteso un miglioramento da
perseguire nel prossimo periodo.

0.2 1 0.7 0.5

sufficiente Il comportamento dell'interessato &
accettabile pur tuttavia non concorre a
migliorare le prestazioni
dell'organizzazione.

0.5 2.5 1.8 1.25

buono Il comportamento dell'interessato &
caratterizzato da prestazioni
guantitativamente o qualitativamente 0.7 3.5 2.5 1.75
apprezzabili ma ancora caratterizzate da
spazi di miglioramento.

eccellente Il comportamento dell'interessato &
caratterizzato da prestazioni ineccepibili sia
sotto il profilo quantitativo che qualitativo; 1 5 3.6 25
ovvero concorre a migliorare l'expertise
dell' organizzazione.




