Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
2=~ Dati assenza e presenza personale 4° TRIMESTRE 2013 (ottobre-novembre-dicembre)

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009) e s.m.i.

e

Aree Totale personale |Totale giorni teorici [Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel trimestre assenza nel trimestre |assenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 13 819 78 9,52 90,48
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 477 108,5 22,75 77,25
AREA GOVERNO E TERRITORIO 11 678 144 21,24 78,76
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 4 252 36 14,29 85,71
36 2226 366,5 67,79 332,21

I dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato. Nel computo delle assenze sono comprese tutte
le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa, legge 104/92,

infortuni sul lavoro, permessi e congedi vari).
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Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
Dati assenza e presenza personale 3° TRIMESTRE 2013 (luglio-agosto-settembre)

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009) e s.m.i.

Aree Totale personale |[Totale giorni teorici |Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel trimestre assenza nel trimestre |assenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 12 776 197,5 25,45 74,55
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 491 165 33,60 66,40
AREA GOVERNO E TERRITORIO 11 698 221 31,66 68,34
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 4 260 57 21,92 78,08
35 2225 640,5 112,64 287,36

| dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato. Nel computo delle assenze sono comprese tutte
le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa, legge 104/92,

infortuni sul lavoro, permessi e congedi vari).




Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
Dati assenza e presenza personale’2® TRIMESTRE 2013 (aprile-maggio-giugno)

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009) e s.m.i.

Aree Totale personale |Totale giorni teorici |Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel trimestre assenza nel trimestre jassenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 14 808 140,5 17,39 82,61
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 470 105 22,34 77,66
AREA GOVERNO E TERRITORIO 11 668 229,5 34,36 65,64
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 4 248 56 22,58 77,42
37 2194 531 96,67 303,33

1 dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato. Nel computo delle assenze sono comprese tutte
le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa, legge 104/92,
infortuni sul lavoro, permessi e congedi vari).
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Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
Dati assenza e presenza personal@ MARZO 2013

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009)

Aree Totale personale |Totale giorni teorici Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel mese assenza assenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 14 261 45 17,24 82,76
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 147 16 10,88 89,12
AREA GOVERNO E TERRITORIO 214 67 57,5 85,82 14,18
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 84 6 11 183,33 -83,33
320 481 129,5 297,28 102,72

| dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinat
giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa,

lavoro, permessi e congedi vari).

0. Nel computo delle assenze sono comprese tutte le
legge 104/92, infortuni sul




Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
Dati assenza e presenza personale FEBBRAIO 2013

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009)

Aree Totale personale |Totale giorni teorici |Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel mese assenza assenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 14 251 79 31,47 68,53
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 141 24,5 17,38 82,62
AREA GOVERNO E TERRITORIO 11 205 57,5 28,05 71,95
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 4 80 11 13,75 86,25
37 677 172 90,65 309,35

I dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato. Nel computo delle assenze sono comprese tutte le
giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa, legge 104/92, infortuni sul

lavoro, permessi e congedi vari).




Comune di Costa Volpino - Provincia di Bergamo
Dati assenza e presenza personale GENNAIO 2013

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 21 L.69/2009)

Aree Totale personale |Totale giorni teorici |Totale giornate di % giornate di  |% giornate di
in servizio nel mese assenza assenza presenza
AREA AMMINISTRARTIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 14 261 64,5 24,71 75,29
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 8 147 21,5 14,63 85,37
AREA GOVERNO E TERRITORIO 11 214 52,5 24,53 75,47
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 4 84 16 19,05 80,95
37 706 154,5 82,92 317,08

1 dati delle presenze/assenze sono riferiti al personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato. Nel computo delle assenze sono comprese tutte le
giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattie, gravi patologie, ferie, maternita obbligatoria e facoltativa, legge 104/92, infortuni sul

lavoro, permessi e congedi vari).




