PARTE | - DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO I: IL COMUNE
Art. 1 - Elementi costitutivi

I Comune di Costa Volpino, situato nel bacino ‘@dib Sebino e confinante con i Comuni di Lovere,
Rogno, Piancamuno, Songavazzo, Bossico e Pisogppresenta la comunita insediata nel proprio
territorio, ne cura gli interessi e ne promuovevduppo.

I Comune di Costa Volpino € un ente autonomo Ied ha autonomia statutaria, normativa,
amministrativa, organizzativa e finanziaria secongdncipi della Costituzione lItaliana e delle lgeg
vigenti. I Comune ispira la propria azione ammiirigva, sociale e politica alla tutela dei sudiadini
e dei loro diritti, al di la di ogni differenza dazza o religione, nazionalita, sesso, condiziore;
promuove I'emancipazione e le forme di civile comriza, costruendo per tutti, pari condizioni,
valorizzando le diversita e le differenze, esendta accoglienza ed ospitalita in un’ottica
d’integrazione e reciproca collaborazione coi terrie le popolazioni vicine.
| diritti previsti dal presente Statuto sono attith salvo diversa esplicita previsione, a tudgkrsone
che abbiano compiuto il sedicesimo anno di etachmursiano residenti nel territorio comunale o
esercitino nel Comune la propria attivita prevatetitlavoro o di studio.

I Comune ha sede legale nel Palazzo Municipal€akta Volpino. Gli organi del Comune possono
riunirsi anche in sede diversa.

I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio steyche sono quelli storicamente in uso.

Art. 2 Programmazione e forme di cooperazione

I comune realizza le proprie finalita adottandametodi e gli strumenti della programmazione.
Concorre alla determinazione degli obiettivi contitmei programmi dello Stato e della Regione
Lombardia, avvalendosi dell’apporto delle formazisociali e culturali operanti nel proprio terriir

| rapporti con gli altri comuni, con la Provinciac®n la Regione, sono informati ai principi di
cooperazione, complementarieta e sussidiarieta daverse sfere di autonomia. Al fine di raggiurege
una migliore qualita dei servizi, il Comune puoeatgre alcune delle proprie funzioni alla Comunita
Montana territorialmente competente nonché ad extitii pubblici

PARTE Il - ORGANI DEL COMUNE
TITOLO I: IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 3 — Elezione, composizione e durata in carica.

1.Ll’elezione del Consiglio Comunale, la sua duratacarica, il numero dei Consiglieri e la loro
posizione giuridica sono regolati dalla legge.

2.1 Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoglamazione e, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3.1l Consiglio dura in carica sino all'elezione delovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del @éar

di indizione dei comizi elettorali, ad adottare affii urgenti e improrogabili.

Art. 4 - Competenze del Consiglio.
1.1l Consiglio e I'organo di indirizzo e di contimpolitico-amministrativo.
2.1l Consiglio ha competenza limitatamente ai sagwti fondamentali:



a - gli Statuti dell'Ente e delle Aziende Specialii regolamenti, salvo quelli sull’ordinamento lileg
uffici e dei servizi, per i quali al Consiglio emandata la definizione dei criteri generali;

b - i programmi, le relazioni previsionali e progm@atiche, i piani finanziari, i programmi triennal
I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci arali e pluriennali e le relative variazioni, il ginonto,

I piani territoriali e urbanistici, i programmi amali e pluriennali per la loro attuazione, le evexit
deroghe ad essi, | pareri da rendere per detterigiate

c - le convenzioni tra i comuni e quelle tra comuwniprovincia, (CMAS) la costituzione e
modificazione di forme associative;

d - listituzione, i compiti e le norme sul funzimento degli organismi di decentramento e
partecipazione;

e - l'assunzione diretta dei pubblici servizi, lastituzione di istituzioni e di aziende speciai, |
concessione dei pubblici servizi, la partecipazidelEnte locale a societa di capitale, I'affidzwoedi
attivita o servizi mediante convenzione;

f - l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, cogsclusione della determinazione delle relativeualig e
disciplina generale delle tariffe per la fruiziothe beni e dei servizi;

g - gli indirizzi da osservare da parte delle adeepubbliche e degli enti dipendenti, sovvenziopati
sottoposti a vigilanza;

h - la contrazione dei mutui non previsti espressamin atti fondamentali del Consiglio Comunale e
I'emissione dei prestiti obbligazionari;

i - le spese che impegnino i bilanci per gli esarsuccessivi, escluse quelle relative alle locaizeh
immobili e alla somministrazione e fornitura di berservizi a carattere continuativo;

| - gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, gli appalti e le concessioni cha n
siano previsti espressamente in atti fondamentli Cbnsiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nellmmand amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta, del Segretario o di faltrzionari;

m - la definizione degli indirizzi per la nomindaedesignazione dei rappresentanti del Comune @ress
enti, aziende e istituzioni, nonché la nomina dgpresentanti del Consiglio presso enti, aziende e
istituzioni ad esso espressamente riservata dadiget in ogni caso si dovranno prevedere forme di
pubblicitd idonee a garantire a chiunque la polsibdi avanzare candidature e si dovra altresi
assicurare pari opportunita nella rappresentanzanséichmbi i sessi; comunque non possono essere
nominati o designati il coniuge, gli ascendentlisicendenti, i parenti e gli affini fino al terzeago del
Sindaco, nonché chi con esso conviva stabilmente;

n - la definizione degli indirizzi per attuare bardinamento degli orari di apertura al pubblicglde
esercizi commerciali, dei servizi pubblici e dagfici periferici delle amministrazioni pubbliche.

3.1l Consiglio, nei modi disciplinati dallo Statytpartecipa altresi alla definizione, all’adeguatoen
alla verifica periodica dell’'attuazione delle linpeogrammatiche da parte del Sindaco e dei singoli
Assessori.

4.Le deliberazioni in ordine agli argomenti di a@lipresente articolo non possono essere adottata in
d'urgenza da altri Organi del Comune, salvo quatlmenti alle variazioni di bilancio adottate dall
Giunta da sottoporre a ratifica del Consiglio ressanta giorni successivi, a pena di decadenza.

Art. 5 - Convocazione del Consiglio Comunale.

1.1l Consiglio Comunale é convocato dal Sindacorehstabilisce I'ordine del giorno e la data.
2.Quando lo richiedano almeno quattro Consigliér§indaco e tenuto a riunire il Consiglio in un
termine non superiore a venti giorni, inserendormine del giorno le questioni richieste.



3.La prima seduta del Consiglio Comunale deve essemvocata entro il termine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entri@iimine di dieci giorni dalla convocazione. In tale
seduta il Consiglio provvede alla convalida deldaico e dei Consiglieri eletti e dichiara le cause d
ineleggibilita e incompatibilita disponendo le etrali surrogazioni.

4.Qualora il Sindaco non osservi gli obblighi dingocazione del Consiglio, ogni Consigliere puo
presentare istanza al Prefetto perche provvedarairti di legge.

5.La convocazione dei Consiglieri viene fatta dald&co con avvisi scritti, da notificarsi a domiwia
cura del Messo comunale.

6. Per la notifica degli avvisi delle adunanze danrs ciascun Consigliere elegge il proprio donfii

nel Comune di Costa Volpino.

7. Per i Consiglieri residenti fuori dal Comuneddmicilio pu0 essere eletto presso il Municipid e i
relativo avviso di convocazione dovra essere cooatoimediante telegramma.

8. L'avviso di convocazione, con l'elenco degli eitjg da trattarsi, deve essere consegnato almeno
cinque giorni prima di quello stabilito per I'adnza. Per il computo dei giorni non si considerallque
in cui € avvenuta la notifica; viene invece contatygil giorno della riunione.

9.L'elenco degli oggetti all'ordine del giorno deessere pubblicato nellAlbo Pretorio sotto la
responsabilita del Segretario almeno 4 giorni pridiaquello stabilito per l'adunanza di prima
convocazione.

10.La documentazione relativa agli oggetti inseréll'ordine del giorno € messa a disposizione dei
Consiglieri almeno quarantotto ore prima della s&dli prima convocazione, non computando i giorni
di sabato e festivi. Tultti i cittadini hanno diattli prendere conoscenza della suddetta documentazi

il giorno della seduta del Consiglio, salve in ogaso le norme sul diritto di accesso agli atti.

11.In casi di urgenza il Consiglio puo essere coatm con preavviso di almeno 24 ore. In tal caso,
deve essere comunque assicurata la tempestiva cemzas da parte dei Consiglieri della
documentazione relativa agli oggetti inseriti wetline del giorno.

12.Qualora la maggioranza dei Consiglieri preskentichieda, I'esame di uno o piu argomenti iscritt
all'ordine del giorno del Consiglio di cui al comnpaecedente deve essere rinviato al giorno
successivo.

Ogni Consigliere puo presentare una proposta thetazione, trasmettendone il testo al Sindacoahe,
sua volta, la trasmette al Segretario Comunald’@egjuisizione dei responsabili preposti del saoviz
interessato, necessari all'ulteriore proseguimeetbiter istruttorio. Il Sindaco e tenuto a inseria
proposta nell'ordine del giorno della prima sedwtasiliare successiva al deposito.

Art. 6 - Funzionamento del Consiglio Comunale

1.Le norme generali di funzionamento del Consigllomunale sono stabilite dal Regolamento,
secondo quanto prescrive il presente Statuto.

2.1l Consiglio Comunale e presieduto dal Sindacdnecaso di sua assenza o impedimento, dal
Vicesindaco.

3.1l Consiglio Comunale non puo deliberare se nuterviene la meta del numero dei Consiglieri
assegnati al Comune; in seconda convocazione,detesesono valide purché intervengano almeno
quattro membri. Tra la prima e la seconda convacezdevono intercorrere almeno 24 ore.

4.1 Sindaco puo rinviare ad altra data l'esamelideggetti iscritti all'ordine del giorno di una
determinata seduta, salvo che la maggioranza desi@leeri si opponga. Ogni Consigliere ha diritio d
ottenere che la proposta di rinvio venga messatai v

5.Nel caso in cui nell'ordine del giorno di secordavocazione siano introdotti nuovi oggetti, quest
non possono essere posti in deliberazione se noned@opo averne dato avviso a tutti i Consiglieri.



6.1l Consigliere che per motivi personali, di pasda o affinita (fino al quarto grado) di coniuggadi
convivenza, professionali o di altra natura ablmteresse a una deliberazione deve astenersi dal
partecipare al dibattito e alla relativa votaziomehiedendo che sia fatto annotare a verbale. kiligb

di astensione non si applica ai provvedimenti nadinna di carattere generale, quali i piani urbagis

se non nei casi in cui sussista una correlaziomeeidiata e diretta fra il contenuto della delibevaeie
specifici interessi dell’amministratore o di patemaffini fino al quarto grado.

7.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvodoiedano ragioni di ordine pubblico o di tuteld d
diritto alla riservatezza delle persone fisichewridiche. La decisione di procedere a porte chiesee
essere adottata dal Sindaco con dichiarazione atativ

8.Le votazioni vanno effettuate con voto palesanrie quando comportino apprezzamenti su qualita
personali di soggetti individuati.

9.Nessuna votazione e valida se non ottiene la imi@yga semplice dei votanti, fatti salvi i casicin

sia prevista una maggioranza qualificata.

10.Nei casi di urgenza le deliberazioni possoneresdichiarate immediatamente eseguibili con ibvot
espresso dalla maggioranza dei componenti.

11.Per determinare la maggioranza dei votanti m@orsputano coloro che si astengono e coloro che
escono dalla sala prima della votazione.

12.Gli Assessori non Consiglieri possono parteeipalie riunioni del Consiglio se espressamente
invitati o se delegati a rispondere a interrogaizioimterpellanze.

13.1l Sindaco puo far intervenire alle sedute dehsiglio dipendenti o consulenti del Comune, dando
loro la parola limitatamente all'oggetto per cuieside necessario o opportuno il loro intervento.

Art. 7 - 1 Consiglieri Comunali

1.1 Consiglieri Comunali rappresentano l'intera ooita ed esercitano le loro funzioni senza vinablo
mandato, con piena liberta di opinione e di voto.

2.1 Consiglieri, secondo procedure e modalita §tatallo Statuto e dal regolamento, hanno dirito
a) ottenere dagli uffici del Comune, nonche dalle $\ziende ed Enti dipendenti, copie di atti e
documenti o informazioni utili all'espletamento gebprio mandato;

b) presentare interpellanze, interrogazioni e nmazgecondo quanto previsto dal successivo art. 7;
Cc) presentare proposte di deliberazione, secondotqurevisto dal comma 13 dell'art. 4.

3.1 Consiglieri sono tenuti al segreto d'uffici@i casi previsti dalla Legge.

4.Ai Consiglieri € vietato ricoprire incarichi osasnere consulenze presso Enti e Istituzioni dipetde
0 comunque sottoposti al controllo e alla vigiladehComune.

Art. 8 - Attivita di controllo e di indirizzo del @hsiglio Comunale

1.0gni Consigliere pud presentare interrogaziomittecrelative alla verita di un fatto o di una
informazione, ovvero relative alla conoscenza ddepdegli organi di governo di un fatto o di una
informazione.

2. Ogni Consigliere puo altresi presentare intéapek scritte volte a conoscere le motivazionielell
scelte operate dagli organi di governo.

3. Almeno 3 Consiglieri possono presentare una omeziscritta al fine di promuovere una
deliberazione del Consiglio su una materia detesitainon appartenente alla competenza consiliare.
4.Le modalita di presentazione degli atti indicagi commi precedenti e la loro efficacia sono
disciplinati dal Regolamento consiliare. In ogrse@a Sindaco o un Assessore da esso delegato devon
rispondere per iscritto entro trenta giorni alléernogazioni e alle interpellanze, salvo il casccin
preferiscano rinviare la risposta al primo Consiglomunale successivo. Il rinvio non € ammesso



quando l'interrogazione o l'interpellanza é prest@ntia almeno 3 Consiglieri. E' comunque fattaasalv
la facolta del Consigliere di richiedere, contebhemte al deposito dellinterrogazione o
dell'interpellanza, che la risposta venga datar@iima seduta consiliare successiva.

5.Ai Consiglieri € attribuito il potere di ottenellecontrollo preventivo di legittimita sugli attiella
Giunta ai sensi e nelle forme di cui all'art. 12T @.lgs n. 267 del 2000.

Art. 9 - Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1.Si ha decadenza dalla carica di Consigliere Cateun

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, telncompatibilita o della incapacita contempladdial
legge;

b) per il mancato intervento, senza giustificatitivip a quattro sedute consecutive del Consiglio
Comunale.

2.La decadenza € pronunciata dal Consiglio suativa del Sindaco o di un Consigliere. Per motivi d
incompatibilita o ineleggibilitd puo essere pronate d'ufficio, promossa dal Prefetto e su istatiza
qualsiasi elettore del Comune.

3.Le dimissioni dalla carica di Consigliere devosssere presentate per iscritto al Sindaco, che ha
l'obbligo di comunicarle senza indugio al Consiglsse sono irrevocabili, non necessitano di presa
d'atto e diventano immediatamente efficaci. Il Gglis entro dieci giorni dalla data di presentazon
procede alla surroga.

4.In caso di contestuale dimissioni presentate etopbraneamente al protocollo dellEnte e/o
contestuale decadenza della meta dei Consigliemu@ali il Consiglio Comunale viene sciolto con
decreto del Presidente della Repubblica su promtedtilinistro dell'Interno.

Art. 10 - Surrogazione e supplenza dei Consiglieri

1.1l seggio consiliare che durante il quinquennimanga vacante per qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, € attribuito al candidato che nebdesima lista segue immediatamente l'ultimo eletto.
2.Nel caso di sospensione di un Consigliere, aiott sensi dell'art. 59, del T.U. 267/2000, il
Consiglio, nella prima adunanza successiva all#icetdel provvedimento di sospensione, procede
alla temporanea sostituzione affidando la supplgreral'esercizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dpipeletti, il maggior numero di voti. La supplenha
termine con la cessazione della sospensione. Qualopravvenga la decadenza, si fa luogo alla
surrogazione a norma del comma 1.

Art. 11 - Gruppi consiliari

1. All'interno del Consiglio Comunale sono costitsanti gruppi quante sono le liste elettorali
rappresentate.

2.Nella prima seduta del Consiglio ogni gruppo giesiun capogruppo, dandone comunicazione al
Sindaco. In mancanza di tale comunicazione viemesiderato capogruppo colui che ha ottenuto la
maggior cifra individuale oppure, in caso di paritpiu anziano di eta.

3.In qualunque momento, piu gruppi consiliari clang espressione di liste diverse possono coituir
un gruppo unico, dandone immediata comunicazion#asal Sindaco, accompagnata dalla indicazione
del capogruppo. In mancanza di tale indicaziorapplica la seconda parte del comma 2.

4.0gni Consigliere puo aderire a un gruppo divela@uello cui appartiene, comunicando per iscritto
al Sindaco la propria adesione accompagnata datiazione del nuovo gruppo.

5.Almeno due Consiglieri possono costituire un rugruppo secondo le formalita di cui al comma 3
6.Nei casi di cui ai commi 3 e 5, il Sindaco conmarél Consiglio la costituzione del nuovo gruppo.



7.Per iniziativa propria o motivata di un capogropd Sindaco o chi ne fa le veci convoca la
conferenza dei capigruppo.

Art. 12 - Commissioni consiliari.

1.Per l'espletamento di compiti istruttori o didity il Consiglio puo avvalersi di Commissioni,
costituite al proprio interno con criterio propamuzale e attuando, ove possibile, un‘equa rappEszant

di entrambi i sessi. Alla elezione dei commissarpvvede con votazioni separate, una per la
maggioranza e l'altra per le minoranze.

2.Le Commissioni, distinte in permanenti e tempeegansaranno disciplinate nei poteri, nella
organizzazione e nel funzionamento dal Regolamemtsiliare.

3.Le sedute delle Commissioni consiliari sono pighiel, salve le esigenze previste nel comma 7
dell'art. 5.

4.In tutti i casi in cui la nomina dei membri diganismi collegiali € attribuita dalla legge al Cigifie

si procede con le modalita stabilite nel commaalicsl'onere di prevedere forme di pubblicita ideme
garantire a chiunque la possibilita di avanzaraickaiure.

Art. 13 - Commissioni di indagine

1.1l Consiglio Comunale, a maggioranza assolutapdepri membri, puo istituire al proprio interno
Commissioni di indagine sull'attivita dellAmminigzione. | poteri, la composizione e |l
funzionamento delle suddette Commissioni sono pliseiti dal Regolamento consiliare.

2.In ogni caso la composizione delle Commissioniirdlagine deve garantire la presenza della
minoranza, nonché tendere ad assicurare criteggdita nella rappresentanza di entrambi i sessi. Le
deliberazioni di nomina dei componenti delle Consiuisi si considerano inefficaci se, subito dopo la
votazione, la maggioranza dei Consiglieri appartéred sesso non rappresentato formula opposizione.
In questo caso si procede al rinnovo della votagidarma la facolta dei rappresentanti del sesso
escluso di formulare nuove opposizioni.

3.Le Commissioni di indagine, oltre ad avvalersi peteri conferiti dalla legge o dallo Statuto ai
singoli Consiglieri, hanno altresi diritto di oteme dai responsabili degli Uffici e dal Segretario
Comunale tutte le notizie e le informazioni ritenutili per I'espletamento dell'indagine.

4.Hanno, inoltre, facolta di chiedere l'audizionel &indaco per ottenere chiarimenti ovvero di
richiedere comunicazioni scritte relative alle diggs sottoposte ad indagine. Le risposte scritte e
l'audizione devono intervenire entro trenta giatalia ricezione dell'istanza di sindacato ispettivo
5.L'indagine si deve concludere con un documente dia conto dei risultati acquisiti e delle
conclusioni cui si & pervenuti.

Art. 14 - Commissione etica per la legalita dellWmistrazione

1.Al fine di garantire il buon andamento e l'impalita dellAmministrazione locale, il Consiglio
Comunale forma al proprio interno una apposita ca@sione permanente di indagine e controllo.

2.La Commissione etica per la legalita dellAmnti@zione entro sei mesi dalla propria costituzione
sottopone al Consiglio, per la definitiva approeas, il "Codice etico della buona Amministrazioee”
annualmente presenta al Consiglio medesimo unzioek dettagliata circa la conformita dei
comportamenti degli amministratori pubblici allespldsizioni del "Codice".

3.Nella relazione di cui al comma precedente la @@sione riferisce anche la conformita dei
comportamenti dei pubblici dipendenti comunali aisposizioni del Codice etico di cui all'art. 54l d
decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001.



4.E' compito altresi della Commissione etica vesife il rispetto delle norme poste a tutela dedliat@

fra i sessi, curare la tenuta e la pubblicaziorl®leb Comunale (da richiedersi al Segretario
Comunale) delle dichiarazioni relative alla coreigia patrimoniale dei Consiglieri e degli Assessori
esterni.

5.Per i poteri e il funzionamento della Commissighapplica integralmente il disposto dei commi 1,
2, 3 e 4 dellarticolo 12.

6.La Presidenza di detta commissione e affidatanagppresentante della minoranza.

TITOLO II: IL SINDACO E LA GIUNTA

Art. 15 - Il Sindaco

1.1l Sindaco, eletto direttamente dai cittadinillalase delle disposizioni dettate dalla Leggéa &
figura istituzionale responsabile dellAmminist@ze del Comune e, in tale ruolo, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici, all'esemne degli atti, nonche all'espletamento delleziomi
regionali e statali delegate al Comune. Egli rappnéa direttamente il Comune anche in giudizio ed
esercita le funzioni attribuitegli dalla Legge, Idabtatuto e dai Regolamenti.

2.In particolare, sulla base degli indirizzi stabilal Consiglio, il Sindaco provvede alla nomiraia
designazione e alla revoca dei rappresentanti detiuDe presso enti, aziende e istituzioni entro 45
giorni dall'insediamento ovvero entro i terminisgadenza del precedente incarico.

3.1l Sindaco, sentita la Giunta, nomina i respoiisdegli uffici e dei servizi, attribuisce e defate gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna secondo le modalita e i criteri stabilitil'dd.
109 e 110 del T.U. 267/2000, dal presente Statdtm eesgolamenti.

4.1 Sindaco nomina e revoca il Segretario Comumabdlo stesso impartisce direttive generali per il
buon funzionamento degli uffici e dei servizi, icaindo le priorita dell'azione amministrativa.

5.Sulla base degli indirizzi del Consiglio, il Sawb coordina e riorganizza gli orari degli esercizi
commerciali e pubblici, nonche gli orari di apesaual pubblico degli uffici comunali e di quelli
periferici delle amministrazioni pubbliche.

6.1l Sindaco emana i regolamenti comunali e adettardinanze contingibili e urgenti, nei casi e nei
modi previsti dalla legge. E titolare di ogni cortgpeza relativa alle informazioni su situazioni di
pericolo per calamita naturali.

7.1l Sindaco stipula gli accordi di programma emi@ gli atti generali e quelli amministrativi estern
aventi contenuto di discrezionalita politica.

8.Quale Ufficiale di Governo, il Sindaco sovrinterall'espletamento delle funzioni statali.

9.Le dimissioni del Sindaco possono essere preasentd corso di qualunque seduta del Consiglio
Comunale, senza previo inserimento nell'ordinegd®ho. Esse diventano irrevocabili e producono gl
effetti di legge quando siano trascorsi venti gioladla loro presentazione.

10.1I Sindaco, nella seduta di insediamento, prest@anti al Consiglio giuramento di osservare
lealmente la Costituzione Italiana.

11.1l Distintivo del Sindaco e la fascia tricolocen lo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, fascia, che in caso di uso, che deveespseiata a tracolla della spalla destra.

12.La legge disciplina la durata del mandato éeleggibilita alla carica.

Art. 16 - Supplenza del Sindaco e delega delleitumz
1.1l Sindaco nomina tra i componenti della Giunta\icesindaco incaricato di sostituirlo in caso di
assenza, di impedimento temporaneo o di sospensialtiesercizio delle funzioni. Qualora risulti



assente o impedito anche il Vicesindaco desigmationzioni sono esercitate dal membro della Giunta
piu anziano di eta.

2.Salvo il disposto dei commi seguenti, il Sindac® delegare a ciascun componente della Giunta il
compimento di singoli atti o di predeterminate gatée di atti. In ogni caso la delega deve essere
conferita per iscritto oppure risultare dal verbdédla seduta di Giunta. E' fatta salva la facaolih
Sindaco di revocare la delega, di avocare a senipimento degli atti delegati, nonché di dettare
direttive o sovrintendere al compimento degli attidesimi.

3.Quando la legge consente al Sindaco di delegaprdpria partecipazione ad Enti od Organismi
collegiali, questi puo farlo nelle forme e agliadff di cui al comma precedente a favore di citigdi
anche non residenti e non facenti parte del Cansigurche in possesso dei requisiti per la nonaina
membro della Giunta.

4.1l Sindaco puo delegare I'esercizio di funziotifessessori e Consiglieri nei limiti e con le maotdal
stabilite dalla legge.

Art. 17 - Rapporti con il Consiglio Comunale

1.Nella prima seduta del Consiglio Comunale sucdcasall'elezione il Sindaco presenta per la
discussione il documento contenente gli indirizzerali di governo.

2.Sul documento il Consiglio esprime il proprio @gber appello nominale. Il voto negativo non
comporta le dimissioni del Sindaco.

3 II Sindaco, unitamente alla proposta degli irdirigenerali di governo comunica al Consiglio il
nominativo del Vicesindaco e la composizione déilanta.

4.1l voto del Consiglio Comunale contrario a unagmsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
loro dimissioni.

5.Almeno sette Consiglieri assegnati possono ptaseruna mozione di sfiducia nei confronti del
Sindaco, motivando le ragioni delliniziativa. Tih giorno della presentazione e quello della
discussione devono intercorrere almeno dieci giorainon piu di trenta. Nel caso in cui la mozione,
votata per appello nominale, sia accolta dalla nmggza assoluta dei componenti del Consiglio il
Sindaco cessa dalla carica, e si procede allo lstiegto del Consiglio. Qualora la mozione sia
respinta, i Consiglieri che I'hanno sottoscrittan ppwssono presentarne un‘altra se non dopo sei mesi
dalla reiezione della precedente.

6.1l Sindaco e, qualora egli lo ritenga, i membeila Giunta riferiscono annualmente al Consiglio
Comunale sulla attivita svolta e sull'attuazionglidadirizzi generali di cui al comma 1.

Art. 18 - La Giunta

1.La Giunta comunale é l'organo collegiale di gonedel Comune ed e deputata a realizzare il
programma approvato dal Consiglio adottando, a@ps, gli atti necessari. Svolge attivita di prdpos

ed iniziativa nei confronti del Consiglio al qualterisce delle proprie attivita. La Giunta Comunal
composta dal Sindaco, che la convoca e la pregietfeun numero di assessori nella misura massima
di sei.

2.1l Sindaco nomina i componenti della Giunta segglone, fino a un massimo di tre, anche fra
cittadini non facenti parte del Consiglio, purche possesso dei requisiti di compatibilita e di
eleggibilita alla carica di Consigliere comunale.

3.Non possono far parte della Giunta il coniugeagtendenti, i discendenti, i parenti e gli affinio

al terzo grado del Sindaco e chiunque stabilmemteiga con esso.

4.Chi abbia ricoperto in due mandati consecutivcdaica di Assessore del Comune non puo essere
nuovamente nominato Assessore nel mandato suceessiv



5.Appartengono alla Giunta le competenze ad eggassamente attribuite da specifiche disposizioni
di legge, nonche il compimento degli atti di amrsirazione che non siano attribuiti dalla legge ltoda
Statuto ad altri organi politici o burocratici delte, e altresi competenza della Giunta 'adozsune
regolamenti degli uffici e dei servizi nel rispettei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

6.La Giunta collabora con il Sindaco nella attuaeia@egli indirizzi generali adottati dal Consiglio,
verso il quale svolge attivita di impulso e di posfa. Il Sindaco promuove e coordina l'azione dei
singoli membri della Giunta indirizzando loro dire¢ per il raggiungimento di obiettivi connesdieal
proprie responsabilita di direzione politica gehedell'Ente.

7.1l Sindaco puo inoltre avvalersi della collaboosz dei singoli membri della Giunta assegnando a
ciascuno di loro, se lo ritiene opportuno, il cotomi sovrintendere a uno specifico settore organic

a specifici progetti.

8. Sindaco puo revocare uno o0 piu Assessori iralupgue momento, dandone motivata
comunicazione al Consiglio, accompagnata dall'emlame dei nuovi membri. Analogamente provvede
nel caso di dimissioni o di cessazione dall'uffiper altra causa.

9.Ai membri della Giunta si applica l'art. 6, comta

10.La Giunta decade in ogni caso in cui il Sindaessi dalla propria carica. Tuttavia essa permane
nelle proprie funzioni fino all'elezione del nuo8mdaco.

11.Le dimissioni dei membri della Giunta vanno preate al Sindaco.

PARTE Il FORME ASSOCIATIVE E ISTITUTI DI PARTECIPAIONE
TITOLO I: LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 19 — Convenzioni

Per lo svolgimento coordinato di determinate funkie servizi I'Amministrazione Comunale puo
stipulare apposite convenzioni con la Provincia Ebmunita Montana e altro Comune

2.La convenzione deriva da un accordo tra le e, assumendo la forma scritta, determina tempi,
modi, soggetti, procedure e finanziamenti per tgppa realizzazione.

3.Preparata e definita mediante opportune confereinzservizio tra le parti interessate, viene quind
sottoposta all'approvazione del Consiglio Comuchie delibera a maggioranza assoluta dei presenti e
votanti.

4.La stipulazione della Convenzione puo esseralaiti al responsabile dell'ufficio competente per
materia.

Art. 20 - Consorzi

1.Per la gestione associata di uno o piu serviasercizio associato di piu funzioni, il Comunedpu
costituire con altri Comuni, con la Provincia, clanComunita Montana od altri Enti Pubblici un
Consorzio secondo le norme per le aziende spquiliste dalla Legge e dal precedente art. 19, in
quanto compatibili.

2.A tal fine il Consiglio Comunale approva a maggiza assoluta dei componenti una convenzione ai
sensi del precedente articolo, come previsto d@all3 comma 3 del T.U. unitamente allo statuto del
Consorzio.

3. La composizione e il funzionamento del Consoszino regolati dalla legge e dal proprio statuto

Art. 21 - Accordi di programma



1.L'Amministrazione Comunale puo concludere app@sitordi per la definizione e l'attuazione di

opere, di interventi o di programmi, che per laoloealizzazione richiedano l'azione integrata e
coordinata di Comuni, Provincia e Regione, di Amistiazioni statali e di altri soggetti pubblici nei

modi e nelle forme previsti dalla legge.

2.Per particolari iniziative da realizzare in zanantana I'’Amministrazione dara priorita agli accord

con la Comunita Montana, concertando i propri aliecon quelli della programmazione socio-

economica della medesima.

TITOLO I ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 22 Commissioni consultive

Ferme restando le commissioni obbligatorie per eeggssono essere istituite commissioni consultive
per un apporto collaborativo, su materie omogense argomenti specifici di rilevante importanza,
finalizzate al conseguimento del pubblico interedse& composizione, il numero, le materie, |l
funzionamento e l'attivita di tali commissioni sostabiliti dalla Giunta sentiti i capigruppo, e dav
basarsi sui seguenti principi:

pubblicita delle sedute;

garanzia di rappresentanza delle minoranze;

gratuita della funzione e delle attivita svolte.

Le commissioni consultive hanno il compito di stardi gli atti di competenza sui provvedimenti
assegnati esprimendo un parere non vincolantéAmaniinistrazione comunale.

Il Sindaco, qualora lo ritenga opportuno, puo caredal presidente della commissione di relazionare
alla Giunta od al Consiglio sull’attivita svoltagraplessivamente o per singoli atti.

Art. 23 - Attivita di iniziativa e controllo

1.1 cittadini, singoli o associati, possono preaentall’Amministrazione istanze intese a solleeitar
proporre, informare 'Amministrazione Comunaleefazione a questioni di interesse generale.

2.In ordine alle medesime questioni, 30 cittademio altresi diritto di presentare petizioni, swmo
appositamente predisposto dall’Amministrazione Quatey dirette ad ottenere risposta scritta da parte
dell'organo competente. L'organo competente, e8lrgiorni dal deposito presso l'ufficio protocollo,
deve comunicare all'indirizzo indicato nella peire la propria risposta in ordine al quesito foraul
Ove nel termine suddetto non sia stata comunidataa risposta, uno qualunque fra i sottoscrittori
puo richiedere al Sindaco di esporre le ragionirdatdo. Il Sindaco provvede nel termine di 10rgio

Se organo competente € il Consiglio Comunale, tezipae viene inserita all'ordine del giorno della
prima seduta consiliare.

3.Tutte le istanze e le petizioni dovranno esseeegntate per iscritto all'ufficio protocollo, iigle le
inviera al settore Affari Generali che provvedetta doro conservazione in un apposito registro
ordinato cronologicamente e alla trasmissione giac@l Sindaco, agli organi competenti e ai gruppi
consiliari. Chiunque ha facolta di ottenere ilsda di copie di scritti contenuti nel registro.

4.0gni cittadino puo presentare alla "Commissidie@eer la legalita dell’Amministrazione” lagnanze
e osservazioni circa la conformita dei comportamedegli amministratori pubblici e dei pubblici
dipendenti alle disposizioni del rispettivo codeteco.

Art. 24 - Consiglio Comunale aperto



1.Con domanda sottoscritta da almeno 100 aventtadiex art. 1, comma 2 o da 6 Consiglieri
Comunali puo essere richiesta al Sindaco la coraiora del Consiglio Comunale aperto su modulo
appositamente predisposto dall’Amministrazione Quateu

2.1l Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio in termine non superiore a 20 giorni. In questo caso |
seduta del Consiglio dovra avere all'ordine delrrgoil solo tema indicato nella domanda e la
discussione sara aperta al libero intervento d@idini.

Art. 25 - Referendum consultivi

1.E' ammesso referendum consultivo su tutte le neatbe possono formare oggetto di deliberazione
da parte del Consiglio Comunale o della Giunta attlidel Sindaco salvo si tratti di provvedimenti
inerenti elezioni, nomine, designazioni, revochdezadenze. Non possono essere presentati quesiti
referendari su materie che abbiano formato ogggtteferendum nei due anni precedenti la data della
richiesta di cui al successivo comma 2.

2.1l referendum puo essere richiesto dalla maggmaadel Consiglio Comunale o da un comitato
promotore composto da almeno 20 soggetti di clairalll comma 2.

3.1 promotori, prima di procedere alla raccoltaleldirme necessarie, devono sottoporre il quesito
referendario a una commissione composta dal Segréfamunale, che la presiede, e da due tecnici
nominati al suo esterno dal Consiglio Comunale (p@ola maggioranza e uno per la minoranza), che
ne valuta la chiarezza e lI'ammissibilita. Se la migsione ritiene che il quesito non sia chiaro
collabora con i promotori alla sua riformulaziorla. caso di conflitto prevale il giudizio della
commissione.

4.Entro 20 giorni dalla richiesta la commissionenomica per iscritto ai promotori il risultato del
proprio giudizio, motivandolo nel caso in cui segativo.

5.Se il giudizio di ammissibilita € positivo, il @etario ne da immediata comunicazione anche al
Sindaco.

6.Nel caso di giudizio positivo di ammissibilita gearte della commissione i promotori possono
procedere alla raccolta delle firme autenticate, ddbbono essere almeno il 10% degli aventi diatto
partecipare alla consultazione ex art. 1, commae&reenire al protocollo del Comune entro 60 giorni
dalla notifica della comunicazione di cui al con#ha

7.Se il referendum e richiesto con deliberazionestare, questa implica giudizio positivo di
chiarezza e ammissibilita.

8.l Sindaco indice referendum entro 30 giorni dalposito della richiesta corredata dalle firme
necessarie o dalla esecutivita della deliberaziooesiliare prevista dal comma 7. Nel decreto di
indizione del referendum verranno specificati iegio, il numero delle firme valide che lo sostemmo

la data della consultazione e l'invito ai cittadirpartecipare.

9.l Sindaco fissa la data della consultazione indm che essa cada in un giorno festivo. La
consultazione dovra svolgersi entro un mese dahgidell'indizione. In caso di pluralita di richies
tutti i referendum saranno effettuati nella stedat, che non pud coincidere con altre operazioni d
voto e ricadere nei 180 giorni precedenti o sudeealta scadenza del mandato amministrativo.
10.L'organo competente e tenuto a deliberare sodlteria sottoposta alla consultazione referendaria
entro 30 giorni dallo svolgimento delle votazioed € altresi tenuto a motivare I'eventuale difftami
della deliberazione rispetto all'esito della cotemzibne. Se I'organo competente ha gia deliberdta s
materia in maniera difforme rispetto all'esito delbnsultazione, deve, entro il medesimo termirg0di
giorni, motivare la decisione di non modificare evacare la deliberazione precedente. Il Consiglio
Comunale e la Giunta debbono essere convocatnipdautile.



11.1l decreto di indizione di cui al comma 8, ltestlella consultazione e le deliberazioni motivdite
cui al comma precedente sono tempestivamente tdd#ighe almeno tramite manifesti murali a cura
del Sindaco.

12.Qualora sia ritenuto necessario provvedere atlprovazione di norme di dettaglio di rango
regolamentare il Consiglio Comunale provvede efi@giorni dalla esecutivita del presente statuto, e
comunque entro 30 giorni dal deposito della ridaiesorredata dalle firme necessarie ai sensi del
comma 6 o dalla deliberazione consiliare ai seekscdmma 7 del presente articolo.

13.Qualora l'atto deliberativo venisse annullatibatgano di controllo il predetto termine decoskbe
dalla data di esecutivita dell'annullamento.

14.In caso di inadempienza del Consiglio Comunalgamotori potranno richiedere lintervento
sostitutivo del Prefetto.

Art. 26 - Difensore civico

1.Puo essere istituita la figura del Difensore @iviEsso svolge il ruolo di garante dell'imparzaie

del buon andamento dell’Amministrazione comunatielle aziende ed enti dipendenti, segnalando al
Sindaco, anche di propria iniziativa, gli abusidisfunzioni, le carenze ed i ritardi nei confrodai
cittadini.

In Difensore Civico puo essere previsto in assaargzcon altri Comuni o Associazione di Comuni.
Con apposito regolamento verra disciplinata larigdel Difensore Civico che non potra essere un
Consigliere o Amministratore Comunale e dovra avemequisiti per la elezione a Consigliere
Comunale. Il Difensore Civico riferira con proprelazione annuale al Consiglio Comunale.

Art. 27 - Le Associazioni

1.Qualunque associazione, fondazione, Ente o atiggetto che intende far parte dell’apposito albo
comunale deve depositare presso la segreteria @enwma appropriata richiesta, sottoscritta da
almeno tre persone anche non residenti, nella qlmleanno essere indicati la denominazione della
associazione, il settore di interesse e il recagitm responsabile.

2.L'iscrizione decade se entro un anno dalla rithid’associazione non realizza, nel territorio
comunale, alcuna attivita diretta al pubblico. &se@ di decadenza non e possibile ottenere una nuova
iscrizione se non dopo un anno.

La cura dell'albo e assegnata al Responsabileatteiz®, il quale € tenuto a comunicare ai respbitisa
indicati nella richiesta di iscrizione il provvedemto di cancellazione conseguente alla decadenza di
cui al comma precedente. Contro tale provvedimehtonque, senza formalita, puo fare opposizione
dimostrando che la associazione presenta il requdscui al comma 2.

4.L'iscrizione all'albo e requisito indispensabger accedere a contributi o sovvenzioni da parte
dell'Ente comunale.

5.1 Comune mette a disposizione un recapito pte e comunicazioni indirizzate alle associazioni
iscritte che siano sprovviste di sede propria.

6.1l Responsabile del Servizio forma annualmenteelanco dei beni comunali utilizzabili dalle
associazioni iscritte, disciplinandone le modatitautilizzazione, nel rispetto di quanto deliberala
Consiglio Comunale.

7.Per le attivita che devono essere realizzateemgtorio del Comune, ogni associazione iscritt@ p
presentare, entro il mese di novembre dell'ann@epiente propri progetti, contenenti, oltre alla
descrizione dell'attivita che si intende realizzaren specificazione dei tempi e dei luoghi, anche
I'indicazione dei mezzi finanziari necessari erdsponsabile della gestione.



8.L'Assessore delegato, dopo aver definito di camancordo con i responsabili dei progetti le
modalita specifiche di realizzazione delle divelisé&iative, convoca una riunione di tutte le

associazioni iscritte, al fine di presentare ilggeonma generale delle attivita cui il Comune intend

contribuire finanziariamente.

9.L'Assessore delegato deve garantire una adegifddaione del programma formato a norma dei
commi precedenti. Nel programma delle iniziativesgmo essere inserite anche le attivita
programmate dalle associazioni che non richiedensostegno finanziario da parte del Comune.

Art. 28 - Accesso agli atti e alle informazioni

1.1 cittadini singoli e associati, nonche le formeaz sociali iscritte nell'apposito albo, hannoittlr di
prendere visione degli atti 0 documenti amministra di ottenere il rilascio di copie tramite donaka
scritta 0, quando possibile, orale.

2.1l diritto di accesso puo essere temporaneamestieiso per effetto di una motivata dichiarazioele d
Sindaco che in via preventiva vieta I'esibizioneudi determinato atto o documento quando la sua
diffusione possa pregiudicare il diritto alla rigatezza delle persone, delle formazioni socialetied
imprese. Ogni cittadino ha diritto di presentar&midaco richiesta motivata di sottrazione all'asoe

di un atto che possa pregiudicare la propria reerza. E* esclusa la pubblicita degli atti e dosuim
relativi a procedimenti in corso, salvo che il redente sia legittimato alla partecipazione al
procedimento medesimo.

3.Nessuna limitazione puo essere posta all'esamakda eiproduzione delle raccolte della Gazzetta
Ufficiale, del Bollettino Ufficiale della Regionedegli atti normativi del Comune.

4.L'Amministrazione garantisce attraverso un pmollettino la costante comunicazione tra I'Ente
Comunale e i cittadini. Le pubblicazioni del bdiileb sono sospese nei tre mesi precedenti le @lezio
comunali.

5.La pubblicazione di atti nell'albo pretorio desaesenire in modo tale che ne sia possibile la fattu
integrale, fatti salvi gli atti per i quali cio tiki tecnicamente impossibile o particolarmenterose.

Art. 29 - Il procedimento amministrativo

1.0gni soggetto, singolo o associato, ha dirittaitecipare al procedimento amministrativo se dal
provvedimento conclusivo possa derivare a suo @ancpregiudizio o un vantaggio. A questo scopo
puo chiedere di essere sentito dal responsabilprdeédimento e puo presentare proprie deduzioni in
merito.

2.L'Amministrazione, attraverso il responsabile pielcedimento, deve dare comunicazione ai soggetti
di cui al comma precedente dell'inizio del proceshimo stesso, nonché delle ragioni del ritardo tispe

ai termini stabiliti nell'apposito regolamento.

3.Chiunque puo presentare alllAmministrazione pstgali accordi diretti a determinare il contenuto
del provvedimento che coinvolge un proprio inteee€3ve I'"Amministrazione ritenga di poter aderire
alla proposta, stipula apposito accordo con iladitio interessato. Ove ritenga di non aderire alla
proposta, dovra dare conto, nella motivazione delWyedimento finale, delle ragioni che hanno
impedito I'accoglimento della proposta di accor8e. il provvedimento coinvolge interessi di altri
soggetti, a questi deve essere comunicato il tedta proposta di accordo.

Tale comunicazione puo avvenire anche ad operaitlatlino proponente, che vi provvede tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno. | soggetgressati possono presentare loro proposte di@acor
0 avanzare istanze di modifica del testo prestalalinorma dei commi precedenti.

4.La disciplina di attuazione dei principi posti peesente articolo dovra essere prevista in usipp
regolamento.



Art. 30 - L'azione popolare

1.Nel caso in cui I'Amministrazione non esercithanzi alle giurisdizioni amministrative azioni o
ricorsi a tutela del Comune, ciascun elettore msitslirsi ad essa. In caso di esito favorevoleioche
ha esercitato I'azione popolare avra diritto abanso delle spese anticipate.

PARTE IV - ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
TITOLO I: LA STRUTTURA BUROCRATICA

Art. 31 - Principi e criteri direttivi

1.1 Comune informa la propria attivita amminisivat ai principi di democrazia, di partecipazione, d
decentramento di separazione tra compiti di ingd@riz controllo, spettanti agli organi elettivi, e
compiti di gestione amministrativa, tecnica e cbiiéa spettanti al Direttore Generale, al Segretari
comunale, ai responsabili di servizi.

2.Assume come caratteri essenziali della proprigamizzazione i criteri dell'autonomia, della
funzionalita ed economicita di gestione, secondiucypi di responsabilita e professionalita.

3.l Comune con propri Regolamenti disciplina I'm@mento generale degli uffici e dei servizi.

Art. 32 — Organizzazione degli uffici (ex Personale

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediaihtproseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, ttikiee programmi;

b) I'analisi e I'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro e del grado ffieacia
dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar

c) l'individuazione di responsabilita strettamemt@legata al’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenpetenze nella divisione del lavoro ed |l
conseguimento della massima flessibilita dellet&tra e del personale e della massima collaborazion
tra gli uffici.

2. Il Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale, in conformita alle orm
del presente statuto, I'organizzazione degli uffiailei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo, attribuita al Consiglio @minale, al Sindaco e alla Giunta e funzione diigest
amministrativa, attribuita al direttore generaleagdesponsabili degli uffici e dei servizi.

3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @utonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura

| servizi e gli uffici operano sulla base della induazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa edrvizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle esigedee
cittadini.

Art. 33 Segretario Comunale
Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni @eHBiunta e del Consiglio e ne redige i verbali, che
sottoscrive insieme con il Sindaco.



Puo partecipare a Commissioni di studio e di lawoterne all’ente e, con 'autorizzazione del Sicwla
a quelle esterne; egli, su richiesta formula | pagé esprime valutazioni di ordine tecnico-giucaial
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessaai Consiglieri e al Personale .

Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiatedle deliberazioni della Giunta soggette a cdiaro
eventuale.

Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in agsioae delle consultazioni popolari e dei referendum
riceve le dimissioni del Sindaco, nonche le propastrevoca e la mozione di sfiducia.

Roga i contratti del Comune, nei quali 'Ente etpaguando non sia necessaria I'assistenza di un
notaio, ed autentica le scritture private e gliatilaterali nell'interesse dell’Ente.

Esercita infine ogni altra funzione attribuitagéilid Statuto o dal Regolamento conferitagli daldaico
con apposito atto amministrativo.

Art. 34 Il Direttore Generale

1 Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungaled nominare un Direttore Generale al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a temdpi@rminato, secondo i criteri stabiliti dal
Regolamento di organizzazione, dopo aver stipulgtposita convenzione tra i Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitdntital caso il Direttore Generale dovra
provvedere alla gestione coordinata o unitariasderizi tra i Comuni interessati.

2.1l Direttore Generale provvedere ad attuare giettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Eat
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli inipa&il Sindaco.

3.1l Direttore Generale sovrintende alle gestioell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficaced
efficienza tra i Responsabili di Servizio che atesso tempo rispondono nell’esercizio delle fumzio
loro assegnate.

4.La durata dell’incarico non puo eccedere queatlantandato elettorale del Sindaco che puo procedere
alla sua revoca previa delibera della Giunta Coreunal caso in cui non si riesca a raggiungere gli
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto corirled di politica amministrativa della Giunta, noadh
ogni altro caso di grave opportunita. Quando nenlta stipulata la convenzione per il servizio di
Direzione Generale, le relative funzioni possongess conferite dal Sindaco al Segretario Comunale,
sentita la Giunta Comunale.

5.1 Direttore Generale predispone la propostaidn@ esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#Bil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaealalla
Giunta Comunale. Egli esercita tutte le funziorayiste dal Regolamento sull’ordinamento degli uffic
e dei servizi.

Art. 35 Direzione di aree funzionali

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sonadividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale. | responsplolivedono ad organizzare gli uffici e i servizi ad
essi assegnati in base alle indicazioni ricevutetre Generale se nominato, ovvero dal Segretario
secondo le direttive impartite dal Sindaco e d@llanta Comunale.

Essi, nell’'ambito delle competenze loro assegmat®jvedono a gestire I'attivita dell’ente e ad attu
gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indigatal Direttore, se nominato, dal Sindaco e dalianG
Comunale.

2.1 responsabili degli uffici e dei servizi stipaotain rappresentanza dellEnte i contratti gia lukiati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisg le procedure di appalto e di concorso e proaned
agli atti di gestione finanziaria, ivi compresasbanzione degli impegni di spesa.



3.Essi provvedono, altresi, al rilascio delle aatm@zioni o concessioni e svolgono le funzioniviste
dalle leggi vigenti e dal Regolamento sull’ordinarteedegli uffici e dei servizi.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonantinare per I'esercizio delle funzioni che precealon
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampézite responsabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli uadei servizi ulteriori funzioni non previste hal
Statuto e dai regolamenti, impartendo contestuaends necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

4.La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitieerhodalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo liderare I'indennita ad personam per il personale
assunto con contratto a tempo determinato dirigémz di alta specializzazione, nel caso in auiitr
dipendenti dell’ente non siano presenti analogléegsionalita

TITOLO II: | SERVIZI PUBBLICI

Art. 36 - Servizi pubblici locali

1.1 servizi pubblici esercitabili dal Comune, ritioklla produzione di beni ed attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civilipossono essere riservati in via esclusiva
all’Amministrazione o svolti in concorrenza corriadbggetti pubblici e privati.

2.1 servizi riservati in via esclusiva sono stdbdalla legge.

3.La gestione dei servizi puo avvenire nelle setjderme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiopieo le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano regiomche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestith piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergpciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni e a responsaliitittata a prevalente capitale pubblico localeglqua

si renda opportuna, in relazione alla natura delize da erogare, la partecipazione di altri sagge
pubblici o privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincabadproprieta pubblica maggioritaria.

4.1 modi e le forme di organizzazione dei servizinieranno oggetto di apposito regolamento.

5.Ai fini di cui alla precedente lettera b), il Carme puo partecipare con proprie quote a societa di
capitale.

Art. 37 - Aziende speciali ed istituzioni.

Le aziende speciali.

1.La gestione dei servizi pubblici comunali che rmanconsistente rilevanza economica ed
imprenditoriale é effettuata a mezzo di aziendecigfie che possono essere preposte anche a piu
servizi.

2.Le aziende speciali sono enti strumentali del Quoen dotati di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di un proprio Statuto, approvaab Consiglio Comunale.

3.Sono organi dell'azienda il Consiglio di Amminggtione, il Presidente e il Direttore.

4.1l Presidente e il Consiglio di amministrazioteegcui composizione numerica e stabilita dallo &tat

aziendale, sono nominati dal Consiglio Comunaley dwstinte deliberazioni, in seduta pubblica, a



maggioranza assoluta dei voti. Non possono esseiteadle cariche predette coloro che ricopronb ne
Comune le cariche di Consiglieri Comunali e di Reviidei conti. Sono inoltre ineleggibili alle azre
suddette i dipendenti del Comune o di altre aziesgekeiali comunali.

5.1 Presidente e il Consiglio di Amministrazionessano dalla carica in caso di approvazione nei lor
confronti, da parte del Consiglio Comunale, di omazione di sfiducia con le modalita previste dell'a
52 del T.U. 267/2000. Su proposta del Sindaco i<gglio procede alla sostituzione del Presiderde o
componenti del Consiglio di Amministrazione dim@ssari, cessati dalla carica o revocati dal Consigli
su proposta del Sindaco stesso.

6.1l Direttore e l'organo al quale compete la doee gestionale dell'azienda, con le conseguenti
responsabilitda. E' nominato a seguito di pubblicooorso.

7.L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecgli sono disciplinati, nellambito della legge,
dal proprio Statuto e dai Regolamenti. Le azientfermano la loro attivita a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita, hanno l'obbligo del ggre dei costi e dei ricavi, compresi i trasferirien

8.1 Comune conferisce il capitale di dotazioneCibnsiglio Comunale ne determina le finalita e gli
indirizzi, approva gli atti fondamentali, eserci@ vigilanza e verifica i risultati della gestioree
provvede alla copertura di eventuali costi sociali.

9.Lo Statuto delle aziende speciali prevede un sigpporgano di revisione dei conti e forme autonome
di verifica della gestione e per quelle di maggionsistenza economica, di certificazione del bilanc
10.1l Consiglio Comunale delibera la costituziom#ielaziende speciali e ne approva lo Statuto.

Le Istituzioni

11.Per l'esercizio di servizi sociali, culturali educativi, senza rilevanza imprenditoriale, il Sigho
comunale puo costituire "istituzioni”, organismrushentali del Comune dotati di sola autonomia
giuridica.

12.Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Anmnistrazione, il Presidente e il Direttore. Il nera
dei componenti del Consiglio di Amministrazionet&bdlito dal regolamento.

13.Per l'elezione, la revoca e la mozione di si@ldel Presidente e del Consiglio di Amministragion
si applicano le norme di cui ai precedenti comnartue quinto.

14.1l Direttore dell'lstituzione € I'organo al gealompete la direzione gestionale dell'istituzicros la
conseguente responsabilita. E' nominato in seguptiobblico concorso.

15.L'ordinamento e il funzionamento delle istituzie stabilito dal presente Statuto e dai regolamen
comunali. Le Istituzioni perseguono nella loro\até, criteri di efficacia, efficienza ed econontéced
hanno I'obbligo del pareggio della gestione finanaj assicurato attraverso l'equilibrio fra casti
ricavi, compresi i trasferimenti.

16.11 Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finarkzie le strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalitd e gli indirizzi; approva gliti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica
risultati della gestione; provvede alla copertuggldeventuali costi sociali.

17.11 Collegio dei revisori dei conti del Comuneegsta le sue funzioni anche nei confronti delle
istituzioni.

18.La costituzione delle istituzioni € disposta datiberazione del Consiglio Comunale che apprbva i
“Regolamento di gestione”.

Art. 38 - Rapporti con Enti Sovraccomunali

1.Se la natura e l'oggetto del servizio pubblicorefazione alla dimensione socio-economica del
medesimo ne consigliano I'esercizio associato ¢whGomuni, la gestione del servizio deve essere
affidata allEnte formato dall'associazione dei @ome altri Enti sovraccomunali. In particolare
I'affidamento dovra riguardare i servizi socio-sanie quelli territoriali di base.



2.L'affidamento avviene con deliberazione del Cglisi Comunale a maggioranza assoluta dei
componenti che determinera, in rapporto con glanrgompetenti della associazione i tempi, i modi
ed i costi della gestione delegata.

PARTE V ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
TITOLO | LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 39 - Finanza locale

1.Nell'ambito e nei limiti imposti dalle leggi sallfinanza locale, il Comune ha propria autonomia
finanziaria fondata su certezze di risorse propfiesferite.

2.1 Comune ha, altresi, autonoma potesta imp@sited campo delle imposte, delle tasse e delléaari
adeguandosi in tale azione ai relativi precettititagonali e ai principi stabiliti dalla legislaane
tributaria vigente.

3.La finanza del Comune é costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazione ad imposte @iariregionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali e erariali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patriaeni

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

4.1 servizi pubblici ritenuti necessari allo svipgdella Comunita sono finanziati dalle entratedis
con le quali viene altresi ad essere integrateofdribuzione erariale finalizzata all'erogazionglde
altri, indispensabili, servizi pubblici.

5.Spettano al Comune le tasse, i diritti, le taréfi corrispettivi sui servizi di propria competan

6.Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedano legge ipotesi di gratuita nei servizi di
competenza del Comune ovvero determinino prezziaridfe inferiori al costo effettivo delle
prestazioni, debbono garantire al Comune risorsnfiiarie compensative.

Art. 40 - Bilancio e programmazione finanziaria

L'ordinamento finanziario e contabile del Comuneindorma alle disposizioni di legge vigente in
materia.

Il bilancio di previsione per I'anno successivodediberato entro il 31 dicembre di ciascun anndldNe
redazione e predisposizione dello stesso vannawagseprincipi dell'annualita, dell'universalitdella
legalita, della veridicita, dell’attendibilita, dalpubblicita, della unita, della integrita e delr@gggio
economico e finanziario.

Il bilancio e corredato dalla relazione previsi@al programmatica nonche dal bilancio pluriennale
elaborato in termini di sola competenza e di duparaa quello regionale.

Il bilancio ed i suoi allegati debbono, altresi,nfaymarsi al principio della chiarezza e della
specificazione. In particolare essi vanno redattimiodo tale da consentire la lettura dettagliata ed
intelligibile per programmi, servizi ed interventi.

Il Consiglio sia in prima che in seconda convocagiapprova il bilancio di previsione a maggioranza
assoluta, che non dovra mai essere inferiore adeli/8onsiglieri assegnati.



Nelladunanza di seconda convocazione il bilanciprdvisione, con gli atti che lo corredano, puo
essere posto in votazione solo se sia presentapmlento della stessa, almeno meta dei consiglieri
assegnati.

Nelle more dell’approvazione del bilancio di preeie da parte del’Organo Regionale di Controllo o
nel caso che non sia stato deliberato il bilanciprdvisione si rendono applicabili le norme préwis
dall'art. 163 del D.Lgs. 267/2000.

Art. 41 - Risultati di gestione

1.1 risultati di gestione, attinenti ai costi sogig e i risultati conseguiti per ciascun servizio,
programma o intervento, sono rilevati mediante a&bitita economica. Essi vengono desunti dal
rendiconto che ricomprende il conto del bilanciagltp economico e quello patrimoniale, oltre alla
relazione illustrativa della Giunta Comunale cheriese le valutazioni in merito ai risultati ottenut
rapporto alle risorse applicate. E’ allegato ireolt rendiconto anche I'elenco dei residui attipiassivi
distinti per anno di provenienza.

2.1l conto consuntivo deve essere deliberato dats@tio Comunale entro il 30 giugno dell'anno
successivo.

Art. 42 - Revisione economica-finanziaria

1.1 Consigli Comunali eleggono, con voto limitatal@ae componenti, un collegio di revisori composto
da tre membri.

2.1 componenti del collegio dei revisori dei coéivono essere scelti;

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori uffali dei conti, il quale funge da presidente;

b) uno tra gli iscritti nell'albo dei dottori commnealisti;

c) uno tra gli iscritti nell'albo dei ragionieri.

3.Essi durano in carica tre anni, non sono revdicaailvo inadempienza, e sono rieleggibili per una
sola volta.

4.1 revisori hanno diritto di accesso agli atticcdmenti dell’'Ente.

5.11 Collegio dei revisori, in conformita allo Staw ed al Regolamento di contabilita, collabora gdon
Consiglio nella sua funzione di controllo e di inzizo, esercita la vigilanza sulla regolarita ctiltae
finanziaria della gestione dell'ente ed attestadeispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acagmapbia proposta di deliberazione consiliare del
conto consuntivo.

6.Un membro del Collegio puo assistere se richiaieoriunioni della Giunta per le finalita stabali
nel Regolamento di contabilita.

7.1l Presidente e/o altri membri del Collegio pregano alle adunanze del Consiglio Comunale nei
casi e per le finalita stabilite dal Regolamentoahtabilita.

8.Nella stessa relazione il collegio esprime rilievproposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttiva ed economica della gestione.

9.1 revisori dei conti rispondono della verita @elbro attestazioni e adempiono ai loro doveri tzon
diligenza del mandatario. Ove riscontrino gravegolarita nella gestione dell’ente, ne riferiscono
immediatamente al consiglio.

10.Saranno introdotte forme di controllo economicterno della gestione, sentito il Collegio dei
revisori, con le modalita stabilite dal Regolamento

TITOLI II: PROPRIETA" COMUNALE



Art. 43 - Beni comunali

1.Per il perseguimento dei propri fini istituziondlComune si avvale del complesso dei beni di cui
dispone.

2.1 beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.

3.Per quanto concerne i terreni soggetti agli uscic si deve fare riferimento alle disposiziorelk:
leggi speciali che regolano la materia.

Art. 44 - Beni demaniali

1.Sono demaniali quei beni di proprieta del comcime appartengono ai tipi indicati negli articoli282
e 824 del Codice Civile.

2.La demanialita si estende anche sulle relativenesze e servitu eventualmente costituite a favor
dei beni stessi.

3.Fanno parte del demanio comunale, in particalanercato e il cimitero.

4.Tali beni seguono il regime giuridico attribuitmo dalla legge.

5.Alla classificazione, € competente il Consiglion@inale.

Art. 45 - Beni patrimoniali

1.1 beni appartenenti al Comune che non sono asefiafjgal regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2.Fanno parte del patrimonio comunale indisponibibeni la cui destinazione economica riveste un
carattere di utilita pubblica immediata in quangstihati ad un servizio pubblico o in questo rivest
un carattere pubblico, essi non possono esserattiodila loro destinazione se non nei modi sitbil
dalla legge.

3.Fanno parte del patrimonio comunale disponibileigoeni che rivestono un'utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraveigaali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

Art. 46 - Inventario

1.Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobildemmobili deve essere redatto un apposito invemtar
2.Lo stesso va compilato secondo quanto stabidtie shorme in materia.

3.1l titolare dell'ufficio di ragioneria € respotsl@ personalmente della corretta tenuta dell'iteven,
delle successive aggiunte e modificazioni, dellaseovazione dei titoli, atti, carte e scrittureatisle al
patrimonio.

4.1l riepilogo dell'inventario deve essere allegsitbal bilancio di previsione sia al conto consumt
5.L'attivita gestionale dei beni, che si esplickaakerso gli atti che concernono l'acquisizione, la
manutenzione, la conservazione e l'utilizzazione bdmi stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell'aggiornamento dell'inventario dei beni medeéssuono disciplinati da apposito regolamento,
nell'ambito dei principi di legge.

TITOLO Ill: CONTRATTI

Art. 47 - Contratti

1.Fermo restando quanto previsto dall'art. 192Dddlgs 267/2000, le norme relative al procedimento
contrattuale sono stabilite dal regolamento.

2.1 contratti, redatti secondo le determinaziore thautorizzano, diventano impegnativi per il Carau
con la stipulazione.



PARTE VI DISPOSIZIONI TRANSITORIE
TITOLO I: ATTIVITA' REGOLAMENTARI

Art. 48 - Regolamenti

1.1l Consiglio Comunale adotta i Regolamenti priévdalla legge e dal presente Statuto e maggioranza
assoluta dei propri componenti

2.Prima della loro adozione gli schemi di regolatoarerranno depositati per 15 giorni presso I'Udfic

di Segreteria dellEnte e del deposito verra datogouo avviso al pubblico con avviso pubblicato
sull'albo pretorio, a mezzo stampa ed in ogni dtirena utile, onde consentire agli interessatire p
sentazione di osservazioni e/o memorie in merit@lefine di favorire la partecipazione dei cittadin
alla loro formazione.

3.1 regolamenti entrano in vigore dopo la esecititidella deliberazione che li adotta.

TITOLO II: REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 49 - Modalita

1.Le deliberazioni di revisione dello Statuto s@pprovate dal Consiglio comunale con le modalita di
cui all'art. 6, comma 4, del T.U 267/2000, purcle tsascorso 1 anno dall'entrata in vigore dello
Statuto o dall'ultima modifica od integrazione.

2.0gni iniziativa di revisione statutaria respint@ Consiglio Comunale non puo essere rinnovata, se
non decorso un anno dalle deliberazione di reiezion

3.La deliberazione di abrogazione totale dello Btainon e valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sostituilspeecedente, e diviene operante dal giorno diatat

in vigore del nuovo Statuto.

TITOLO Il NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 50 - Entrata in vigore dello Statuto

1.Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di leggéra in vigore il trentesimo giorno successiva all
sua affissione all’Albo Pretorio del Comune, dojesécutivita della deliberazione di approvazione.
2.Con I'entrata in vigore dello Statuto cessa llappione del regime transitorio disposto dallagieg

3.1l Consiglio Comunale fissa le modalita per assice la conoscenza dello Statuto da parte dei
cittadini che risiedono nel Comune e degli Enti @led persone giuridiche che vi hanno sede,
affidandone alla Giunta I'esecuzione.
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