PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022

ANNO 2020

Assunzione di n. 1 agente di polizia locale — cat. C posizione economica C.1. — a tempo pieno e
determinato per mesi 12.

Assunzione di n. 1 agente di polizia locale — cat. C posizione economica C.1. — a tempo pieno e
determinato per esigenze stagionali per mesi cinque.

Saranno attivate le procedure per la copertura del seguente posto che si rendera vacante a seguito di
pensionamento:
n. 1 istruttore (cat. C1) a tempo pieno e indeterminato presso 1’area tributi

ANNO 2021

Saranno attivate le assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e stagionale nell’ambito
della Polizia Locale consentite nel rispetto dei vincoli in materia di lavoro flessibile e dei limiti di
spesa in materia di personale.

ANNO 2022
Saranno attivate le assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e stagionali nell’ambito
della Polizia Locale consentite nel rispetto dei vincoli in materia di lavoro flessibile e dei limiti di
spesa in materia di personale.



