@

COMUNE DI GARDONE RIVIERA

Provincia di Brescia

s
%ﬁ =
%@g‘“. o

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Adunanza Ordinaria di Prima convocazione - seduta Pubblica

12/09-04-2015

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE
DELLE SOCIETA' PARTECIPATE".

L’anno duemilaquindici addi nove del mese di aprile alle ore 21:00 nella sala delle
adunanze si € riunita il Consiglio Comunale.
All’appello risultano presenti:

CIPANI ANDREA P POLLINI FELICE
PANSA CLAUDIO P ARMELLINI GUIDO
SERESINA GIANPIETRO P QUECCHIA MARIO
AMBROSINI STEFANO P MAESTRI GIANCARLO
CIPANI PAOLA P VEZZOLA DANIELE
MULAZZ1 RENZO P

Senza diritto di voto:

| SCOLARI GIAN PIETRO |p |

Presiede il SINDACO CIPANI rag. ANDREA
Assiste infrascritto Segretario Comunale dott.ssa MATTIA MANGANARO

Pubblicata all’albo pretorio on-line sul sito web Esecutiva a sensi art. 134 D.Lgs. 267/2000.
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N. 12/C.C. del 09-04-2015

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "PIANO OPERATIVO DI
RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE".

IL CONSIGLIO COMUNALE

Al presente atto ¢ unita trascrizione integrale ad opera di ditta specializzata esterna
incaricata che non forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

PREMESSO che:

- dopo il “Piano Cottarelli”, il documento dell’agosto 2014 con il quale 1’allora
commissario straordinario alla “spending review” auspicava la drastica riduzione delle
societa partecipate da circa 8.000 a circa 1.000, la legge di stabilita per il 2015 (legge n.
190/2014) ha imposto agli enti locali ’avvio di un “processo di razionalizzazione” che
possa produrre risultati gia entro la fine dell’anno 2015;

- il comma 611dell’art.1 della legge n.190/2014 dispone che, allo scopo di assicurare il
“coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento
dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato™, gli enti locali
devono avviare un “processo di razionalizzazione” delle societa e delle partecipazioni,
dirette e indirette, che permetta di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembre 2015;

- lo stesso comma 611 dell’art.1 indica i criteri generali cui si deve ispirare il “processo
di razionalizzazione™:

eliminare le societa e le partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle finalita
istituzionali anche mediante liquidazioni o cessioni;

sopprimere le societa che risultino composte da soli amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

eliminare le partecipazioni in societa che svolgono attivita analoghe o similari a quelle
svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali, anche mediante
operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

aggregare societa di servizi pubblici locali di rilevanza economica;

contenere 1 costi di funzionamento, anche mediante la riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, ovvero riducendo le relative
remunerazioni;

PREMESSO che:

- il comma 612 dell’art. 1 della legge n. 190/2014 prevede che i sindaci e gli altri organi
di vertice delle amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di competenza”™,
definiscano e approvino, entro il 31 marzo 2015, un piano operativo di
razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni, le modalita e i tempi di attuazione,
l'esposizione in dettaglio dei risparmi da conseguire;

- al piano operativo viene allegata una specifica relazione tecnica;



- il piano operativo & trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti e pubblicato nel sito internet dell'Amministrazione comunale;

- la pubblicazione ¢ obbligatoria agli effetti del “decreto trasparenza” (d.1gs.n.
33/2013); pertanto nel caso sia omessa ¢ attivabile da chiunque I’istituto dell’accesso;

- i sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni, “in relazione ai rispettivi
ambiti di competenza”, entro il 31 marzo 2016, hanno I’onere di predisporre una
relazione sui risultati conseguiti;

- anche la relazione “a consuntivo™ dev’essere trasmessa alla competente sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti e, quindi, pubblicata nel sito internet
dell' Amministrazione interessata;

- la pubblicazione della relazione tecnica ¢ obbligatoria agli effetti del “decreto
trasparenza” (d.lgs. n. 33/2013);

ATTESO che lo schema di “Piano operativo di razionalizzazione delle societa
partecipate™¢ stato predisposto per iniziativa e secondo le direttive del Sindaco;

RITENUTO di approvare ¢ fare proprio il suddetto “Piano™ che viene allegato al
presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile dell’atto, resi dai competenti
Responsabili di area, ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il parere favorevole di “conformita™ del Segretario Comunale espresso ai sensi
dell’art. 70 — comma 4° - dello Statuto comunale;

CON VOTI favorevoli n. 7, contrari nessuno, astenuti n.3 (Quecchia e Maestri del
gruppo di minoranza “Insieme per Gardone™ e Vezzola del gruppo di minoranza
“Gardone Futura™), espressi in forma palese per alzata di mano da n. 10 consiglieri
presenti € votanti, proclamati dal Sindaco;

DELIBERA

1. di approvare i richiami normativi, le premesse e l'intera narrativa quali parti
integranti e sostanziali del presente dispositivo;

2. di approvare e fare proprio il “Piano operativo di razionalizzazione delle societa
partecipate” che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Successivamente

IL CONSIGLIO COMUNALE



UDITA la proposta del Sindaco intesa a dichiarare I"immediata eseguibilita della
deliberazione attesa I’urgenza che il provvedimento riveste;

VISTO I'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CON VOTI favorevoli n. 7, contrari nessuno, astenuti n.3 (Quecchia e Maestri del
gruppo di minoranza “Insieme per Gardone™ e Vezzola del gruppo di minoranza
“Gardone Futura™), espressi in forma palese per alzata di mano da n. 10 consiglieri
presenti e votanti, proclamati dal Sindaco;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

IL.SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to ANDREA CIPANI “f.to dott.ssa MATTIA MANGANARO



Allegato A deliberazione C.C.n._AL ___del 3j 2015
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1 - Introduzione generale

1. Premessa .

Dopo il “Piano Cottarelli”, il documento dell’agosto 2014 con il quale I'allora commissario
straordinario alla spending review auspicava la drastica riduzione delle societa partecipate da circa
8.000 a circa 1.000, la legge di stabilita per il 2015 (legge 190/2014) ha imposto agli enti locali
I’avvio un “processo di razionalizzazione” che possa produrre risultati gia entro fine 2015.

Il comma 611 della legge 190/2014 dispone che, allo scopo di assicurare il “coordinamento della
finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento dell'azione amministrativa e la
rutela della concorrenza e del mercato”, gli enti locali devono avviare un “processo di
razionalizzazione” delle societd e delle partecipazioni, dirette ¢ indirette, che permetta di
conseguirne una riduzione entro il 31 dicembre 201 3

Lo stesso comma 611 indica i criteri generali cui si deve ispirare il “processo di razionalizzazione™:

a) eliminare le societa e le partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle finalita
istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni;

b) sopprimere le societa che risultino composte da soli amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

¢) eliminare le partecipazioni in societa che svolgono attivitd analoghe o similari a quelle
svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali, anche mediante operazioni
di fusione o di internalizzazione delle funzioni,

d) aggregare societa di servizi pubblici locali di rilevanza economica,

¢) contenere i costi di funzionamento, anche mediante la riorganizzazione degli organi

amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, ovvero riducendo le relative
remunerazioni.

2. Piano operativo e rendicontazione

Il comma 612 della legge 190/2014 prevede che i sindaci e gl altri organi di vertice delle
amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di competenza”, definiscano ¢ approvino, entro
i1 31 marzo 2015, un piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni.

1l piano definisce modalitd, tempi di atituazione, l'esposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire. Allo stesso & allegata una specifica relazione tecnica.

Il piano & trasmesso alla competente sezione regionale di controllo detla Corte dei conti e
pubblicato nel sito internet dell'amministrazione.

La pubblicazione & obbligatoria agli effetti del “decreto trasparenza” (d.1gs. 33/2013). Pertanto nel
caso sia omessa & attivabile da chiunque I’istituto dell’accesso civico.

[ sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di

competenza”, entro il 31 marzo 2016, hanno Ionere di predisporre una relazione sui risultati
conseguiti.

Anche tale relazione “a consuntivo” deve essere trasmessa alla competente sezione regionale di

controllo della Corte dei conti e, quindi, pubblicata ncl sito internet dell'amministrazione
interessata.
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La pubblicazione della relazione & obbligatoria agli effetti del “decrefo trasparenza” (d.1gs.
33/2013).

Come sopra precisato la legge di stabilita 2015 individua nel sindaco e negli altri organi di vertice
dell’amministrazione, “in relazione ai rispetivi ambiti di competenza”, 1 soggetti preposti ad
approvare il piano operativo e la relazione a consuntivo.

E’ di tutta evidenza che I’organo deputato ad approvare tali documenti per gli enti locali & il
consiglio comunale. Lo si evince dalla lettera e) del secondo comma dell’articolo 42 del TUEL che
conferisce al consiglio competenza esclusiva in materia di “partecipazione dell’ente locale a
societd di capitali”.

Per osservare “alla lettera” il comma 612, che sembra voler coinvolgere anche la figura del sindaco
nel processo decisionale, le deliberazioni consiliari di approvazione del piano operativo ¢ della
relazione potranno essere assunte “su proposta” proprio del sindaco.

3. Attuazione

Approvato il piano operativo questo dovra essere attuato attraverso ulteriori deliberazioni del
consiglio che potranno prevedere cessioni, scioglimenti, accorpament, fusioni.

Il comma 613 della legge di stabilitd precisa che, nel caso le societa siano state costituite (o le
partecipazioni acquistate) “per espressa previsione normativa”, le deliberazioni di scioglimento e
di liquidazione e gli atti di dismissione sono disciplinati unicamente dalle disposizioni del codice
civile e “non richiedono né l'abrogazione né la modifica della previsione normativa originaria”.

1l comma 614 della legge 190/2014 estende I"applicazione, ai piani operativi in esame, dei commi
563-568-ter della legge 147/2013 in materia di mobilita del personale, gestione delle eccedenze e
di regime fiscale agevolato delle operazioni di scioglimento e alienazione.

Riassumiamo i contenuti principali di tale disciplina:

(co. 563) le societa controllate direttamente o indirettamente dalle PA o da loro enti strumentali
(escluse quelle che emettono strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e le societa

dalle stesse controllate) possono realizzare processi di mobilita del personale sulla base di accordi
tra societa senza il consenso del lavoratore.

La norma richiede la preventiva informazione delle rappresentanze sindacali e delle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto coliettivo.

In ogni caso la mobilita non pud mai avvenire dalle societa alle pubbliche amministrazioni.

(co. 565) Nel caso di eccedenze di personale, nonché qualora l'incidenza delle spese di personale
sia pari o superiore al 50% delle spese correnti, le societd inviano un'informativa preventiva alle
rappresentanze sindacali ed alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo. Tale
informativa reca il numero, la collocazione aziendale e i profili professionali del personale in
eccedenza. Tali informazioni sono comunicate anche al Dipartimento della funzione pubblica.

(co. 566) Entro dieci giorni, I’ente controllante procede alla riallocazione totale o parziale del
personale in eccedenza nell'ambito della stessa societa mediante il ricorso a forme flessibili di

gestione del tempo di lavoro, ovvero presso altre societa controllate dal medesimo ente o dai suoi
enti strumentali.

(co. 567) Per la gestione delle eccedenze di personale, gli enti controllanti € le societa possono
concludere accordi collettivi con le organizzazioni sindacali per realizzare trasferimenti in mobilita
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dei dipendenti in esubero presso altre societa, dello stesso tipo, anche al di fuori del territorio della
regione ove hanno sede le societa interessate da eccedenze di personale.

(co. 568-bis) Le amministrazioni locali e le societd controllate direttamente o indirettamente
beneficiano di vantaggi fiscali se procedono allo scioglimento o alla vendita della societa (o
dell’azienda speciale) controllata direttamente o indirettamente.

Nel caso di scioglimento, se ¢ deliberato entro il 6 maggio 2016 (24 mesi dall’entrata in vigore
della legge 68/2014 di conversione del DL 16/2014) atti e operazioni in favore di pubbliche
amministrazioni in conseguenza dello scioglimento sono esenti da imposte. [’esenzione si estende
a imposte sui redditi ¢ IRAP. Non si estende all'TV A, eventualmente dovuta. Le imposte di registro,
ipotecarie e catastali si applicano in misura fissa.

Se lo scioglimento riguarda una societa controllata indirettamente:

le plusvalenze realizzate in capo alla controllante non concorrono alla formazione del reddito e del
valore della produzione netta;

le minusvalenze sono deducibili nell'esercizio in cui sono realizzate € nei quattro successivi.

Nel caso della cessione del capitale sociale, se l'alienazione delle partecipazioni avviene ad
evidenza pubblica deliberata entro il 6 maggio 2015 (12 mesi dall’entrata in vigore della legge
68/2014 di conversione del DL 16/2014), ai fini delle imposte sui redditi e dell’IRAP, le
plusvalenze non concorrono alla formazione del reddito e del valore della produzione netta ¢ le
minusvalenze sono deducibili nell'esercizio in cui sono realizzate e nei quattro successivi.

[evidenza pubblica, a doppio oggetto, riguarda sia la cessione delle partecipazioni che la
contestuale assegnazione del servizio per cinque anni.

In caso di societd mista, al socio privato detentore di una quota di almeno il 30% deve essere
riconosciuto il diritto di prelazione.

‘4, Finalita istituzionali

La legge 190/2014 conserva espressamente i vincoli posti dai commi 27-29 dell’articolo 3 della
legge 244/2007, che recano il divieto generale di “costituire societd aventi per oggetto attivita di
produzione di beni e di servizi non siretlamente necessarie per il perseguimento delle proprie

finalita istituzionali, né assumere o mantenere direttamente partecipazioni, anche di minoranza,
in tali societa”.

E’ semprec ammessa la costituzione di societa che producano servizi di interesse generale, che
forniscano servizi di committenza o di centrali di committenza a livello regionale a supporto di enti
senza scopo di lucro e di amministrazioni aggiudicatrici.

L’acquisto di nuove partecipazioni e, una tantum, il mantenimento di quelle in essere, devono
sempre essere autorizzate dall’organo consiliare con deliberazione motivata da trasmettere alla
sezione regionale di controllo della Corte dei conti.
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A e "1 XI-Le partecipazioni dell’ente

1; Le partecipazioni societarie '

s

| TIPOLOGIA % DETENUTA
GARDA UNO SpA Servizi pubblici locali 2.34%
GAL GARDAVALSABBIA SCARL Szl colimEatams 0.60%

Le partecipazioni societarie di cui sopra sono oggetto del presente Piano.
11~ 11 Piano operativo di razionalizzazione

2. Societa Garda Uno spa
La societd Garda Uno spa & di proprieta del comune di Gardone Riviera al 2,34%.
L’oggetto della Societd & il seguente (art. 4 dell’atto costitutivo):

a) gestione delle reti, degli impianti e delle alire dotazioni patrimoniali relative al ciclo idrico

integrato e agli altri servizi a rilevanza industriale; Garda Uno SpA — Statuto Approvato Assemblea
Soci del 26-07-2013 Pagina 4

b) gestione integrata delle risorse idriche, per usi potabili e per usi diversi, nelle fasi di
realizzazione e manutenzione degli impianti e delle reti tecnologiche per la captazione, adduzione,
distribuzione, ftrattamento, potabilizzazione, fognatura e depurazione, nonché protezione,
moniforaggio dei corpi idrici;

c) realizzazione di impianti di irrigazione;
d) servizi di collettamento e depurazione delle acque reflue,nonché smaltimento dei fanghi residui;
e) gestione delle fontane pubbliche ¢ ornamentali;

/) Servizi di igiene urbana, quali raccolta, trasporto e smaltimento, anche con riciclaggio e

recupero energetico, dei rifiuti; raccolta differenziata; lavaggio e spazzamento stradale; sgombero
neve;

g) Raccolta, trasporto, trattamento, smaltimento anche con recupero energetico e riciclaggio dei
rifiuti ospedalieri, industriali, speciali, pericolosi e di ogni tipo,

h) Bonifica del suolo e del sottosuolo, studio e monitoraggio delle qualita ambientali di acqua,
aria e suolo;
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i) Acquisto, produzione, Irasporto, trasformazione, distribuzione e vendita di energia elettrica e
calore, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, derivanti da qualsiasi fonte energetica;

1) Promozione, diffusione e realizzazione di interventi ed impianti alimentati da fonti di energia
rinnovabili e assimilate;

m) Gestione degli Impianti energetici, servizi energetici ovvero promozione, diffusione e
realizzazione di altre misure per il miglioramento dell efficienza energetica

n) Servizi di condizionamento, climatizzazione e di riscaldamento, anche con esercizio e
manutenzione di caldaie;

0) Realizzazione, impianto e gestione di reti di pubblica illuminazione e gestione delle lampade
votive nelle aree cimiteriali;

p) Attivita di interesse ambientale quali la cartografia e il monitoraggio del territorio; la
progettazione, la realizzazione e la gestione delle reti per il controllo degli agenti inquinanti e ogni
altro intervento connesso alla salvaguardia e all'uso razionale delle risorse,

q) Servizi di consulenza tecnica, amministrativa, gestionale, progettazioni e studi di fattibilita,
coordinamento lavori, elaborazione di progetii per opere da realizzare sul territorio degli enti
locali soci;

r) Tutti i servizi pubblici locali che i Soci possono affidare ai sensi dell'art. 113 del D. Lgs.
267/2000.

Il comma 611 della legge 190/2014 impone al comune di avviare “un processo di razionalizzazione
delle societd e delle partecipazioni societarie direttamente 0 indirettamente possedute, in modo da
conseguire la riduzione delle stesse entro il 31 dicembre 2015,

Tra i criteri proposti dal comma 611, per individuare le partecipazioni societarie da dismettere o
liquidare, la lett. a) prevede I’eliminazione delle “societa e le partecipazioni non indispensabili al
perseguimento delle finalita istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni”.

E’ intenzione del’amministrazione mantenere la proprieta di Garda Uno spa (perlomeno nel
2015, considerato che & all’esame del Parlamento una legge di riforma delle societa partecipate
che, con tutta probabilita, introdurra ulteriori vineoli, limitazioni e divieti).

Si allegano:

e Bilancio abbreviato 2011-2012-2013

3. GAL GARDAVALSABBIA SCARL - .

La societht GAL GARDAVALSABBIA SCARL ¢ di proprieta del comune di Gardone Riviera allo
0,60%.

L’oggetto della societa & il seguente (art. 3 dello Statuto):

La societd ha lo scopo di promuovere ['avvio di nuove iniziative economiche e di favorire la
valorizzazione delle risorse umane e materiali del territorio stimolando la collaborazione tra enti
pubblici ed imprese individuali, societa, enti ed associazioni private.

La societa ha il compito di favorire le condizioni per lo sviluppo economico, sociale e culturale
delle aree rurali, montane e marginali, con particolare riferimento al territorio del Garda
Bresciano e della Valle Sabbia promuovendo azioni di sviluppo in tutti i settori di attivita
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dell ‘ambiente rurale e segnatamente nel campo della tutela e del miglioramento ambientale e delle
condizioni di vita, dell'agricoltura, dell’artigianato, del terziario, del turismo e dei servizi socio-
culturali secondo i principi dello sviluppo sostenibile.

Tale processo di sviluppo, che si attuera anche assumendo deleghe da parte di enti locali, dovra
contribuire a rendere questa area elemento di attrazione per le risorse umane e le attivita
imprenditoriali.

Per il conseguimento dell 'oggetto sociale la societa consortile potra:

a.

Progetiare e realizzare progetti o piani integrati di sviluppo anche nell’ambito di
programmazioni e iniziative comunitarie (Programmi Leader, INTERREG) o di
cooperazione transnazionale;

Promuovere lo sviluppo sostenibile;

Animare e promuovere lo sviluppo rurale e di aree svantaggiate mediante attivita di tutela
e miglioramento dell’ambiente e delle condizioni di vita;

Valorizzare e promuovere “in loco” la produzione e la commercializzazione di prodotti
turistici, agricoli, artigianali, silvicoli e della pesca, salvaguardandone ['idenita,
conirollandone la qualita e migliorandone le tecniche di produzione e di trasformazione;

Effettuare ricerche ed indagini conoscitive nel settore ambientale, ivi compreso il
monitoraggio dello stato dell’ambiente, della flora e della fauna;

Promuovere e realizzare collegamenti informatici e telematici all’interno dell’area e con
['esterno,

Realizzare studi e progetti di fattibilita e di sviluppo economico,

Realizzare e fornire servizi per il conirollo di gestione economica e finanziaria, il
marketing, la pubblicita, |'informazione, la comunicazione, le banche dati, le nuove

tecnologie, I'impatto ambientale, 1'approntamento di materiali didattici e bibliografici per
convegni e seminari;

Svolgere attivita di ricerca e progettazione per lo sviluppo di nuove iniziative economiche,
con specifico riferimento a quelle di natura intersettoriale, nonché per la promozione
dell’imprenditorialita locale e 'attrazione di imprenditorialita esterna,

Prestare servizi di assistenza tecnica e consulenza organizzativa e gestionale a favore di

enti pubblici e imprese che si insediano nei territori montano, con particolare riferimento
alle aree svantaggiate,

Promuovere o curare direttamente |'organizzazione e lo svolgimento di attivita formative
e di aggiornamento professionale rivolte in particolare ad elevare le competenze dei
giovani in una logica di prevenzione della disoccupazione ed a rispondere alle esigenze di
qualificazione ed aggiornamento del mondo imprenditoriale;

Gestire iniziative nel settore del turismo, dello sviluppo delle attivita produttive

(agricolo/forestali, piccole e medie imprese, servizi) dei servizi sociali, culturali e
dell’ambiente;

Sviluppare dei processi di produzione e di utilizzazione del legno ed essenze arboree, anche
nelle sue fasi di trasformazione, al fine di promuovere lo sviluppo delle imprese locali che
operano nei settori della forestazione e del florovivaismo,

Realizzare iniziative rivolte alla costruzione di infrastrutture a servizio di insediamenti
produttivi, alla gestione di aree attrezzate per attivita artigianali ed industriali, nonché a
promuovere soluzioni innovative nel settore dell'energia proveniente da fonti rinnovabili;
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o. Costruire, acquistare, acquisire, a vario titolo, immobili finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi statutari,

Partecipare in qualita di socio sovventore in societa cooperative e loro consorzi;

q. Attivare a vario titolo iniziative volte alla protezione, valorizzazione e promozione delle
risorse ambientali del territorio;

»  Promuovere iniziative finalizzate alla crescita umana e professionale delle persone
coinvolte dal progetto dell’attivita della societa;

s. Promuovere e sostenere iniziative di valorizzazione e fruizione ecocompatibili dellarisorsa
ambiente.

Il comma 611 della legge 190/2014 impone al comune di avviare “un processo di
razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie direttamente 0 indiretiamente
possedute, in modo da conseguire la riduzione delle stesse entro il 31 dicembre 20157,

Tra i criteri proposti dal comma 611, per individuare le partecipazioni societarie da dismettere
o liquidare, la lett. a) prevede Ieliminazione delle “societd e le partecipate non indispensabili
al perseguimento delle finalita istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni”.

E' intenzione dell’amministrazione comunale mantenere la proprietd di “GAL
GARDAVALSABBIA” SCARL (perlomeno nel 2015 considerato che ¢ all’esame del

parlamento una legge di riforma delle societd partecipate che, con tutta probabilita, introdurra
ulteriori vincoli, limitazioni e divieti).

Si allegano:
» Bilancio abbreviato 2011 —-2012 —2013.



