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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Prot. n. 82/Sind.

OGGETTO: DECRETO DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DELL’AREA SERVIZI
GENERALI E DELL’UFFICIO COMPETENTE PER LA GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI E CONTEZIOSO DEL LAVORO, COMMERCIO. PERIODO DAL 09.10.2014 FINO ALLA
CESSAZONE DAL SERVIZIO DEL SEGRETARIO COMUNALE.

IL SINDACO

VISTO ['articolo 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 avente ad oggetto
"Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ai sensi del quale “nei Comuni privi del
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTI gli artt. 4 e 13 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modiche ed integrazioni;

VISTO lart. 55/bis, comma 4, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prescrive alle
Amministrazioni, secondo il proprio ordinamento, di individuare I'ufficioc competente per i provvedimenti
disciplinari;

RICHIAMATO il provvedimento di reggenza sede di segreteria del Comune di San Felice del
Benaco (BS) — classe [lI* - vacante dal 01.10.2014 (termine del 120° giorno 28.01.2015) rif. n. 2014.1162
del 03.10.2014 ns. prot. n. 7305 del 06.10.2014;

RITENUTO di dover attribuire al Segretario Comune la funzione di Responsabile dell’Ufficio
competente alla gestione dei provvedimenti disciplinari e contenzioso del lavoro;

DATO ATTO che il Comune di San Felice del Benaco non annovera nella propria dotazione
organica delle figure dirigenziali;

CONSIDERATO che il predetto articolo richiede che il Sindaco attribuisca espressamente ai
funzionari, nominalmente individuati, le funzioni dirigenziali;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto "Regioni — Autonomie locali® ed il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al quadriennio normativo 1998 — 2001 del personale del comparto "Regioni —
Autonomie locali”;

PRESO ATTO che il Sindaco ha la facolta di attribuire dette funzioni dirigenziali ai responsabili
degli uffici e dei servizi, da un lato, ed al Segretario Comunale, dall'altro, in quest'ultimo caso in
applicazione del citato articolo 97, comma 4, lettera d), del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

RAVVISATA l'opportunita di avvalersi della facolta prevista dalla norma da ultimo menzionata,
designando il Segretario Comunale, quale responsabile dell’Area Servizi Generali, personale, parte
giuridica e dell'ufficio competente per la gestione dei provvedimenti disciplinari e contenzioso del lavoro,
commercio, con il conseguente esercizio da parte dello stesso delle funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e
3, del decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, periodo dal 01.07.2014 fino al 31.12.2014;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

1) Di attribuire al dott. Antonio Petrina la responsabilita dell'Area Servizi Generali, persconale/parte
giuridica e dell'ufficio competente per la gestione dei provvedimenti disciplinari e contenzioso del
lavoro, commercio, con il conseguente esercizio da parte del predetto Segretario Comunale delle
funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, periodo dal 09.10.2014
fino alla cessazione dal servizio del predetto Segretario comunale.
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3)

4)

Di attribuire, altresi, le funzioni proprie derivanti dall'applicazione dell’art. 55/bis del D.Lgs. 165/2001,
per la gestione dei procedimenti disciplinari e delle norme previste al Capo V del contratto collettivo
nazionale del lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali 1994/1997.

Di stabilire che per il perseguimento degli obiettivi previsti nei programmi attinenti I'Area indicati nel
performance 2014/2015/2016, aggiornamento degli obiettivi per I'anno 2014 e descritti nel Piano
Esecutivo di Gestione e negli altri strumenti programmatori previsti per legge, il Segretario Comunale
si avvarra, in particolare, del personale appartenente a tale Area.

Di precisare che per quanto non espressamente previsto dal presente decreto viene fatto espresso
riferimento e rinvio alle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali nel tempo vigenti, che qui
si intendono integralmente riportate.

Di stabilire che le funzioni attribuite con il presente decreto alla dott. Antonio Petrina, in qualsiasi
caso di assenza o impedimento dello stesso, vengano automaticamente conferite al Segretario
comunale supplente.

San Felice del Benaco, 09.10.2014




