COMUNE DI BERZO SAN FERMO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Mons. Trapletti n. 15 — 24060
Tel. 035/821122 — Fax 035/821442
P.I e C.F. 00566590162

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 21

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI - ELENCO ANNUALE

2016

- CONFERMA DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA

ECCEDENZE.

L’anno DUEMILASEDICI addi QUINDICI del mese di MARZO alle ore 19,30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta 1 componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

TRAPLETTI LUCIANO SINDACO Presente
MICHELI DANIELE VICESINDACO Presente
RIBOLI MONTA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0

_ Partecipa alla adunanza, il Segretario Comunale Sig. PANTO' DR. NUNZIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. TRAPLETTI LUCIANO nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

- Tart. 39 della 1. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482;

- a norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- a norma dell’art. 1, comma 102 L 30.12.2004 n. 311 le amministrazioni pubbliche di cut all’articolo 1,
comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati
dai documenti di finanza pubblica;

- ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2011 n. 448 ( .. Finanziaria per 'anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 527 dicembre 1997 n. 449 e smi;

- secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo
decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

RICHIAMATO altresi I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, da
effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di
tiordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

RILEVATO che latt. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introduce dall’l /01/2012 I'obbligo di procedere annualmente alla
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere;

CONSIDERATO pertanto che risulta necessario, prima di definire la programmazione del fabbisogno
di personale, procedere alla revisione della dotazione organica e, contestualmente, alla ricognizione del
personale in esubero;

RILEVATO che nell’'ambito della revisione della dotazione organica ¢ stata effettuata anche la
prescritta ricognizione delle eccedenze di personale, dalla quale emerge I'assenza di personale in
esubero;

RITENUTO pertanto, nel rispetto di quanto sopra specificato, di confermare I'attuale dotazione
organica dell’ente;



RICHIAMATA la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2016-2018 ed in particolare:

- art. 1, comma 219, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale ha previsto, fino all'adozione
dei decreti legislativi attuativi della L. n. 124/2015 (Legge delega in materia di riorganizzazione delle
Pubbliche Amministrazioni), nonché dell'attuazione dei commi 422, 423, 424 ¢ 425 dell'art. 1 della L. n.
190/2014 e s.m.i. (conclusione delle procedure di riassorbimento del petsonale in esubero degli enti di
area vasta), che 1 posti di qualifica dirigenziale vacanti al 15/10/2015 siano resi indisponibili e, pertanto,
non possano essere in alcun modo coperti, fatti salvi i contratti a tempo determinato in cotso;

- art. 1, comma 221, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale prevede che le regioni e gli
enti locali debbano provvedere alla ricognizione delle proprie dotazioni otganiche dirigenziali secondo 1
rispettivi ordinamenti, nonché al riordino delle competenze degli uffici dirigenziali, eliminando
eventuali duplicazioni;

RICHIAMATO lart. 1, comma 424, della Legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di stabilita 2015), entrata
in vigore il 1° gennaio 2015, il quale prevede che gli enti locali destinano i budget assunzionali degli anni
2015 e 2016, riferiti alle cessazioni 2014 e 2015, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente,
all'immissione net ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unita in esubero coinvolte nei processi di mobilita delle Province e
delle Citta Metropolitane;

CONSIDERATO che in questo Comune non ¢ vigente alcuna graduatoria nella quale sono presentt
vincitori di concorso pubblico da immettere prioritariamente nei ruoli ai sensi della predetta disciplina;

RICHIAMATO Tart. 3, comma 5, quarto petiodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni,
nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziatia e contabile; ¢ altresi consentito l'utilizzo det
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente
(da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della
Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

RICHIAMATE le delibere n. 26 ¢ 28/2015 della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie che
consentono agli enti locali di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato non vincolate
dalla disposizione del comma 424 utilizzando la capacita assunzionale del 2014 derivante dai “resti”
delle facolta assunzionali relativi al triennio 2011-2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza

. pubblica, mentre, con riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016, la capacita assunzionale &
soggetta ai vincoli posti dall’articolo 1, comma 424 della legge 190/2014 finalizzati a garantire il
riassorbimento del personale provinciale;

RITENUTO di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli
uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa del personale;

RICHIAMATO Tart. 1, commi 557 e seguenti, della I.. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, 1l quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa
di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”,
come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);

PRECISATO che, fermi restando i vincoli del patto di stabilita interno (ora “pareggio di bilancio”
come previsto dalla Legge di Stabilita 2016) e la sostenibilita finanziaria e di bilancio dell’ente, le sole



spese per il personale ricollocato secondo il comma 424 della legge n. 190/2014 non si calcolano, al fine
del rispetto del tetto di spesa di cui al comma 557 della legge n. 296/2006 e che il transito del personale
di Polizia Provinciale nei ruoli degli enti locali avviene comunque in deroga alle vigenti disposizioni in
materia di limitazioni alle spese ed alle assunzioni di personale, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D. L. n.
78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015;

VERIFICATT inoltre 1 presupposti necessati per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, I'Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio
2011-2013;

- ha rispettato il Patto di Stabilita nell’anno 2015 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pati opportunita (att. 48, comma 1, D.Lgs.
n. 198/2006);

RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente, nonché il C.C.N.L. del’autonoma separata area di
contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie
Locali;

VISTE le disposizioni di legge in materia;

VISTI 1 sotto riportati pareri del Responsabili dei berv1z1 espressi ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Con voti favorevoli ed unanimi;
DELIBERA

1. Di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale per il petiodo 2016 — 2018:

nessuna assunzione;

2. D1 confermare I'attuale dotazione organica dell’ente;

3. D1 trasmettere copia del presente atto alle RSU;

4. Di prendere atto che ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed

integrazioni dalla ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 D. Igs. n.
267 del 18/08/2000



PARERI ED ATTESTAZIONE

Al sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, si esprime patere favorevole in ordine
alla regolarita’ tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, attestando la legittimita, la regolarita e
la cotrettezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il suesteso atto, certifica che il medesimo risulta assunto in
conformita’ alle normative vigenti, allo Statuto ed ai Regolamenti attinenti la materia.

IL SEGRB{Q‘)\@IO (¥ MUNALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

viene oggl pubblicata al’Albo Pretorio pet qﬁindjci glorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124,
comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000.

viene oggi trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del
18.8.2000.

Addi, . 09 APR. 2018
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottosctitto Segretario Comunale attesta che 1l presente provvedimento & divenuto esecutivo ai sensi
del comma 3 dell’art. 134 del D. Lgs n. 267/2000.
Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
PANTO' DR. NUNZIO



