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Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

1. IL COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO IN SINTESI

Il Comune di San Felice del Benaco & stato dichiarato con Decreto della Regione Lombardia in data 24
giugno 1999 n. 33241 quale ambito territoriale ad economia prevalentemente turistica e Area di Rilevanza
Ambientale e vincolato ai sensi della Legge 1497 del 29.06.1939.

Chi per la prima volta entra in Valtenesi resta immediatamente colpito dallo spettacolo della ridente e
pittoresca zona collinosa. Le strade s'inerpicano in un labirinto di oliveti, di vigneti, tra sparsi casolari e
ville, in un panorama trapuntato di cipressi, di lauri e di querce secolari. Solitarie chiesette dai minuscoli
campanili si ergono testimoni di un passato religioso e fedele. insomma, lI'atmosfera da cui si
avvolti riempie I'animo del visitatore di pace e poesia.

Il territorio di San Felice, Portese e Cisano costituisce un promontorio morenico che si spinge nel lago di
Garda fra il golfo di Sald ed il golfo di Manerba delimitato dal monte della Croce, monte Campagnolo e
monte Santa Caterina. Il paese dista da Brescia 35 km e da Verona 55 km. Dal 1927 San Felice, Portese
e Cisano formano un unico Comune.

La tranquilla frazione di Portese dista dal centro di San Felice circa 1 km. Questo piccolo borgo era un
tempo paese di pescatori a differenza di San Felice, la cui economia era tradizionalmente basata
sull'agricoltura. Nell'antichita e nel medioevo le vicende storiche di Portese furono legate a quelle di San
Felice, fino alla distruzione di Scovolo (1279) quando nel borgo fu eretto un castello e si costitui la
comunita di Portese e Trevignane. Solo nel 1927 i due centri furono definitivamente unificati.

La frazione di Cisano si trova su una collina dalla quale si domina il golfo di Sald. Le caratteristiche case
rurali oggi sono trasformate in abitazioni di residenza civile. L'insediamento risale presumibilmente al XVI
secolo, sebbhene il borgo sia sicuramente pil antico.

Diversi sono i palazzi di pregio che si possono visitare sul territorio comunale di San Felice del Benaco e
che smettono mai di affascinare:

PALAZZO ROTINGO: Ubicato in via XX settembre, prende il nome da un'antica famiglia salodiana e dal
1993 ospita il municipio. L'edificio risale al XVIIl secolo, al suo interno si possono ammirare i soffitti a
cassettoni in legno finemente decorati, alcuni stemmi e figure allegoriche.

PALAZZO EX MONTE DI PIETA* Nel 1593 mori a San Felice il ricco benestante Giacomo Pace, il quale
lascio tutti i suoi beni per la realizzazione del Monte di Pieta, una benefica istituzione presso la quale i
poveri potevano richiedere una somma di denaro in prestito senza doverne pagare gli interessi. L'edificio
in piazza del Municipio ospitante questiistituzione fu terminato nel 1670.

CASTELLO DI SAN FELICE: Le prime notizie del castello di San Felice risalgono al 1330 quando gli
Scaligeri nel contesto delle tante guerre fra guelfi e ghibellini, aspiravano al dominio di Brescia. Le rovine
del castello ospitano il vecchio cimitero e ['unica torre superstite della fortezza venne adibita ad ossario.
CHIESA PARROCCHIALE DI SAN FELICE: Costruita ad opera del famoso architetto bresciano Antonio
Corbellini (1781), la Chiesa parrocchiale di San Felice & dedicata ai santi protettori S. Felice, S. Adauto e
S. Flavia, le cui reliquie sono oggi custodite all'interno dell'altare maggiore, sopra il quale spicca la pala
del Romanino del secolo XVI.

CHIESA PARROCCHIALE DI PORTESE: La chiesa & dedicate alla nascita di S. Giovanni Battista e
presenta nell'abside una splendida tela di Grazio Colossali che raffigura la nativita del Santo.

LA CHIESA DI SAN GIOVANNI BATTISTA: La chiesa edificata nel XV secolo & dedicata a San Giovanni
Battista Decollato, la cui festa ricorre ogni cingue anni con una processione per le vie del Paese. Al suo
interno & collocata la statua del Santo in gesso. Vi sono inoltre numerose tele e pale rappresentanti i vari
Santi.

LA CHIESETTA DI SAN FERMQ: Sul promontorio di San Fermo, di fronte all'lsola del Garda, sorge la
mistica chiesetta del XV secolo: la suggestiva posizione sullo scenario lacustre regge ben pochi confronti
nella regione benacense. Molti secoli fa I'area era occupata da un imponente castello, distrutto nel 1279.
PALAZZO COMINELLI: Fu eretto verso la meta del Settecento dall'illustre famiglia salodiana Cominelli. |
locali interni sono tutti decorati con stucchi e il piano terra & abbellito con dipinti di carattere floreale.
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

2. LA REALTA’ AMMINISTRATA IN CIFRE

2.1 IL BILANCIO IN NUMERI

Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
ENTRATE 2012 2013 2014

TITOLO 1

Entrate E[ibutarie 3.489.000,00 3.502.000,00 3.551.000,00
TITOLO 2

Entrate da contributi e trasferimenti correnti 296.700,00 300.990,00 305.990,00
TITOLO 3

Entrate e_x_tratributarie 747.300,00 752.010,00 761.010,00
TITOLO 4

Entrate da alienazione, trasferimenti di capitale e da

risconssione crediti 4,230.000,00 1.870.000,00 595.000,00
TITOLO 5

Entrate derivanti da accessioni di prestiti 460.000,00 550.000,00 380.000,00
TITOLO 6

Entrate da servizi per conto terzi 457.000,00 457.000,00 457.000,00

AVANZO APPLICATO

TOTALE ENTRATE|

9.680.000,00

7.432.000,00

6.050.000,00

PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE

SPESE 2012 2013 2014
DISAVANZO APPLICATO
TITOLO 1
Spese correnti 4.210.000,00 4.181.660,00 4.226.660,00
TITOLO 2 7 ’
Spese in conto capitale 4.417.000,00 2.162.100,00 714.600,00
TITOLO 3
Spese per rimborso di prestiti 596.000,00 631.240,00 651.740,00
TITOLO 4
Spese per servizi conto terzi 457.000,00 457.000,00 457.000,00

TOTALE SPESE

9.680.000,00

7.432.000,00

6.050.000,00
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AREA SERVIZI GENERALI

Personale in servizio suddiviso per orario di lavoro a tempo pieno e tempo parziale:

Servizio Personale

Comune di San Felice del Benaco

®rovincia di Brescia

% tempo
N. femmine | N.maschi | N. femmine | N.maschi | % part-time [pieno su tot.
Categoria part-time part-time |tempo pieno|tempo pieno| su tot. dip. dip. Totale
A 1 5,00% 0,00% 5,00%
B 1 4 0,00% 25,00% 25,00%
C 1 4 3 5,00% 3500% | 40,00% |
D 1 1 1 5,00% 10,00% 15,00%
D tit. P.O. 3 0,00% 15,00% 15,00%
Dirigenti 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALE 3 0 LI 8 15,00% 85,00% 100,00%
Distr. % 15,007 0,00% 45,00% 40,00% - 100,002
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Comune di San Felice del Benaco

®rovincia i Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

AREA TECNICA — SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - TECNICO MANUTENTIVO
SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA — DEMANIO - SERVIZIO CIMITERIALE

DOTAZIONE POSIZIONE

PROFILO PROFESSIONALE UFFICIO ORGANICA CATEGORIA ECONOMICA

Istruttore Direttivo Tecnico Tecnico 1 D.1 D.3 Coperto
Istruttore Direttivo Tecnico Tecnico 1 D.1 D.2 Coperto
Istruttore Tecnico @ Tecnico 1 c C.1 Vacante
Collaboratore-terminalista Tecnico 1 B.3 B.5 Coperto
Operaio Tecnico 2 B.3 B.7 Coperto
Collaboratore professionale ;

tadiriic ® Tecnico 1 B.3 B.5 Vacante
Operaio Tecnico 1 B.1 B.4 Coperto

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN ESSERE

Collaboratore-terminalista © Tecnico 1 B.3 B.3

Istruttore Tecnico © Tecnico 1 C CA

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Operai Tecnico 2 B.1 B.1

@ nuova assunzione di istruttore Tecnico in sostituzione di cessazione per mobilita presso altro Ente

©® nell'Area Tecnica viene fruito congedo facoltativo per matemita a richiesta dellinteressata fino agli otfo anni del minore
(pari a 180 giomi)

% nuova assunzione in sostituzione di operaio cat. B.3 posizione economica B.5 cessato per pensionamento

) avoro flessibile sostituzione di matemita del collaboratore terminalista cat. B.3/B.5 per congedo facoltativo

® gsostituzione temporanea di Istruttore Tecnico vacante

AREA VIGILANZA

pROFESSIONALE | UFFI | ‘oreanica | CATEGORA | gconomica
Agente di Polizia Locale Polizia Locale 2 C C4 Coperto
Agente di Polizia Locale Polizia Locale 1 C C.2 Coperto
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Agenti Polizia Locale @ Polizia Locale 3 C C.1

@ personale stagionale dodici mesi cat. C — posizione economica C.1 - se compatibile con le disposizioni di legge vigenti al

momento dell'eventuale assunzione

DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE IN RUOLO N°
tempo pieno 15
part-time B 3
vacanti ) _ 2

TOTALE 20




"esaldwi j[op © 0loAg| |ap OpuUOUL |8p ‘DAIJBID0SSE SU0IISIIE)UOJOA B)|ES] 8] 8))N)

uoo 8 suolizejodod g| UoO oAljeloge||0o opoddel un opuenjje pinBasiad ouueles ewwelBold 1p IANBIYO 1|9
‘Nuadal ouuelIaA 8y LiBlZUBUY 1ZZaUl 19p auolsab sjuapnid o

E]}21100 BUN UOD Blenjje eles ayo ejelopuod o BAISIOUl auoize un uod ainbasiad spusiul 8UOIZEISIUILILLY,|
ayo oAnjeljsiuwwe -oonijod opeboid un Ip Ipjesides | ouejuasalddel ‘luoizelauab ainn) a|je alepueLle)) ep
BSI0S1I 80D 0110)1418) [ap opadsu |1 pa elbiwe) e|lop ‘luejzue ||6ap ‘lueaciB 19p ‘euosiad ejjep eljenuso e
‘sleunwod eoljqqnd auonsab ejjep

madse 116 mny ut jewo 1jjeal sssbunibbel e ajigqissod odwa) aasiq nid jsu oullod ayo ainsiw @ alnpasoid
9| aym opueame ‘nebols iziues 1 MmNy ul eypidel el ‘ezusioyye,] aunbasied @ ouejioud oAneIqo,]
IUIPENIO 18P BYIA 1P B)ijEND B||9p ojuswielol|Biw

|op ©loAe} B OUOS BlezZI|Eal SpuUSJUl S[BUNWOD SUOIZBISIUILWY,| 8y oulanoh 1p Ijeisuab 1zzupul 119

ODVNAYT TId ADI'THd NVS 1d ANMNNOD Tid
OLVANVIW Id dHDILVININVYO0Yd HANIT AT 4 IDILITOd IZZIIIANI ITO €

2|BUOSII[ OIZIAIDG
IIVIANTD IZIAYHS VAUY

BIOSAGH 1P VIIUIL0LT

0IDUAE) Jap I3, uv§ p aunuo;)




Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

4. DALLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO Al PROGRAMMI.

IL COLLEGAMENTO CON LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

E’ necessario, prima di esplicitare il piano degli obiettivi, richiamare i diversi livelli di pianificazione e
programmazione, ripercorrendo hrevemente il percorso che, a partire dalle linee programmatiche di
mandato dellente conduce ai programmi della relazione previsionale programmatica e,
conseguentemente, agli obiettivi che rappresentano la parte centrale del piano della performance.

Nei grafici successivi sono richiamati i programmi, unitamente ai collegamenti con la struttura
organizzativa dell'ente.

Linee programmatiche di mandato 2009-2014

Relazione Previsionale programmatica
2012-2013

Programmi di bilancio:

Miglioramento dell'organizzazione e della gestione
amministrativa

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed alle imprese,
sviluppo delle iniziative turistiche

Miglioramento dei servizi alla persona, sia nel campo
dell'istruzione, della cultura dello sport e del tempo
libero, nel campo sociale

Miglioramento degli interventi sul territorio e difesa
dell'ambiente

Governo del territorio e ambiete

Lavori pubblici

Turismo

Attivita produttive

Scuola e cultura

| servizi sociali

Trasparenza amministrativa

Informatizzazione

Sicurezza
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Amministrazione | I
Generale |

I Gestione Territorio I—_'1 Semfz!alcmadinoJ

Gestione risorse |

Servizio turismo e Partecipazione e Sattore produttivo e Organizzazione e
cultura dacentramento commercio amministrazione
Ufficio turismo. Ufficio Personala parte
= Ufficio segreteria Nt i Ufficio segreteria
cultura giuridica

UFficio Commercio e SUAP Ufficio Anzgrafe

ficio 1]
Ufficio contratti pubbici <HEF
informatici
Ufficio canoni alloggi Lficto P}lb‘ﬂm
istruzione
[ |
Ufficio sicurezza luoghi di
lavoro
Gestione delle risorse.
finanziarie
Ufficio Ragioneria
Ufficio Tributi
Area Tecnica
|| [ | | ] /] | |
u is
fEARslicr e Lobioeia @ Lavori Pubblici Demznio Servizio cimiterizle|
territorio ambiente
Area Vigilanza
| | | |
Siq:lrezz.a a8l Polizia Municipale Protezione civile
cittadino
Area Soclo Socile
itic Asilo nid
Forkliz ?er f o pidg €'l o Volontariato Politiche a favore dei giovani
famiglia nido
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Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

AREA SERVIZI GENERALI
AREA: 01

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

Servizi: Segreteria generale, Organi istituzionali, partecipazione e decentramento, Personale (parte
giuridica), Demografico, Pubblica Istruzione, Protocollo, Messo

SEGRETARIO COMUNALE E RESPONSABILE: dott.ssa ROMANELLO LAURA

Il servizio Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento fornisce un servizio di supporto al Sindaco,
agli Assessori ed ai Gruppi Consiliari.
In particolare I'Ufficio Segreteria del Sindaco cura I'agenda appuntamenti e la corrispondenza del Sindaco,
la gestione del filtro telefonico, il ricevimento del pubblico, gli inviti, la gestione del fondo di rappresentanza.
Organizza manifestazioni e cerimonie di rappresentanza in occasione di feste religiose e civili, mostre e
convegni. Tiene il registro dei decreti del Sindaco e fornisce altresi il necessario collegamento tra i Gruppi
Consiliari, 'organo esecutivo dellEnte. Cura il rapporto tra l'amministrazione e la cittadinanza nei vari eventi
della vita. Provvede alla liquidazione delle quote associative annuali dovute alle Associazioni a cui I'Ente
aderisce.
La Segreteria del Sindaco, predispone e trasmette, anche per conto degli altri servizi, la comunicazione
allAutorita per le Garanzie nelle Comunicazioni delle spese per pubblicita istituzionale sostenute dall'Ente.
L'ufficio Segreteria inoltre:
collabora con Iattivita dell’' Ufficio Stampa.
collabora con gli Uffici Comunali per lo studio di iniziative informative efo di pubblica utilita.
effettua un aggiornamento continuo pagine del sito internet comunale.
reperisce e trasmette le informazioni ai cittadini sulle iniziative e novita della pubblica
Amministrazione, relative a contributi e agevolazioni.

= effettua il servizio di informazione via SMS tramite la Provincia di Brescia
L'Ufficio Stampa, in applicazione della Legge 150/2000, fa da supporto ai servizi del'Ente per quanto
riguarda la comunicazione e l'informazione. Cura l'aggiornamento delle news della rete civica, inserendo i
comunicati stampa e le informazioni di particolare interesse per la cittadinanza. Organizza conferenze
stampa ed invia periodicamente comunicati stampa ai corrispondenti locali.
Mantiene i rapporti tra gli organi di stampa e le realta associative presenti sul territorio.
Finalita principale del Servizio Segreteria Generale & quella di dare un supporto tecnico alle scelte operative
degli organi politici, per tradurle in atto amministrativo nelle prescritte forme di legge. Strumentali a questo
fine sono la corretta redazione delle delibere degli organi politici la protocollazione, pubblicazione ed
archiviazione dei documenti nonché lo studio e l'analisi della normativa in materia di Amministrazioni
Pubbliche.
Tre sono le aree di intervento interessate:

44y

Ufficio Segreteria:

lil servizio offerto dall'Ufficio Segreteria & volto alla realizzazione di un supporto tecnico, operativo e
gestionale per le attivita deliberative degli organi istituzionali; alla gestione e tenuta di una raccolta organica
e sistemnatica delle determinazioni, in relazione ad ogni servizio in modo da avere in qualsiasi momento un
riscontro economico-gestionale e per gli uffici interni interessati e per gli Amministratori comunali; alla
raccolta, analisi e diffusione di leggi e documentazioni di interesse generale, concernenti attivita dell'Ente;
ancora, al supporto operativo per lo svolgimento delle attivita che la Legge, lo Statuto ed i Regolamenti
affidano al Segretario Generale. L'ufficio cura inoltre la predisposizione dei contratti che il Comune stipula
nel corso dell'anno con altri soggetti esterni, e la registrazione presso I'Ufficio Registro di Salo (BS),
conservazione accurata degli originali e introito dei diritti di segreteria relativi agli stessi.
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AN
AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

MIGLIORAMENTO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI IN ORDINE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE (PESO TOTALE 20%)

DESCRIZIONE
OBIETTIVI

1 coordinamento e organizzazione generale dell'attivita dell'ente: assistenza alla Giunta Comunale, assistenza al Consiglio Comunale

2 gestione anagrafe amministratori comunali

3 iter amministrativo per nomina rappresentanti dellEnte presso Enti, Aziende ed Istituzioni e per nomina componenti commissioni comunali e consiliari, nomina
componenti di commissioni di competenza della Giunta Comunale e nomine di competenza del Sindaco

4 supporto operativo al Segretario Comunale e organi istituzionali

5 assistenza attivita procedimentale del Comune

6 assistenza e segreteria del Sindaco

7 procedura accesso agli atti amministrativi da parte dei cittadini

8 procedura accesso agli atti da parte dei Consiglieri comunali

9 procedura raccolta e smistamento segnalazioni guasti/ richieste da parte dell'utenza

10 procedura richiesta autorizzazione locali di proprieta comunale

11 fornitura copia di leggi nazionali, regionali, circolari

12 acquisizione ed erogazione all'utenza di informazioni relative ad ubicazione ed orari uffici comunali e non, nonché di informazioni relative alle pratiche di alcuni servizi
comunali
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

26 Applicazione degli istituti giuridici ed economici previsti dai CCNL per il personale

27 Gestione presenze/assenze del personale ed adempimenti collegati, rilevazioni statistiche varie, anagrafe delle prestazioni del personale

28 gestione immobili di proprieta comunale intesa come gestione affitti

29 rapporti con organismi scolastici

30 assicurare e garantire la gestione amministrativa del servizio scolastico, a carico del Comune, che comprende l'insieme delle funzioni e dei compiti volti a consentire la
concreta e continua erogazione di beni e di servizi sulla base delle esigenze delle Scuole

31 erogazione del servizio mensa secondo standard di qualita e di sicurezza ottimali agli alunni della scuola dell'obbligo, inserimento dati, controllo pagamenti e gestione
rimborsi

32 erogazione del servizio di trasporto scolastico per gli alunni frequentanti le scuole elementari e medie del territorio, inserimento dati, controllo pagamenti e gestione
rimborsi

33 assicurare la fornitura gratuita dei libri di testo a tutti i bambini residenti

34 scuola materna, gestione contributo sulla base di convenzione

35 assicurare la sorveglianza sulla qualitd del pasto, i controlli sul’andamento del servizio mensa e il funzionamento della Commissione mensa, convocazione
commissione mensa, redazione relativo verbale

36 servizio di assistenza ad personam nella scuola materna statale e privata e scuola dell’'obbligo

37 assicurare la fornitura dei libri di testo agli alunni delle scucle medie inferiori e superiori secondo le vigenti disposizioni di legge mediante richiesta contributo alla
Regione e conseguente erogazione dei sussidi ai beneficiari

38 concorrere agli obiettivi della programmazione didattico-educativa attraverso azioni a sostegno della scucla materna e della scuola dell'obbligo, redazione piano diritto

allo studio
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

NI
AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

54 stampa materiale informativo delle iniziative turistiche e culturali del Comune

55 stage formativi studenti Scuole Superiori ed Universita

56 gestione delle spese di funzionamento e servizi biblioteca comunale

57 gestione delle raccolte (acquisto di materiali librari, multimediali, audiovisivi)

58 organizzazione attivita di promozione alla lettura

59 acquisto di attrezzature

60 Gestione dei rapporti con le Societa sportive

61 Concessione impianti sportivi;

62 Erogazione contributi ad Associazioni sportive

63 gestione anagrafe tributaria

64 registrazione riscossioni da parte dei concessionari del bacino lacuale portuale ed extra-portuale

65 registrazione concessioni demaniali e conseguente iter autorizzativo: relata di pubblicazione all'albo pretorio, verifica del parere rilasciato dall'ufficio tecnico comunale,
predisposizione provvedimento di rilascio concessione da parte della Giunta Comunale

66 gestione distributori carburanti

67 polizia mortuaria

68 Monitoraggio del costo del personale: conto annuale e relazione sulla gestione: predisposizione dati
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia 41 Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

84 gestione delle connessioni internet e delle linee di comunicazione

85 gestione delle risorse attribuite per prodotti informatici

86 gestione amministrativa del Revisore dei conti

87 gestione abusi edilizi

88 adempimenti relativi al Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003

89 intercambiabilita uffici

90 monitoraggio del livello di soddisfazione degli utenti e determinazione nuovi canoni di affitto ai sensi L.R. 27 del 2007
91 gestione fitti attivi immobili comunali

92 procedure di gestione atti notarili

93 ordini cancelleria, materiale di consumo stampanti e fotocopiatrici, materiale di pulizia

94 progetto e-moticons per il servizio di customer satisfaction previsto dalla normativa vigente




ljjoooloid “u

7o}
o~

aeunwo? ejaudoud Ip 11800] 0ZZI|IIN IUCIZEZZIoNE U

<
™~

™
o

IUIPERIO 12 JEdljou e U

neulcibbe pa nsodsipaid nuswejobal “u

o~
o

JUDIZUSAUOD 3 INBJUCD "U

—
™~

1UOIZBZZIICINE & 3ZUaD|| U

o
™

auoizelbiwapuoizelbiwiw U

o
=

Issaldss ualed U

«©
=

olBIsuo Ip a1eq1ap ‘U

M~
i

BJUNID Ip 24aquep ‘U

(]
=

[Lo]
o

1UOIZBUIWIRLSP ‘U
u

ayonsie)s 1UoIZelaAl

<t
.

BUOIZEYgE Ip IqWED "U

o
pelld

I[eional® 2)S!| 9||Bp S)ejleoued auosiad U

N
bl

[lesona@ 33s!| a)jeu eyoA ewld e| Jad apuos) suosiad ‘u

~—
~

sliepualayal ||BICYS]S IUOIZE}NSUOD "U

o
—

1IOJB}NIOS OQ|B IUOIZELIEA

(o2}

u
ow ‘u
u

uowiew -

2)0seU U

iodessed Jad osuasse Ip e ‘U

‘eosad 2 19220 ‘julle,p ouod azuad) “u

1)eI0SE|U JEOUISO U

gjjuspLp sues ‘U

- ([N [ | (O |© |~ |0

110jou I)3e 31doo @ sl @ ayonuaIne

=

OLVLINSIY 13 I4OLVOIIaNI

J[BUOSIIJ OIZIAIDS
[TVIANED IZIAYES VIV
o s o

DISAUG 1P VIA0IT

0oVUIG) Jap 39Y3.], UDS Lp JUNILO))



Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

26 n. cause/liti

27 n. ore di aperture al pubblico dell'ufficio

28 n. rappresentazioni

29 n. proiezione film

30 n. volumi disponibili in biblioteca

31 n. prestiti bibliotecari

32 n. rassegne teatrali allaperto

33 n. concerti e spettacoli all'aperto

34 | n. brochure stampate

35 n. materiale pubblicitario stampato

36 n. aule e n. studenti scucla materna, elementare e media

37 mensa scolastica: n. strutture, n. posti disponibili, metri cubi superficie, costo del servizio, n. utenti iscritti, n. pasti forniti
38 trasporto scolastico: n. scuolabus utilizzati, costo del servizio, n. iscritti,
39 servizio pedibus: n. partecipanti, n. fermate

40 n. permessi di sosta residenti rilasciati;

41 ogni altro parametro di misurazione utile;

RISORSE STRUMENTALI

Beni mobili degli uffici
Automezzo FIAT Punto in condivisione con Assistente Sociale e Ufficio Tecnico
Ciclomotore VESPA




Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

-

AREA SERVIZI GENERALL LA PRESENTE SCHEDA ANNULLA E SOSTITUISCE LA [PRECEDENTE

Servizio Personale A SEGUITO DI CORREZIQNE,PER'M_ERO ERRORE MATERIALE.
/ “I1 Segreatario Lomunale
2 Romanel%g kt.gsa Laura
AREA CONTABILE /-
AREA: 02 SESCHN -

SERVIZIO: Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di gestione

Il Servizio Finanziario svolge tutte le funzioni e le attivita di cui allart. 153 del D.Lgs. 267/00 ed ha il compito di
coordinare e gestire I'attivita finanziaria, nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell'Ente.

Il Servizio Finanziario svolge attivita di:

PROGRAMMAZIONE:

- Predisposizione dei documenti di programmazione annuale e pluriennale quali Bilancio di previsione annuale e
pluriennale, Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecutivo della Gestione (P.E.G.) per
I'individuazione degli obiettivi programmati e delle relative risorse.

GESTIONE E CONTROLLO:

- Rilevazione contabile delle fasi di entrata e spesa, espressione di pareri di regolarita contabile e relativa
copertura finanziaria sulle delibere e sulle determinazioni dei responsabili dei servizi, gestione delle variazioni di
bilancio, registrazione di fatture, gestione delle riscossioni e pagamenti con emissione di mandati e reversali,
calcolo e verifica delle norme e certificazioni e predisposizione di prospetti per il relativo monitoraggio
trimestrale, aggiornamento codifica SIOPE.

- Attuazione del controllo di gestione, attraverso la verifica dell'efficacia, dell'efficienza e della qualita dei servizi,
oltre alla verifica dello stato di attuazione e del raggiungimento degli obiettivi fissati negli atti di programmazione
degli organi palitici.

- Predisposizione di referto da trasmettere alla Corte dei Conti e di report trimestrali sulla situazione finanziaria di

ogni Centro di Costo.
- Gestione dei rapporti con la Tesoreria Comunale, con effettuazione di controlli sulla gestione di Tesoreria e

verifiche di cassa.

- Cura dei rapporti con I'Organo di Revisione, collaborando nello svolgimento delle funzioni previste dalle norme di
legge (pareri su bilancio di previsione, variazioni di bilancio, salvaguardia degli equilibri di bilancio, rendiconto
della gestione, relazioni alla Corte dei Conti, verifiche di cassa e degli agenti contabili, patto stabilita ecc..).

GESTIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO:

v Istruzione di pratiche per il reperimento di fonti di finanziamento mediante assunzione di mutui e/o emissione di
prestiti obbligazionari comunali (B.O.C.) ed eventuali devoluzioni somme residue, trasmissione richieste di
somministrazione, redazione e gestione dei piani di ammortamento mutui e B.O.C.

RENDICONTAZIONI E CERTIFICAZIONI:

o Predisposizione del Rendiconto della Gestione, costituito da Conto del Bilancio, Conto Economico, Conto del
Patrimonio e Prospetto di Conciliazione, trasmissione telematica e cartacea alla Corte dei Conti, predisposizione
della certificazione al Conto di Bilancio e trasmissione al Ministero dell'lnterno.

o Predisposizione dello stato di attuazione degli obiettivi e del Referto del Controllo di Gestione da trasmettere alla
Corte dei Conti.

» Rendicontazione dei contributi straordinari, predisposizione di certificazioni, tra cui la certificazione IVA per i
servizi esternalizzati, verifica e trasmissione delle certificazioni dei compensi dei professionisti.

e La gestione del provveditorato riguarda principalmente 'acquisizione di beni e servizi per le dotazioni di
cancelleria, abbonamenti, vestiario, materiale di consumo per le fotocopiatrici ed i fax e fondo economale per le
anticipazioni di cassa.

SERVIZIO: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

RESPONSABILE: DOTT.SSA COBELLI MONICA

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:
Il Servizio svolge le attivita connesse alla gestione delle entrate tributarie comunali e delle spese per i servizi fiscali. La -

gestione delle entrate riguarda lindividuazione dei soggetti passivi tenuti al pagamento dei tributi locali, I'attivita di
liquidazione dei tributi locali stessi e I'accertamento delle violazioni tributarie, la risoluzione delle controversie pendenti
davanti alle Commissioni tributarie, la formazione dei ruoli coattivi e la verifica delle relative riscossioni, il controllo dei
servizi tributari affidati in concessione a societa private, autorizzate dal Ministero del’'Economia e delle finanze.
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

U
AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

MIGLIORAMENTO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI IN ORDINE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE (PESO TOTALE 20%)

OBIETTIVI DESCRIZIONE

1 Redazione e gestione del Bilancio — certificazioni

2 Redazione e gestione del PEG — certificazioni

3 Gestione delle variazioni di Bilancio e del PEG

4 Assegnazione impegni ed accertamenti

5 Redazione del Conto del Bilancio

6 Consulenza e controllo delle pratiche in materia di contabilita finanziaria e fiscale

7 Servizio di supporto agli uffici ed ai servizi in materia fiscale e di bilancio

8 Studio ed applicazione della normativa in materia di contabilita finanziaria e fiscale

9 Redazione delle certificazioni

10 Gestione delle fatture

11 Emissione fatture servizi commerciali per fitti € canoni relativi ad immobili comunali e affidamento gestione attivita commerciali

12 Adempimenti ex L.136/2010 “legge antimafia”

13 Verifica inadempimenti
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

28 Statistiche

29 Gestione polizze assicurative

30 Adeguamento fitti immobili edilizia non convenzionata

31 Bolli automezzi comunali

32 Contabilizzazione quote introito proventi permessi di costruire da destinare agli edifici di culto ed all'abbattimento delle barriere architettoniche

33 Gestione economica, fiscale previdenziale ed assistenziale del personale dipendente, dei percipienti redditi assimilati, al fine di garantire la corresponsione degli
emolumenti ed il versamento degli oneri previdenziali e fiscali nel rispetto delle scadenze di legge. Compilazione delle denunce contributive e fiscali aventi scadenze
mensili ed annuali

34 Comunicazioni mensili cessioni del V° dello stipendio e dei piccoli prestiti alllnpdap

35 Rendicontazioni e versamento quote all'ex Agenzia dei Segretari quote diritti di segreteria

36 Calcolo e versamento fondo mobilita segretari

37 Applicazione degli istituti economici previsti dai CCNL per il personale e per il Segretario Comunale

38 Monitoraggio del costo del personale: conto annuale e relazione sulla gestione

39 Determinazione liquidazione componenti seggi elettorali e Rendicontazioni spese elettorali

40 Gestione ordinaria delle entrate tributarie. Emissione dei ruoli ordinari e coattivi di riscossione

a1 Predisposizione dati TARSU Agenzia delle Entrate
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

56

Verifica inadempimenti — Equitalia

57

Adempimenti per servizi trasferiti al’Unione (gestione residui)
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Comune di San Felice def Benaco

Provincia di Brescia

21 N. Statistiche

22 N. Adempimenti fiscali relativi al personale

23 N. liquidazioni

24 N. Inviti contribuenti

25 N. Cre apertura al Pubblico settimanali

26 N. Mutui assunti

27 Ogni altro parametro di misurazione utile
RISORSE STRUMENTALI

e Beni mobili d'ufficio




Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

I

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

AREA TECNICA - SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
SETTORE LL.PP. - DEMANIO PORTUALE ED EXTRA-PORTUALE

AREA: 03

SERVIZIO: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

RESPONSABILI: ARCH. BONOMELLI MARA a tutto il 03.05.2012
GEOM. PODAVINI FRANCESCO dal 15.05.2012

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:
Lavori pubblici e manutenzioni dei beni demaniali e patrimoniali
= sovrintende e coordina mediante I'esecuzione in appalto o diretta il mantenimento in efficienza e
sicurezza funzionale dei beni a disposizione;
= predispone i progetti preliminari e definitivi degli interventi di manutenzione sia ordinaria che
straordinaria e successivamente all'appalto li gestisce e li coordina;
= coordina e, per quanto possibile, redige i progetti preliminare, definitivo ed esecutivo degli interventi
previsti sia di adeguamento alle norme di sicurezza che di ristrutturazione ed ampliamento.
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
= cura I'aggiornamento dell'inventario dei beni immobili;
= predispone perizie di stima per le aree da acquisire, permutare o alienare;
= cura le procedure di esproprio per l'acquisizione di aree necessarie alla realizzazione di opere
pubbliche;
= cura le pratiche di locazione dei beni immobili comunali;
= segue le convenzioni per il servizio catastale;
= compila le schede per la valutazione, da parte della soprintendenza, per i beni architettonici e
paesaggistici, dell'eventuale sussistenza di vincoli sui beni di proprieta comunale;
= cura le pratiche inerenti I'edilizia convenzionata.

SERVIZIO: Ufficio tecnico

RESPONSABILE: ARCH. BONOMELLI MARA a tutto il 03.05.2012
GEOM. PODAVINI FRANCESCO dal 15.05.2012

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

Il servizio svolge le funzioni amministrative per I'espletamento delle procedure di scelta del contraente per
affidamento di lavori pubblici e di pubbliche forniture o pubblici servizi.

L'Ufficio segue inoltre lintero procedimento per I'affidamento di lavori pubblici, forniture e servizi.

L'Ufficio provvede all'adeguamento dei bandi di gara alla normativa vigente, nonché cura la predisposizione
della modulistica utilizzata dalle ditte partecipanti.

Vengono esaminate questioni giuridiche inerenti la cessione di aree pubbliche e la costituzione di diritti reali
su di esse.
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Comune di San Felice del Benaco

@rovincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

SERVIZIO: Urbanistica e edilizia privata

RESPONSABILL: ARCH. BONOMELLI MARA a tutto il 03.05.2012
GEOM. PODAVINI FRANCESCO dal 16.05.2012

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

il settore Urbanistica si occupa della tutela del territorio e della pianificazione urbanistica dello stesso
ponendo particolare attenzione alla salvaguardia ed alla valorizzazione del paesaggio; attua la propria azione
attraverso l'applicazione del nuovo strumento urbanistico denominato Piano di Governo del Territorio, che
definisce e disciplina I'assetto e I'uso dell'intero territorio comunale.

Cura l'esame dei Piani attuativi e degli atti equivalenti di “programmazione negoziata” con valenza
urbanistica; ne cura le procedure di approvazione e si preoccupa della corretta realizzazione delle opere di
urbanizzazione in essi previste, attraverso il collaudo finale.

Nell'ambito delle previsioni del documento di piano, promuove la formazione di programmi integrati di
intervento al fine di riqualificare il tessuto urbanistico, edilizio ed ambientale del proprio territorio; ne cura
Iistruttoria, i rapporti con i soggetti privati, promotori di tali programmi, definendo nel dettaglio obblighi ed
impegni pubblici e privati necessari per la stipula della convenzione urbanistica; cura le procedure di
approvazione e si preoccupa della corretta realizzazione delle opere di urbanizzazione in essi previste,
attraverso il collaudo finale.

Inoltre, il settore urbanistica si occupa delle procedure di adozione e approvazione di varianti al nuovo Piano
di Governo del territorio che durante la sua attuazione ha fatto emergere situazioni non previste nell'originaria
stesura dello strumento urbanistico, in particolare sotto il profilo della interpretazione corretta della normativa
dettata dalle vigenti N.T.A.,

In particolare si occupa:

dell'istruttoria delle pratiche di Piano di Lottizzazione;

dell'istruttoria delle pratiche di Piano di Recupero;

dell'istruttoria delle proposte di Programmi integrati d'intervento

della definizione delle convenzioni urbanistiche e verifica delle stesse,;

della gestione dell'iter procedurale per I'adozione e I'approvazione dei Piani attuativi;

dell'istruttoria e stesura delle richieste di Variante agli atti di P.G.T;

della gestione dell'iter procedurale per l'adozione e I'approvazione delle varianti;

del collaudo tecnico amministrativo relativo alle Lottizzazioni gia realizzate;

delle verifiche e sopralluoghi per gli accertamenti necessari all'aggiornamento delle previsioni di
piano;

del supporto alla stesura del Nuovo Regolamento Edilizio Comunale;

dell'applicazione delle nuove norme di P.G.T.

Il servizio di edilizia privata si occupa della gestione del nuovo Piano di Governo del Territorio, dell'istruttoria
delle pratiche edilizie, del rilascio dei permessi di costruire, delle DIA, e delle SCIA, dei casi di abusivismo
edilizio e controlla la trasformazione sul territorio.

Inoltre provvede a:

rilasciare certificati di destinazione urbanistica;

effettuare valutazioni tecniche ai fini ICI;

effettuare sopralluoghi per idoneita alloggi e rilasciare relative certificazioni;

rilasciare autorizzazioni in sub-delega in materia ambientale;

rilasciare autorizzazioni in sub-delega in materia di vincolo idrogeologico;

effettuare sopralluoghi per agibilita e rilasciare le relative certificazioni;

provvedere alle richieste provenienti dall’'URP: risposta diretta o risposta in seguito a sopralluogo;
gestire appuntamenti negli orari di chiusura al pubblico;

tenere rapporti con enti esterni quali ASL, Soprintendenza ecc..

predisporre convenzioni e relative polizze assicurative,

registrare atti e provvedere all’archiviazione;

dare informazioni al pubblico relativamente a pratiche edilizie in genere;
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Comune di San Felice del Benaco
%,,, | Provincia di Brescia
AREA SERVIZI GENERALI

Servizio Personale

MIGLIORAMENTO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI IN ORDINE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE (PESO TOTALE 20%)

OBIETTIVI DESCRIZIONE

1 Gestione strumenti urbanistici vigenti nel seguente modo:
- attivita amministrativa inerente al rilascio di concessioni ed autorizzazioni edilizie, piani attuativi e varianti
- attivita amministrativa inerente ad istanza di agibilita ed abitabilita e certificazioni ed attestazioni varie

2 Predisposizione determinazioni

3 Istruttoria a supporto della commissione edilizia e della commissione urbanistica

4 L.R. 12/05 - vinceli ambientali

5 Rilascio permessi di costruire ed istruttoria DIA

6 Certificazioni urbanistiche e CDU

7 Sopralluoghi vari

8 Abusivismo edilizio

9 Rapporti con consulenti/enti

10 controllo e vigilanza sull'attivita edilizia nel territorio comunale

11 statistiche varie
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

25 PGT e sue varianti

26 SUAP rilascio autorizzazione edilizia per pratiche di Sportello Unico per le Attivita Produttive comportanti modifiche allo strumento urbanistico

27 N. determinazioni

28 Attivita di amministrazione ordinaria: predisposizione delle determinazioni, delle deliberazione, acquisizione CIG e liquidazione fatture, servizio al pubblico
per informazioni e segnalazione di guasti, rilascio autorizzazioni per allacciamenti reti tecnologiche, gestione personale tecnico e salariato, aggiornamento
modulistica, bandi e capitolati, predisposizione gare e contratti per I'ordinaria manutenzione con aggiornamento leggi e circolari in materia. Competenze di
RUP per le progettazioni interne ed esterne, richieste di contributo per finanziamenti pubblici, comunicazioni alla autorita di vigilanza relativamente alla
opere pubbliche, aggiornamento alle nuove norme in materia di appalti, forniture e servizi, progetti e certificazioni e stesura di atti, acquisizione ed
aggiornamento di certificazioni di conformita alla normativa vigente degli edifici pubblici, certificati di regolare esecuzione e collaudi, gestione tra enti per la
esecuzione di opere pubbliche, stesura programma triennale e relativi aggiornamenti, gestione immobili comunali, gestione contratti.

29 gestione, manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni immobili patrimoniali e demaniali (manutenzione. generale, rete idrico, rete acque bianche
strade, illuminazione pubblica, servizio necroscopico)

30 gestione arredo urbano e verde pubblico

31 progettazione, direzioni lavori, collaudi e contabilita opere e lavori pubblici

32 rapporti con il pubblico

33 Esperimento gare d’'appalto

34 Servizi ecologici ed ambientali

35 Aggiomamento inventario beni immobili
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

INDICATORI DI RISULTATO

1 n° sopralluoghi

2 n° ore settimanali di apertura al pubblico

3 n. rivelazioni statistiche

4 n. pratiche edilizie esaminate

5 n. DIA istruite

6 n. atti notificati ai cittadini

7 n°® permessi di costruire rilasciati

8 n° Sedute commissioni edilizie

9 n® Certificati rilasciati

10 n°® Pareri su pratiche edilizie

11 Tempo medio per il rilascio pratiche edilizie

12 N° provvedimenti di diniego

13 N° visite ispettive per controlli edilizi

14 n° ordinanze emesse

15 n. pratiche evase PEEP e PIP

16 n. varianti approvate

17 n. CDU redatti

18 n. accessi agli atti

19 n. vendite ed acquisizione immobili del patrimonio comunale

20 ogni altro parametro di misurazione utile
n°® appalti

21 n° progetti preliminari

22 n° progetti esecutivi

23 n° direzione lavori

24 n° stati di avanzamento lavori

25 n° collaudi lavori

26 n° interventi manutentivi

27 n° perizie suppletive

28 n° ore settimanali di apertura al pubblico

29 n. rivelazioni statistiche

30 n. determinazioni

31 ogni altro parametro di misurazione utile
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

4.

Servizi sostitutivi: inserimenti in Case Albergo o Residenze Sanitario-Assistenziali (R.S.A.) e relative
integrazioni economiche

- Gestione Area Disagio adulto e Handicap:

1.
2.

3.

No ok

Gestione del Servizio di assistenza ai disabili nella Scuola dell'obbligo e nelle Scuole di ogni ordine
e grado ai sensi della Legge quadro sull'handicap (L.104/92)

Programmazione, organizzazione e coordinamento dei voucher educativi domiciliari a favore di
portatori di handicap

Collaborazione nell'organizzazione e gestione del Progetto sperimentale “Alter Bar” organizzato dal
Comune, Fondazione Cominelli e Associazione AMA: organizzazione e coordinamento servizio
educativo rivolto ai ragazzi con disabilita; selezione e inserimento dei ragazzi e coinvolgimento di
giovani volontari per partecipazione attiva al progetto; interconnessione con i genitori dei ragazzi,
coordinamento azione di sensibilizzazione presso il Punto Giovani per possibili interazioni e utilizzo
materiale

Progettazione, organizzazione e gestione Esercitazioni all'autonomia a favore di disabili

Inserimenti in Servizi diurni (C.S.E./S.F.A.) e gestione tariffa a carico dellutente

Inserimenti in Servizi residenziali (RSD/CSS) e relative integrazioni all'onere derivante

Inserimenti in altri Servizi sostitutivi a carattere assistenziale per il disagio adulto (Istituti psichiatrici,
ecc.)

- Gestione Area Minori e giovani:

1.
2:
3.

4,

1.

Gestione Iniziativa per i nuovi nati “E’ arrivata la cicogna” e iniziativa “"Santa Lucia”

Gestione Bando Buoni Sociali per famiglie nuovi nati

Collaborazione nella gestione e promozione dei Servizi rivolti alla primissima infanzia: Asilo nido e
Mini-cred

Adesione al Piano triennale distrettuale per la prima infanzia - D.G.R.11152 del 03.02.2010 e
relativa gestione con particolare riguardo all'accesso delle famiglie ai benefici

Programmazione, organizzazione e gestione ampliamento Servizio Aggregativo (GiocaScuola) in
collaborazione con realta territoriali per laboratori musicali, artistico-espressivi e sportivi
Programmazione, organizzazione e gestione del Centro Ricreativo Estivo Diurno (CRED) in
collaborazione con le realta educative del territorio

Attivazione e gestione di interventi di Assistenza Domiciliare educativa (ADM)

Promozione e organizzazione di interventi di formazione genitori e sostegno alla funzione
genitoriale (prevenzione primaria), in collaborazione con Consultori familiari

Programmazione, organizzazione e gestione del Punto Giovani comunale

Partecipazione nell'attivazione e gestione di interventi di tutela minorile e relativa documentazione -
Predisposizione atti necessari all'assunzione oneri derivanti

Consulenza tecnica nella gestione delle tutele aperte dal Tribunale e conferite al Sindaco o
all’Assessore ai Servizi Sociali.

Il Servizio sociale collabora con I'Associazione Volontari di San Felice d/B circa il Servizio di trasporto a
favore di anziani e disabili e |'attivazione di interventi di supporto domiciliare a favore di anziani e disabili,
interventi infermieristici domiciliari gratuiti (a carattere straordinario), distribuzione pacchi alimentari per
famiglie bisognose, ecc.

Il Servizio sostiene economicamente I'Associazione Volontari di San Felice d/B e le Associazioni sociali
operanti nell'ambito della terza eta, mediante appositi contributi economici.

Il Servizio fornisce consulenza nella predisposizione e presentazione di Progetti ex L.23/99 - Strumenti
tecnologicamente avanzati, nonché nelle pratiche per il finanziamento di opere per I'abbattimento delle
barriere architettoniche negli edifici privati (Legge 13/89).

Il Servizio & impegnato negli adempimenti connessi allapplicazione della Legge 328/2000 ai sensi del Piano
di Zona distrettuale (2012-2014):

- Partecipazione ai percorsi formativi programmati con risorse espressamente vincolate
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Gestione Fondo Sostegno Disagio Acuto (FSDA) 2012:

- Apertura Bando

- Accoglimento istanze e verifica requisiti

- Elaborazione mediante procedura informatica via internet
- Afti di liquidazione

- Richiesta fondi integrativi

Concessione Assegni famiglie numerose e maternita (ANF/MT):
- Accoglimento istanze e verifica requisiti

- Elaborazione

- Trasmissione via internet allINPS per Iz liquidazione

10

Programmazione, organizzazione e gestione dei Servizi di sostegno domiciliare:
- Assistenza domiciliare per anziani e disabili

- Pasti Caldi a domicilio per anziani e disabili

- Telesoccorso-teleassistenza

11

Gestione delle pratiche di invalidita in casi particolari e di rilevante interesse da parte del Comune (assistiti inseriti in Casa di Riposo a parziale carico del
Comune)

12

Gestione Area Anziani:

- Collaborazione con le Associazioni anziani di San Felice e Portese nell'organizzazione e gestione dei Servizi preventivi: Soggiorni climatici; attivita
aggregative varie

- Erogazione contributi per la partecipazione ai Soggiorni climatici e di rimborso ticket sanitari e utenze domestiche
- Promozicne dei “Centri Sociali” di San Felice e Portese
- Servizi sostitutivi: inserimenti in Case Albergo o Residenze Sanitario-Assistenziali (R.S.A.) e relative integrazioni economiche
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Comune di San Felice del Benaco
Provincia di Brescia
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

17 Erogazione di contributi economici a sostegno di Gruppi ed Associazioni operanti nel’ambito socio-assistenziale
18 Aiuto nella stesura e presentazione Progetti ex L.23/99 - Strumenti tecnologicamente avanzati
19 Adempimenti connessi allapplicazione della Legge 328/2000 ai sensi del Piano di Zona distretiuale
- Partecipazione ai percorsi formativi programmati con risorse espressamente vincolate
- Raccordo e riferimento per le Azioni programmate nella Scuola secondaria di primo grado: progetto per la promozione del benessere degli alunni a scuola
(percorsi sulle abilita di vita e sullaffettivitd-sessualita e sportello di ascolto); progetto di integrazione stranieri (sportello integra, mediazione culturale nelle
Scuole); progetto sulla poverta estrema (sostegno economico alle associazioni operanti nel settore mediante distribuzione generi di prima necessita,
collaborazione gratuita della Fondazione Tovini per consulenze finanziarie e microcredito, convenzioni con dormitori Caritas Verona e Brescia, ecc.)
- Progetti individuali ex Legge 162/98 a favore di disabili gravi: stesura, presentazione, gestione e rendicontazione
- Raccordo e riferimento per Piano triennale per la prima infanzia - D.G.R.11152 del 03.02.2010
- Gestione problematiche relative al Servizio tutela minorile e raccordo con le assistenti sociali preposte (minori sottoposti a provvedimenti dell’ Autorita
giudiziaria)
- Istruttoria Voucher sociali educativi a favore di persone disabili tra 0 e 64 anni
20 Rendicontazione alla Fondazione Servizi Integrati Gardesani dei servizi e degli interventi socio-assistenziali comunali, ai fini dell'assegnazione del fondo
sociale regionale
21 Formazione obbligatoria, prevista per gli Assistenti sociali dall'anno 2010
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

AREA VIGILANZA
AREA: 05

SERVIZIO: Polizia municipale

RESPONSABILE: TRAVERSO STEFANO — Comandante Polizia Locale del Comune di Salo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:
La Polizia Locale durante il proprio servizio d'istituto svolge attivita di prevenzione e repressione di tutti i
comportamenti illeciti sotto il profilo civile, penale ed amministrativo.
In particolare, per quanto attiene i servizi di polizia stradale, si occupa:

= della prevenzione e dell'accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale;

= della rilevazione degli incidenti stradali;

= della predisposizione e dell'esecuzione dei servizi diretti a regolare il traffico;

= della scorta per la sicurezza della circolazione;

= della tutela e del controllo sull'uso della strada.
Inoltre, garantisce I'ordinato svolgimento delle manifestazioni pubbliche aventi carattere culturale, religioso,
sociale, politico e sportivo che interessano la strada e le aree pubbliche in genere.
Interagendo con altri settori dell’Amministrazione comunale, vigila sul corretto utilizzo dei heni pubblici
immobili e mobili e delle attrezzature dei pubblici servizi; sorveglia gli spazi e le aree pubblici anche
attraverso un sistema di videosorveglianza; partecipa ad eventuali azioni di protezione civile in caso di
calamita naturale.
Attua tutti gli interventi inerenti il controllo del territorio - sia come interlocutore della cittadinanza che come
tramite delle sue aspettative nei confronti della Pubblica Amministrazione - e promuove iniziative tendenti al
miglioramento del corretto svolgersi della vita sociale.
Si occupa inoltre di tutte quelle attivita di controllo e coordinamento gia appartenute allo Stato o alla
Regione e trasferite alle Autonomie Locali, oppure ad esse delegate: tali attribuzioni sono contemplate in
particolare dal T.U.LL.P.S. e dal D.P.R. 616/77.
Si aggiungono altre norme speciali che delineano settori a sé, come p.es. la Polizia Edilizia e la Polizia
Ambientale, le quali comportano sia accertamenti di natura amministrativa che penale.
L'attivita amministrativa comprende:
= la presa d'atto a fini di pubblica sicurezza dello svolgimento di manifestazioni pubbliche e feste

popolari;

= il controllo delle licenze temporanee per spettacoli viaggianti {circhi) e delle attivita connesse;

= il rilascio delle autorizzazioni all'occupazione del suolo pubblico;

= il rilascio di permessi in deroga a divieti o limiti imposti dal Codice della strada ivi compresi quelli
stabiliti nei Piani d'azione

= antinquinamento approvati dalla Regione;

= il rilascio di autorizzazioni per accessi carrai;

= il rilascio di “contrassegni invalidi”;

= la predisposizione di ordinanze per la chiusura temporanea di strade (in occasione di lavori che
interessano la sede stradale);

= la gestione burocratico-amministrativa delle “Comunicazioni di cessione di fabbricato” e delle

“Comunicazioni di ospitalita” relative a cittadini stranieri;
= il controllo della vendita di artifizi pirotecnici;
= gli accertamenti anagrafici e di rispetto dell'obbligo scolastico.
Un'istruttoria particolare — soprattutto dopo il trasferimento della competenza sanzionatoria dal Giudice
all'lspettorato del Lavoro comporta la ricezione delle denunce d'infortunio sul lavoro che possono dar luogo
alla verbalizzazione della sanzione per mancato rispetto dei termini.
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

MIGLIORAMENTO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI IN ORDINE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE (PESO TOTALE 20%)

attivita di polizia locale e giudiziaria

gestione determinazioni

accertamenti ordinari e rilevazione reati

accertamenti commerciali e abusi edilizi

accertamenti anagrafici

pattugliamento

perlustrazione

scorte e rappresentanza

rilevazione incidenti e rimozione autoveicoli

10

attivita di prevenzione e di educazione stradale

11

gestione sinistri

Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia




ayone.d auonsab @ oioAe| Ins lUNJoLUI ogsiBal elnua) 44
aiuens Jad S4NL © 01eduqge) 1uoIssao ogsifal ejnua] %4
azueulpio onsifal eynusy 0z

iInuaaul 13ab6o 6l

oqgje 1uocizealggnd 8l

BJUNWOO-BI1XS IUIPENID BINJEPaYDIS 2 2UOIZEAI| Ll
101N Lye Jad auls)ss uoIssIw ol

ayaunou auonssh Sl

'SP’ SUCIZBAS|U & JUSWEHSI0. 14

3[ENJE| oUlOE( [9p O[|0JJu0D IP BlIAIRE gl

021]ggnd OjUaLIASIL r4 A

DS 1P DDUIN0LGD

oJvuag jap Numwm.& uvg p auNnuLo))

S[EUOSIa ] OIZIAIDG
ITVIENID IZIAYES VY




Comune di San Felice defl Benaco

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

23 stesura e gestione del piano di protezione civile

INDICATORI DI RISULTATO

1 Abusi edilizi

2 Accertamenti - informazioni

3 Accertamenti residenze anagrafiche

4 Addestramento al tiro

5 Ciclomotori sottoposti a fermo amministrativo

6 Corrispondenza vari Enti trattata con protocollo interno P.M.
7 Comunicazioni cessione di fabbricato (registrazione e corrispondenza)
8 Comunicazioni Questura per cittadini extracomunitari

9 Educazicne Stradale scuole elementari e medie

10 Incidenti stradale rilevati

11 Infortuni sul lavero (registrazione e corrispondenza)

12 Notifica atti

13 Notizie di reato (Procura Repubblica/Tribunale)

14 Numere Ordinanze emesse

15 Numere patenti segnalate per sospensione

16 Numero trasmissioni Patenti / Carte di circolazione ritirate

17 Oggetti rinvenuti

18 Ore di apertura al pubblico dell'ufficio

19 Ore effettuate per vigilanza stradale

20 Ore effettuate per vigilanza scuole

21 Ore servizio per manifestazioni turistiche e sportive

22 Pratiche risarcimento danni (Ina Assicurazione)

23 Pratiche varie esaminate

24 Preavvisi commessa infrazione al C.d.S.

25 P.V. accertamenti infrazioni al C.d.S. (da preavvisi e pattuglie)
26 P.V. accertamenti infrazioni a Regolamenti Comunali e Leggi varie
27 Pubblicazioni Albo Pretorio

28 Relazioni di servizio a seguito sopralluoghi per attivita
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Comune di San Felice del Benaco

Provincia di Brescia

AREASE_RVLZ[GENERALI LA PRESENTE SCHEDA ANNULLA E SOSTITUISCE LA [PRECEDENTE

Servizio Personale A SEGUITO DI CORREZIONE PE“'MERO ERRORE MATERIALE.
io Lomunale
: t.gsa Laura

AREA CONTABILE

SERVIZIO: Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di gestione

Il Servizio Finanziario svolge tuite le funzioni e le attivita di cui all'art, 153 del D.Lgs. 267/00 ed ha il compito di
coordinare e gestire I'attivita finanziaria, nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell'Ente.
Il Servizio Finanziario svolge attivita di:

PROGRAMMAZIONE:
- Predisposizione dei documenti di programmazione annuale e pluriennale quali Bilancio di previsione annuale e

pluriennale, Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecufivo della Gestione (P.E.G.) per
Iindividuazione degli obiettivi programmati e delle relative risorse.
GESTIONE E CONTROLLO:

- Rilevazione contabile delle fasi di entrata e spesa, espressione di pareri di regolarita contabile e relativa
copertura finanziaria sulle delibere e sulle determinazioni dei responsabili dei servizi, gestione delle variazioni di
bilancio, registrazione di fatture, gestione delle riscossioni e pagamenti con emissione di mandati e reversali,
calcolo e verifica delle norme e certificazioni e predisposizione di prospetti per il relativo monitoraggio
trimestrale, aggiornamento codifica SIOPE.

- Altuazione del controllo di gestione, attraverso la verifica dell'efficacia, dell'efficienza e della qualita dei servizi,
oltre alla verifica dello stato di attuazione e del raggiungimento degli obiettivi fissati negli atti di programmazione
degli organi politici.

- Predisposizione di referto da trasmettere alla Corte dei Conti e di report trimestrali sulla situazione finanziaria di

ogni Centro di Costo.
- Gestione dei rapporti con la Tesoreria Comunale, con effettuazione di controlli sulla gestione di Tesoreria e

verifiche di cassa.

- Cura dei rapporti con I'Organo di Revisione, collaborando nello svolgimento delle funzioni previste dalle norme di
legge (pareri su bilancio di previsione, variazioni di bilancio, salvaguardia degli equilibri di bilancio, rendiconto
della gestione, relazioni alla Corte dei Conti, verifiche di cassa e degli agenti contabili, patto stabilita ecc..).

GESTIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO:

v" Istruzione di pratiche per il reperimento di fonti di finanziamento mediante assunzione di mutui e/o emissione di
prestiti obbligazionari comunali (B.O.C.) ed eventuali devoluzioni somme residue, trasmissione richieste di
somministrazione, redazione e gestione dei piani di ammortamento mutui e B.O.C.

RENDICONTAZIONI E CERTIFICAZIONI:

e Predisposizione del Rendiconto della Gestione, costituito da Conto del Bilancio, Conto Economico, Conto del
Patrimonio e Prospetto di Conciliazione, trasmissione telematica e cartacea alla Corte dei Conti, predisposizione
della certificazione al Conto di Bilancio e trasmissione al Ministero dell'Interno.

 Predisposizione dello stato di attuazione degli obiettivi e del Referto del Controllo di Gestione da trasmettere alla
Corte dei Conti.

¢ Rendicontazione dei contributi straordinari, predisposizione di certificazioni, tra cui la certificazione IVA per i
servizi esternalizzati, verifica e trasmissione delle certificazioni dei compensi dei professionisti.

» La gestione del provveditorato riguarda principalmente I'acquisizione di beni e servizi per le dotazioni di
cancelleria, abhbonamenti, vestiario, materiale di consumo per le fotocopiatrici ed i fax e fondo economale per le
anticipazioni di cassa.

SERVIZIO: Gestione delle entrate fributarie e servizi fiscali

RESPONSABILE: DOTT.SSA COBELLI MONICA

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

[l Servizio svolge le attivita connesse alla gestione delle entrate tributarie comunali e delle spese per i servizi fiscali. La

gestione delle enfrate riguarda l'individuazione dei soggetti passivi tenuti al pagamento dei tributi locali, I'attivita di
liquidazione dei tributi locali stessi e 'accertamento delle violazioni tributarie, la risoluzione delle controversie pendenti
davanti alle Commissioni tributarie, la formazione dei ruoli coattivi e la verifica delle relative riscossioni, il controllo dei
servizi tributari affidati in concessione a societa private, autorizzate dal Ministero dell'Economia e delle finanze.
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