COMUNE DI CAVERNAGO

PROVINCIA DI BERGAMO

SEDE via Papa ziovanni. 24 Tel. 035.54.05.12 Fax. 035.84.05.75 Par. VA e Cod. Fiscale J0BB2000168 C.A P, 24080

W COTLNIE SWETagn g it - small Ifaicsmene Sassmago 55« - FEC zomune caeermagniinee reqizra lombasdia it

AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA EX ART. 30 D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA “C" -, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENC - SERVIZI DEMOGRAFICI.

IL RESPONSABILE

Vista o delbergzions di Giunra Comunidie nr 144 del 05122015, esecutiva g sens di Legge, ad
ogaetto: "Approvazione prograrmma mennale 202072022 cel fabbiscgno del personale 2 dal piang
occupozionale anno 2020 - DotoZione Crganica e riccegnidore annuale dele eccedenze di
personale™,

Vista 'art, 30 de! D.Lgs, 185/2001, & in porticaolare 1| comma 2-ois, i guale dispone, fra lakro, che e
amministrazion. nelle procedurs di mobiitd di oo o corma 1, provvedono, in vio pricitaria,
cllimrmissions in ruclo del dipendenti proverienti do altr= amministrozioni in posizions di comando o di
fucr rucle, appartenenti alla stessa area funzioncle, che facciono domanda di resferimenta ne sl
delle ammiristraziont in cul prestane servizio;

Yistar la nota del Dipartimentc della Fundone Pubblica, n, 57991 del 10/70/2014 con la quae sonao stare
rioristinate le facclta assunzionali e le procedure di mokilitd ancre per Iz Regione Lambardio;

Data alte che unag dpendente in serviio pressc | servizi demografici ha espresso la volontd gi
rassegnare le proprie dimissioni;

Ritenuto, pertorta, o owiore una procedora di mobilitd estermo ex art30 D.Lgs, 185/2001, per lo
copertura o nr.l posto di lstruttore Amministrativo — caregoria "C" - a femrpo indetermminato e oleno -
servizl demografic’ - subordinande la refativa assunzione allo oresentozicne delle dimisioni della
dipendente in servizio presso i senvizl demaografich

Wiste 'art. 30 e segusenti del D.Lgs 1485/2007 & ss.mmi.;

Vista l vigente CCHL del Comparte Regioni — Bnti Locali 2 le disposizioni o legoe opplicanil;
Yisto il Clgs 198720048 — Codice delle pard opportunitd fro vomas & donna - e ssamm.i;

Yisto lo Statuto comunals;

Viste il Regolamento comundale sull'ordinamenic degli ulfici & del Serviz,;

RENDE NOTO

Che il Comune di Cavemago incice una procedura saelsttiva ol mobkiltd esterna volontada, i sens
dellart, 30 del D.lgs 165/2007 e successive madifiche ed infegrozioni, per (¢ copertura a ftempo
indeterminato 36 ore settimanall, o n, 1 poste di srutiore Amrministrativo - categora givridico- "2
presso i servid demaografic.

La scelte del soggetto sard effettuata sulla base dela valutcrzicre dei curicula e del collocuia,



La sceta avvarrd nael rispetto dei principl di ran discriminadone, ooitd di rmffamenio, oroporzanalitd
e trosporenza, sulla base di uno volutczione comporative delle domeorde pervenute, tenwio conto
dei seguenti parametr

¥ Rilevonza del curriculum vitae rispetic al'oggetto dela prestazions;
F o Esita el colloguio.

Lo selefsione sarg effettucta tro coloro che, in possesso del requisitl richiest, abkiano manifestato
interesse mediante presentgzione di formale istarzo cormedata dal curiculum professionale. redatio
creferikilmsents in base al modello euroosc, dal guae dsulfing i requisti richiesti coll'cvviso pubolico.
Requisita fondoamentale, pena 'ssclusions, per |'ammissions del condidate ol collzauic & 1 possesse del
nule osta, anche d mossima, da porde del’Amminstrazions o appoatensriog che geve essers
aleaaio alla preseniariones dello domanca di po-ecporions,

Al sers delart, 35 del D, Lgs, 30.03.2001, n. 165, & gorantita o pard ooportonitd tra vomini & donne
per I'ccoesso al lavoro tenufa conta altresi di cuarto previsto dall'crt. 57 cel predetts Decrelo.

|ART.1 - PROFILO PROFESSIONALE ]

Appartengono alla calegonia ricercota | lavorator che svolgons le attivitd indicate nella declaratoria
della categoria © del TCHNL de! 31.03.199%, confermata do! CCOML -Comparte Funziori local - del
21.05.2018;

ART.2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

I tfrattamerto econcrmice annuo lordo & guello stabife dale norme confrattual in vigore
relativemente clla posizione economica 2 ed alla eventuale posizions economicd maturata,
comprensive dellindennitd oi comporto e del roreo cello fredicesima mensilitd e alin cne’ aggiuntivi
z2 davutl.

Cetll compensi sono seggetl alle trattenute orevicenzall, assisenziall e flscai previste dala legge o
carico dell'Erte & del dpendente.

ART.3 = REGUISITI DI AMMISSIOMNE

alla orocedura d rmokilita possono partecipare | candidali in possesso dei sequenti requisit

1. essere inguadrato nella cotegoria gurdico C© corn profic professionale di Mistrottore
amministrative, o onalogo profio purche riferita all amizite dei servizl amministrativi o simili,
a prescindere dalla posizions economica acquisita relo predetta categarnia;

2. essers in possesio di una anzianitd di servizio g femoa indeterminate o alrmeano un ) anng

nelle stesse mansioni ovvero in posiziong ancloga ala professicnalitd rcercata presso

ouobiche amministrazicni;

avers ldongitd fisice allo svaldiments dslle mansiont proprs del posto daricoprire;

2saenza negl ultimi cingue arnl di procediment penall con sentenza possota 'n giudicats

e procedimenti penaliin corsa:

5. ncn essers stoto destifuite o dispensato dol'implego per persistente  Insufficients
rendimento, ovvera dichioroto decoduto da ur precaedente impiege pressc la Pubblica
Amministrozione;
assenza di procedimenti disciplinar in coro;

non aver riportalo condonneg penali e di non aver procedimenti pencli in corso (In caso
confraro, ingicare le condanne riportalte ed i procediment] penaliin corg);

8. possesso di diploma diistruzione secondaria di seconde grado (diploma i maturitad)
ablitonte all'accesso agl stodi universitar

9. essere in possesso, pena l'esclusione, del nulla osta, anche di massima, dell’Ente di
appartenenza per il trasferimento in mobilitd volontaria del dipendente.

e

| suddetti reguisiti, cosi corme all alth indicati nello schema o domanda allzgalo, devong essere
posiecut] allo daota di scadenza del termire stabilita osr o prezertazione delle domands.

! ART.4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I




Sl interessatl dovrannog lor pesverire apposta dormranda redatta in carta semplice comoilando ic

schema alegoto al presente avviso d moklitG entro il termine perentorio delle ore 12,00 del gicme 10

Febbraio 2020 - con le seguent modalid;

- consegna gdiretta cl'utficic protocolle cel Comune di Cavernage — via Fapa Giovanni n, 24, 24050
Caovernage, nal seguent’ crar (da luned al venerdi dalle ore 9,00 clls org 12.00 2 nelle glornate di
lunedi & goved arche dale ore 17,00 alle are 18,000

spadifione  memo servizo postale con raccomandaa ASR, alo stesso indinzo indicato sopra, 5
evidenzia che per le comende spedite o mezzo roccormanaala AR non fard fede o data del
timbro del'ufficio Postale accetranta, ma quella di orve pressa il suddetia Servide Protocolo de
Comune di Cavernago.

fvei due cosl suddett! (consegna ciretic e invio meadiante raccomandola AR alla dormanada
dovranng  essere glegoti 11 cumicolum profassionale, i1 nulls osta (anche di mossima)
dell Amminisfrozions di appartenenza e ung cop'o “otosictica di un valido documenic d
Hoonoscimeants (carte didentitd, potente di guicds o passaporto), Lo doemandg dewrd essere
debitamente soltoscrifta per esless con fma nor auteniicatd.

- pervia telematica: con fferdmerto a tale sstema ditrasmissione, s preciza che, ne rspetto dellor
£5 del D.Lgs. n. 82/2008, la comanda di portecipezicne alla orecedura sard voida:

a1 se sottoscritta mediorte lo firma digitale o la firma elettronica qualiicata, i cui cedificato &
filmscioto do un cerificatore ccoredircto, e srasmessa medianie auasios fipologia di posta
aletrronico [ordinaria o certificatal;

] owvers, seinviate dal candidaie meaionts o propria cosslla of posta elettronica certificana,
purcheé le relatve credenzial d accesso siang stata rilasciate pravio identficozione del fitalars
e cid sia attestato dal gestore del sistema nal messaggio

) sono esciuse le domands provenienti do coselle di posta elettronica semplice/ordinaria, onche
se invials all'indiiza nec osll'ente.

I modulo di domanda, cekifomente comailato, deve essere frasmesss al'indinzzo di posta elettronicao
certificata el Comune o Cavermago comuns.cavemago@pec.regionalombarciall, mediante
messagqoio davente oo oggetto "Avwviso  di mokilid esterna on. 1 posto dil siruttors
amministrativo/contabile - cot © — Area Ecenamico-Finanziaria -Senvizic Tkt

Alia domanda di portecipozions, presentata per via telematica, dovranng assere allegati, mediante
coansone degiorelaiivi orgingli, 1 coriculum professicnale ed il nula osta, anche di massima,
dell' Armministrazone di appartenenza.

Le domance presentore per via telematico alle casela stitudonals o FEE ed i file cllegaoti dovrannz
pervenire preferbiments in farmate PCF. Per domands inviate dala proprio casella i posta
gleftrormca certificata a quella del Comurne fard feds la data e Torg el provicer mitternte.

Sarcnng esclusil candidal e cui domands perverdnno otre il termine perentoric cele are 12,00 del
gicrngc 10 Febbraio 2020,

Wela domando redottain corta semplice e debifomeante seitoscritta dovranne essere rese ‘e seguenti
dichiarozioni:

¥ nomes, cognome, luoge & dota di nascita, resicenza ed eventudle diverso recania, numers
relefanico, indirzzo mail efc FEC;

¥ ndicazione cellamministrozicne i apportenenzon

¥ posizione givridica ed economica atlualmente rivestice, W compresa o dencminozicne de
crofic professionale di dpporernsnza;

too direpporto di lgvoro 2, qualora @ tempo parziale, disponibilitd a frasformare il rapporto di
lavoro da tempo parzicdle g tempo pieno nel momente dellimmissions in servizio oresso il
Comune di Cavernago;

¥ landaonité di servidio nella cotegarna Z, con orcfile professiencle di Vstruttars/amiministrativo
contabie’, o analogo profile purché riferito cllambito gel servid amministrativi o simili, con o
specihcorions cel serdzio di cppanenenza cla doe ol presenladons delia domonda & delo



oosizions di lavors attualments rocoperta;
¥ posesso delliconeitd fisica al’mo’ego;

' gssenza negi ultimi cingue annd i procedimenti penal con sentensa possala in givdicato e
procedimeant penall in corso;

¥ nohn eszers stato destituite o dispensato dal'impiego per persistents insufficente rendimentc,
ovvero dichioroto decoduio da un precedenta impiego presse 1o Pubolica Amministrazions;

¥ ossenzo o procedimenti disciplinon in corsa

v non gver fporato condanne penall e di non cver procedimsentl penall in corsa [in caso
contrario, indicars le condanne ripcrtate ed i orecediment’ genali it corso),

v possesso di diploma diistruzione secondarnia gi secondo grado (diploma df maiurnitd)
abiilan’e all'cccasse agli studh universitarn:

« _essere in possesso, pena l'esclusione, del nulla osta, onche di massima  dell’Ente  di
appartenenza per il trasterimento in mobilitéa volontaria del dipendente.

Mon pofranne esters prese in consicerazones domande ke, g causa di emeni di Inasmissionse, sond
mancant delle partl per cul & prevista l'esclusione,

L'Amministrozions non si assume alcuno responsabilitd per o dispersione delle domands o per disquid
dipendentl da inesalle indicodoni de! recapte da parte dell’csoironte oppure della moncata o
rardiva consegna, ng per eveniuall disguidi postall ¢ disguidi imputakil o fottc G fera, o caso fortuito
o cousa I forzamagagions,

Siprecisa inclire che non saranno tenute In corsiderazions le domande di matzilitd eventualmene gid
pervendte prima della doro di pubblicozions del prasents avvisc o, s oervenuts successivaments,
che non facciano rifefdmento cllz stesso,

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Ala domanda dovronno essere alegafi chbligatoriomente Dena la non ammissions ala presenle

procecuro;

¢ | CURRIZULUA PROFESSICHNALE, debitamente sattoscritto, con la specificozions cel'Ente di

appartenenze, della posizicne givridica ed economica riveslila, del servid prestall presso 1a
Pubblica ammirislradone o alti sogostt’ pubblic! o privat, delle posizioni di lavoro ricooearte
e delle mansion svolte, nonche gl eventuai uitedor titali di studio, le esperienze professionali,
lindicozicne del corsi df perfersionaments o agoomamento & ke nlormazion” che il
condidoto rifenga uiile speciicars nel proprio interesse; copia fotostatica non autenticata
di un valido documents difconoscirento (cara didentitd, oorente di guida o passoporta)
tromne nel coso in cul 1o domandao sia sottoscritta digitalmente o trasmessa ramite FEC;

o dichiorazione dell Armministrazions di oppartensnzo artestante: la concessions del oulg
osta, anche di massima, al trasferimento presso il Comune di Cavermnans,

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domondes pervenute veranne esaominote ca una gpposifa Commissions nominaia con
determinagzionse del Responsagile di Servizic, composic da ssoerfl nele matete oggetle cello
selaezions,

MODALITA" DI SELEZIONE - AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Per lindividuazions della figurg it idonsa rispetto ol posto che s infende ricoprire, la Commissions
ssaminatrice ammetiera alle prova seleftiva le candidature, in bass gl contenuto della posizions
prafessionale posseauta efo gl curiculum formativo professionale.



Mel coaso in cul gcllanclisi dela domaonda /o del curdculum orofessiondle nan siorawwvisi 1o
carfispondensa Ira 1o prefessionalitd posseduta e quele richieste dal pressnte awviso af moblita, (o
Commissione escmingtrice non procederd allommissione alla prova sslettiva, dondone
comunicaziones agll interessati.

Cgni avvisc relativo ala presents precsdura, incluso 'elenco degli ammessi, nonché le date will per il
collaauic,  saranno pubblicat sul st intemst del comones dil Caovemago,  all'indirzzo
W CoMmUne. cavernacso.bail,

La procedura valotativa sard svolla anche in preserza diun solo candidato.

Lot prowva sard espletata nel dsosto
o el Codice dele pard opooerfurild tra vomo e doree (Dlas, n. T98/2004)

s della normativain materia di documentazions amministrative [DPR 445/2000) -

o della normative in mateda o proteziors dei dali peronal - della Legge n, 104092 (leooe
quadrs per 'assistenza, lintegrazione socicle e [ dinth delle persone handicoooate).

| candiaali daovranno oresentars! al collequio, muniti di idoneo documento diidenti=. il giormne fissato

e pubblicato sul sito internet del comune con congrve anticipo, prassa 1a sede municipale del Camune

di Cavernogo - via Papa Giovanni, 24.

FROVA SELETTIVA
La prova selettiva & finalizzalo allg verifica del possesso del reguisiti attitudingl, motivozioncl e

professionali richiesti per il posto dao ricoprire e consiste in un celleguic di valutazions,

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

I colloguic of vaulazions avid od cggetto e tematiche attinent le attivitd da svolgere pressc |l
Senvizio di assegnazione e sord fese a verificare le peculiariid professicnali del candidati, anche con
rifefirmento all gspetto motivazionale, e renendo confe dei seguenti slement o valurazione:
Anzianita of servizio negli ent! lacall con 'nguadramento nella categaoria = C givddico.

e Tilolo di sludio superian o guelo richiesto dal posto da ricoprire, master, stoge, caorsi di
formazione, akilitozioni, iconeitd, puobicozioni e tutte cid che concomo all’'cricchimenio
orofessionals in ropoorts al poste da ricoprire;

s Esperienza professionae mafturata in relozions al posto da deoprire:

Lo Commissione esaminctrice ovrd o disposizions un massima di 20 puntl per la valutoziones dai titoll o
studio & del colloguic df valitazions,

s prova seletliva s riterrd supercta con wun punteggio di almenc 21730,

I candidats che non s presenli alla prove nella data stablica, per gualsiasi motiva, si considero
rinurciorance & viene escluso dala presente procedura seletiiva,

el coso di paritd di punteggic | posto & casegnaote ol candidato df minore etd anografica.

Lo Commissicne esaminatrice provveaerd alla redoziore o opposito veroale do cuirsulferd
I'eventuale vincitore,

[| Responsakile del Servizic procederd conssguentemente alia presa d'atto dele comuricazion
ficevute dalla Commissicne & provvederd a pubklicame le fsultanze sul sito nternet del Comune di
Cavermnago allindiizo www.comune. cavernago.bg.it,

L arnministrazione sifserva, comungue, ko posstzilila g non procedere g nessun reclutamento gualora,
dalesome del curiculum efc dal'esito dedli evenruali cologui dei cordigot. non siordlew! g



professioralita, o preparaziore e latfifudine necessan per lassclvimento delle funzion proprs diel
posto da fooprire.

ASSUNIIONE DEI CANDIDATI DICHIARATI IDONE!

Uossunzione del candidoto idoneo sord disposta con decorrenze concordata con Ente di
oppartenenza e dovrd gvvenire enfre un f2rmine compaibie con e esigenze organizofive ds
Comure di Cavernago.

In cgni caso 'assunzione di cul Tottasi imane comungue swoordinata:

# alla normativa vigenie al momento del'assunzions stessa, alle creolad interpretative ed alle
disposizicni che dovessero pervenire o sssere emancte do pove degi organ’ competenti n
materio, nel coso dovessero disporre lTrpossiblitd. de poarle delenle df proceders
al'irstaurazone del rapports indvicuoe al lovoro,

ol comprovato possesso dei reguisiti del presente bonoo;

¥

#  alla effettive possiblitd di assunzicne del Comune di Cavermcgo 'n repporto olle disposizion’ di
legge, riguardant] | personae cagl eni locali, vigent al mormente ella stipulozions stessa,

L'Amministrazions dell’Ente s rserva il dinfto o medificare, proregare ¢ evenfualmente revocare il
presente bando a suc insindacabie givdizic cppore o causa cel'ertrato In vigore di norme che
rendano incompotikile, per guoluncoue motivazions, g conclusione dela procedura.

| dipendenle traosferdto conserverd o posizions giuidica ed economica acquisita al'alte del
trasterimento moturate nel'ente di provenienza.

A zeguito del trasterdmento per mekiitd madiarte passacggic diretto, verd stipulate con lintereszato
apoostc contratto df lavoro, || gipendente, alla cota della presa noservizio presse || Comune of
Cavernago, dowd aver esauito le ferde moturate presso 1Ente of provenienza, fatth salvi divers! accord
trogli ent! inferessafi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel GOPR 20747472 e D.Lgs. 101/2018 in mareric di protezione de’ dat! personali, i dati forniti dai
candidali song raccolti oresso gl Ll comunali per finalitd di gestiore dslla presente procedurs &
sarannc trattatl anche successivamants al'eventucls insfaurazions gel ropoorto i lavoro per e finalits
inerenti la gestione del rapporte medesimo., || confarimento di 1ol dafl & obbligatorio @i fini dela
valotazione deirequisiti i parlecipasdone, pena l'esclusions dalla procedura medesima,

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsakile del procadiments amministrativo & 0 sig, Mozzola Erfdco Responsakile dell'Area Affar
Zenerali e Serviz allo Perscna. In caso df gssenza il responsabie £l Segretaric Comuncle cel comuns
di Cavemago.

FUBELIC AZ1DMNE

I presents  awviso  viene pubblicofo cl'Albo Pretordo on line cccedsnco o sifo
WWW,COMUNE, cavenago.bait e sl site comunale nel ink: “Amministrozions frosparente — bandi o
concorse’

Fer ultedon informazicni ivelgers all Ufficio ragiorsda, Tel 035/840513 - int. 2

Cavernago, i 99.01.2020

Ferlo Resoonsanile del' Aren Afforn Generdl
2 Servizi alla Persona

Mazzcla Enrica
(Tirroe auliprals soslitoita a meseo stompa ai sens
2 per el effedti dell’at.3, oo 2. D Lgs. n. 39193



AVVISC DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS 145/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA “C”, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO - SERVIZI DEMOGRAFICL.

AL SINDACC DEL
COMUNE DI CAVERNAGO

sede
|__sottoscritt lcognome, nome) nato il
nel
Comune di (Previnciadi | [Stato .
il e residente nel Comuneg di {Provincia di J
[Stato I, Wia_ ) , Codice Fiscale

. avendo preso visione dell'avvise di mobilita esterna
di n. 1 peosto di struttore Amministrative- categoria giuridica C71. tempo INDETERMINATO E
FIEMNO - Servizi Demografic

CHIEDE

Di essere ammesso al procedimento in cggetto:

DICHIARA

soffo la prepria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 7&
del DUP.R, 445 del 28.12.2000 2 ss.mm.ii.:

# di essere dipendente in servizio con corntratte o tempoe indeterminatc con

inquadramento nella posiziche giuidicd v e ed economicd ... — con |l
aata dab. i e di prestare attivita lavorativa presso 'Ente

tavente noture di pubblica Amministrazione di cui allcr. 1, comma 2, gel D.Lgs. 1465/2001 2 s.mu);
& diessere in possesso dell'idoneitd fisica alllimpiegao;
# di prestare attualmente servizio con rapporte di lavora:

o dtempo pienc;

o atempo parziale di tipo con percenfudle annud oo,

g, qualora vincitore della presente selezione, di essere disponibile o frasformare 1l croprio
rapporto di lavoro da tempo parziale g tempo pienc nel momento dellimmissions in servizio
prasso | Comune di Cavernago:




:.'\-r._

di essere in possesso di una anzianita di servizic o tempe indeterminato di almeno un
(1] anno nelle stesse mansioni ovvero in posiziohe analoga clla professionalitd
ricercata;

di prestare attualmente la cropria attivitd lavorativa prasso il seguente servizio

Indicare i servizie d appartenenzo ala dota o presenlcdons dela dormanco specifcarco la posizions g
lavora riceperta 2, sintfelicaments, |2 marsicri svalte)

}

di non aver subito negli Utimi 5 anni condanne penali con sentenza passata in
givdicatc & non avere procedimenti penall in corso;

di non avers procediment disciplinari in corso;

di eszere in possesso del seguente titolo di studic conseguito
presss nell'anng  scolastico con votazione

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego per persistente insufficiente
rendimento, ovverc dichicrato decadute da un precedente impiego presso lo
Fubblica Amministrazione;
di non aver npertate condanne penall e di non aver procedimenti penall in corso
[in case contrario. indicare le condanne riportate ed i procediment! penall in corsa);
di autorizzare 'Enfe al frattamento dei propd dati personall, ai sensi del GOPR 2014/479
e D.Lgs 101/2018;
di accettare tutte le disposizicni previste dall’ Avviso in oggetio;
di essere dipendents nel Comune/Ente . con la gualifica o
cassunto dal :

di essere in possesso del nulla osta di massima o definitivo ed incondizionate del
Comune/Ente

per il frasferimento in mohilitd volontaria;
di accetfare, senza riserva, futte le condizioni previste nell'awiso di mobilitd esterna.

Chiede alfresi che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizo:

Fecapito telefonico per comunicazion:

Alega ollo oresente | ssouent document;

1. copia fotostatiza of un volido documents diideniild del solloserittore
2. curiculurm vitoe fornative e protessionale datoro, settoscritto & recotto secondo 1 formato Euronass
3. Mullo osta di massima o definitive & inconcizioncte dell'Amministrozicns dioppartenanza,

Ciata, Firrmno




