COMUNE DI GARDONE RIVIERA

Provincia di Brescia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 1/2013
Gardone Riviera, li 28/3/2013

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
RISPETTO AGLI OBIETTIVI GESTIONALI DI MIGLIORAMENTO
ANNO 2012

L’anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di marzo, presso la Sede Municipale del
Comune di Gardone Riviera, si ¢ riunito in forma totalitaria il Nucleo di Valutazione previsto
dall’art. 9, comma VI, dell’accordo sul nuovo sistema di classificazione del personale del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, stipulato in data 31 marzo 1999, per la trattazione del seguente
ordine del giorno:

1) Valutazione della prestazione individuale del personale dipendente rispetto agli obiettivi
gestionali di miglioramento definiti nel Piano della Performance 2012 ai fini della corresponsione

della quota del “fondo di produttivitd™ per I’anno 2012 e dei compensi per particolari posizioni di
lavoro e responsabilita anno 2012.

PREMESSO:
- che il suddetto Nucleo & stato costituito con provvedimento sindacale prot. n. 3239 in data 6

maggio 2011, nelle persone del Segretario Generale pro tempore € dott.ssa Stefania Zerbato
domiciliata in Verona;

- che sono presenti i signori:
dott.ssa Laura Romanello Segretario Generale
dott.ssa Stefania Zerbato Membro esterno esperto;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
procede all’esame ed alla trattazione dell’argomento in oggetto.

VISTO I’accordo decentrato integrativo per I’anno 2012 sottoscritto definitivamente in data
odierna;

CONSTATATO che il suddetto accordo prevede la liquidazione di una quota del “fondo di
produttivitd” in base alla valutazione della prestazione individuale del personale dipendente rispetto

agli obiettivi gestionali di miglioramento definiti nel Piano della Performance 2012 e dei compensi
per particolari posizioni di lavoro e responsabilita.



VISTE le schede di valutazione della prestazione individuale del personale dipendente rispetto agli
obiettivi di miglioramento definiti a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione per
IPesercizio finanziario 2012 in data 29 giugno 2012 presentate dai rispettivi Responsabili di area;

VISTE le schede di valutazione per la corresponsione dei compensi per particolari posizioni di
lavoro e responsabilita anno 2012 presentate dai rispettivi responsabili di area;

RITENUTO di fare proprie le valutazioni espresse dai Responsabili di area in quanto conformi alle
risultanze di questo Nucleo di Valutazione;

CON VOTO unanime

DISPONE

1) Di approvare le schede di valutazione redatte dai Responsabili di area del Comune di Gardone
Riviera inerenti la valutazione individuale della prestazione individuale del personale dipendente
rispetto agli obiettivi gestionali di miglioramento definititi a seguito dell’approvazione del bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2012 in data 29 giugno 2012.

2) Di approvare le schede di valutazione per la corresponsione dei compensi per particolari
posizioni di lavoro e responsabilita anno 2012,

3) Di rimettere copia del presente verbale unitamente alla documentazione allegata al Responsabile

dell’area amministrativa per i successivi provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto:

dott.ssa Laura Romanello

dott.ssa Stefania Zerbato (—\,{ F_mb - (/LJV




