COMUNE DI GARDONE RIVIERA

Provincia di Brescia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 2/2013
Gardone Riviera, 4/11/2013

ATTRIBUZIONE AI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO PER L’ANNO 2012

L’anno duemilatredici il giorno quattro del mese di novembre presso la Sede Municipale del
Comune di Gardone Riviera, si ¢ riunito in forma totalitaria il Nucleo di Valutazione previsto
dall’art. 9, comma VI, dell’accordo sul nuovo sistema di classificazione del personale del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, stipulato in data 31 marzo 1999, per la trattazione del seguente
ordine del giorno:

1) Valutazione dell’attivita svolta dai titolari di posizione organizzativa ai fini della corresponsione
della “indennita di risultato” per ’anno 2012.

PREMESSO:

- che il suddetto Nucleo ¢ stato costituito con provvedimento sindacale prot. n. 3239 in data 6

maggio 2011, nelle persone del Segretario Generale pro tempore e dott.ssa Stefania Zerbato
domiciliata in Verona;

- che sono presenti i signori:
dott.ssa Laura Romanello  Segretario Generale
dott.ssa Stefania Zerbato Membro esterno esperto;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
procede all’esame ed alla trattazione dell’argomento in oggetto.

VISTA la deliberazione n. 187 assunta dalla Giunta Comunale nella seduta del 26 novembre 2010,
divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato I’elaborato tecnico metodologico
contenente la proposta di graduazione delle posizioni organizzative, il metodo per la graduazione

delle posizioni, i fattori di valutazione e parametri di riferimento ed i criteri di valutazione delle
prestazioni dei titolari di posizione organizzativa;

VISTA la deliberazione n. 187 assunta dalla Giunta comunale nella seduta del 19 dicembre 2012,
divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata approvata la “Metodologia di valutazione
della performance del comune di Gardone Riviera” con la quale ¢& stato sostituito 1’allegato “B” —
valutazione dell’attivita svolta ai fini del riconoscimento dell’indennitd di risultato — del

“regolamento per la graduazione , conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, approvato
con la citata deliberazione G.C. n. 187 del 26 novembre 2010;



RICORDATO che il Comune di Gardone Riviera ha istituito nella propria dotazione organica le

seguenti aree:

Area Polizia Locale, cui fanno capo il servizio polizia municipale ed il servizio polizia
amministrativa;

Area Economico-Finanziaria, cui fanno capo il servizio bilancio e contabilita;

Area Tributi e Servizi Fiscali, cui fa capo il servizio tributi;

Area Tecnica, cui fanno capo il servizio urbanistica e lavori pubblici, il servizio parchi e giardini, il
servizio cimiteriale, il servizio di gestione e manutenzione patrimonio e demanio comunale;

RICORDATO, inoltre, che, con provvedimento sindacale n. 8534 prot. del 27 dicembre 2011, sono
state individuate le seguenti posizioni organizzative e le predette aree, in relazione all’anno 2012 —
periodo sottoposto alla valutazione — sono state assegnate ai sigg.ri:

e Francesconi dott.ssa Paola Area Economico-Finanziaria
e Pollini geom. Gianmarco Area Polizia Locale

e Righettini rag. Dario Area Tributi

e Visini arch. Paola Area Tecnica;

VISTO il decreto sindacale n. 1657 prot. del 1° marzo 2012 con il quale, a parziale modifica del
citato provvedimento n. 8534 del 17 dicembre 2011, é stato nominato il geom. Giacomo Frigerio
responsabile dell’area tecnica dal 1° marzo al 31 dicembre 2012;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 12 gennaio 2011, con la quale ¢ stata
approvato il documento relativo alla graduazione delle posizioni organizzative sulla scorta dei
suddetti criteri metodoligici e determinata come segue la “retribuzione di posizione” annua da
corrispondete ai dipendenti comunali titolari di “posizione organizzativa™:

- area economico finanziaria € 6.649,73
- area polizia locale € 7.837.87
- area tributi € 7.837,87
- area tecnica € 9.174,52

e nella percentuale dal 10% al 25% la misura dell’indennita di risultato;

VISTA la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 28 assunta in data 1 marzo 2013,
divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata apportata una modifica al documento
relativo alla graduazione delle posizioni organizzative relativamente alla integrazione dell’indennita
di posizione spettante al dipendente incaricato della posizione organizzativa dell’area tecnica per un
maggiore importo di € 3.736,91 annuo;

CONSTATATO che I’effettiva misura dell’indennita di risultato da corrispondere ai dipendenti

inquadrati nell’area delle posizioni organizzative & soggetta a preventiva valutazione da parte di
questo organo;

SENTITI i Responsabili di Area come sopra indicati in merito alla relazione sulla attivitd da
ciascuno di essi presentata e depositata agli atti di questo organo;

CON VOTO unanime
DISPONE
1) Di approvare le schede di valutazione dei Responsabili di Area del Comune di Gardone Riviera

per ’esercizio 2012, redatte ai fini della determinazione dell’effettiva indennita di risultato ad essi
spettante ed allegate alla presente deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale.



3) Di rimettere al Sindaco copia del presente verbale unitamente alla documentazione allegata.

Letto, confermato e sottoscritto:

dott.ssa Laura Romanello

dott.ssa Stefania Zerbato




