
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA COMUNITA’ 
MONTANA DEI  LAGHI BERGAMASCHI 

 
 
OGGETTO :Liquidazione salario accessorio al personale dipendente ed indennità di risultato      
          ai  responsabili di settore - anno 2013, 
 
 
Oggi giovedì  27 (ventisette) del mese di  febbraio dell’anno  2014 (duemilaquattordici) presso la 
sede della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi di Lovere si è riunito il Nucleo di 
Valutazione nelle persone dei Signori: 

• Dottoressa Gloria Rolfi 
• Dottor Diego Gambardella 
• Dottor Silvano Fusari 

 
- Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’anno 2013 sottoscritto in 

data 23/12/2013 dalle OO.SS. Territoriali, dalle R.S.U. dal segretario dell’Ente e dal 
Responsabile dell’Area Affari Generali e Finanziari; 
 

- VISTI gli obbiettivi individuati in sede di programmazione ed assegnazione delle risorse 
effettuate dalla Giunta Esecutiva  con deliberazione n.  87 del 08/07/2013; 
 

- VISTO l’accertamento delle disponibilità del bilancio 2013 con riferimento ai 
progetti/obbiettivi  specificati con la sopra richiamata deliberazione; 

 
- UDITA la  relazione attestante l’attività svolta ed il grado di effettiva realizzazione degli 

obiettivi assegnati e delle risultanze conseguite (performance organizzativa); 
 

- ESPRESSA una valutazione positiva della performance di ciascuna struttura amministrativa 
in ordine di raggiungimento degli obbiettivi e dei programmi fissati con deliberazione della 
Giunta Esecutiva n° 87 del 08/07/2013; 
 

- VISTE  ed esaminate le schede di valutazione individuale relative all’anno 2013 del 
Personale Dipendente; 

 
- CONSIDERATE le prestazioni dei Dipendenti e dei Responsabili sulla basi di indicatori 

relativi agli obiettivi stabiliti in sede di programmazione ed assegnazione delle  risorse; 
 

- VISTE le schede di valutazione dei Responsabili di Servizio per l’anno 2013, a firma del 
Dirigente Direttore Generale; 

 
- VISTO il  prospetto delle competenze da liquidare ai Responsabili di settore a titolo di 

indennità di risultato ed ai dipendenti della Comunità Montana a titolo di salario accessorio, 
allegato al presente verbale; 

 
 

 
Unanimemente il Nucleo: 

 



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  alla liquidazione dell’indennità di Risultato ai 
Responsabili di Servizio, per l’anno 2013. 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Preso atto del lavoro svolto dall’intero personale  dipendente della Comunità Montana dei Laghi 
Bergamaschi, in merito alle  schede di valutazione, 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla liquidazione del salario accessorio ai dipendenti per 
l’anno 2013, nel rispetto delle condizioni fissate dalla contrattazione decentrata. 
 
 
        F.to  Dottoressa Gloria Rolfi       
 
        F.to  Dottor Diego Gambardella  
 
        F.to  Dottor Silvano  
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
 
ESPRIME, con l’assenza  del Dott. Silvano Fusari (interessato al provvedimento), PARERE   
FAVOREVOLE   alla liquidazione della retribuzione di risultato  quale Dirigente – Direttore 
Generale nonché Responsabile  dell’Area Agricoltura  e Gestione del Territorio alla luce del 
raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
Si propone di corrispondere allo stesso: 
a titolo di Indennità di risultato per l’anno 2013 la somma di €. 5.149,40, pari all’importo  previsto 
dall’applicazione del CCNL   del  3.8.2010  
a titolo di  riparto quote del fondo previsto dall’art. 18 legge 109/94, la somma di €  1285,80 
 
        F.to   Dottoressa Gloria Rolfi 
      
        F.to   Dottor Diego Gambardella  
 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 


