ORDINE PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

Periodo

Nome Ente

Tipo di azienda o setftore
Tipo di impiego

Mansioni e responsabilita

CANTINI DOTT. BRUNO

Cantini Bruno Luciano

Residente ad Albino 24021 (Bg) Via G. Mazzini 194

& +39 035773573

B +39 329 222 8239

< brunocantini@inwind.it bruno.cantini@pec.it
Coniugato con Franca Silva, papd di due figlie di 21 e 19 anni
Nazionalitd: Italiana

Etd: nato il 15/12/1963, 56 anni

Iscritto dal 15.11.1995 all’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali (Sezione B n. 2480/B)
e dal 21.05.2003, iscritto alla Sezione A n. 585/A “Assistenti Sociali Specialisti” dell’ Albo
degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia.

Da Marzo 2016 in corso (4 anni e 8 mesi)
Bergamo Sanitd — 24027 Nembro (Bg) Via Roma 43/1
Cooperativa Sociale di tipo “a” - Servizi Socio-Sanitari Domiciliari, Diurni e Residenziali

@ Project Manager

Progefti mirati in ambito socio-sanitario: dall'ideazione, reperimento fonti
finanziamento, team building, start-up sino alla modellizzazione. Coordinamento,
impostazione grafica e realizzazione del Bilancio Sociale ( 2015, 2016, 2017 e 2018).

Da Aprile 2016 in corso (4 anni e 7 mesi)
CARISMA Casa Riposo Santa Maria Ausiliatrice — Via Gleno Bergamo
Fondazione

@ Assistente Sociale

Il (rijavvio — dopo 10 anni dalla sua cessazione - della funzione di Servizio Sociale
all'interno della Fondazione CARISMA onlus ha riguardato I'analisi, progettazione e
realizzazione di funzioni di Servizio Sociale (inerenti in particolare: Accoglienza famiglie
richiedenti RSA e CDI, relazioni sociali Reparto SV, relazioni socidli situazioni di fragilitd
Reparto RIA, promozione e sviluppo fruizione CDI Villaggio Sposi, partecipazione
Tavolo Anziani e Tavolo Demenze Ambito Territoriale Bergamo, impostazione percorso
e modalitd presentazione domanda AdS per anziani residenti in RSA, Valutazione
Domiciliare RSA Aperta DGR 7769/18. Ho contribuito alla predisposizione del Piano
Strategico della Fondazione 2017/2021 in staff al Direttore Generale.

Da Gennaio 2020 in corso (10 mesi)
FamKare - 23900 Lecco (Lc) Via Leonardo da Vinci 5/7
Agenzia per il Lavoro

@ Family Coach

Ascolto necessitd delle famiglie, comprensione quali compiti di cura intende
delegare e aiuto alla famiglia a costruire il proprio piano di intervento correlato alle
risorse economiche che intende investire, fornendo anche la ricerca e selezione
mirata di personale di assistenza e la gestione confinuativa del lavoratore (badante,
colf, baby sitter) con la formula "zero pensieri".

Da Giugno 2018 a Dicembre 2018 (7 mesi)

OIKOS - 24018 Villa d'Almeé (Bg) Via Ronco Basso 13

Cooperativa Sociale di fipo “b" — Percorsi di inserimento lavorativo
Referente Comunicazione

Sviluppo azioni comunicative (catalogo vini, brochure attivitd, ideazione Newsletter,
realizzazione del Convegno "leri, oggi € domani”, ...) e fund raising mirato su bandi.

Da Settembre 2012 a Dicembre 2016 (4 anni e 3 mesi)

Vari Enti

3 Cooperative Sociali di tipo “a"”, 2 Cooperative Sociali di tipo "b", 2 Fondazioni
Temporary Manager

Analisi esigenze, check-up progeftuale ed economico-gestionale, individuazione
fattori critici e punti forti, evidenziazione opportunitd, definizione piano di intervento,
conduzione percorso, valorizzazione risorse umane interne alle  organizzazioni,
coaching, monitoraggio, verifica risultati
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CANTINI DOTT. BRUNO

Da Febbraio 2002 ad Agosto 2015 (13 anni e 6 mesi)

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di fipo “a” — Servizi Domiciliari e Diurni per Anziani
Responsabile Economico

Gestione completa dei budget previsionali, contabilitd analitica per Unita d'Offerta e
redditivitd dei servizi con governo del bilancio economico d'esercizio, analisi e
gestione dei flussi di cassa, degli investimenti finanziari, del prestito soci,
rendicontazioni economiche, fatturazione servizi, corretto pagamento a scadenza
dipendenti, fornitori, ...

Da Gennaio 2010 ad Agosto 2015 (5 anni e 8 mesi)

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi Domiciliari e Diurni per Anziani
Responsabile Progettazione

Innovazione nei servizi ed infroduzione di nuove tipologia di offerta, con gestione a
360° dei progetti sperimentali: ricerca, screening, redazione, presentazione, start-up,
implementazione, monitoraggio, modellizzazione, rendicontazione [es. di alcune
innovazioni di prodotto e/o processo: Servizio Assistenti Familiari, Residenzialita
Leggera, Famiglie Cooperanti, C.D.l., S.A.D., A.D.l., Consegna Pasti a Domicilio]

Da Settembre 2013 a Luglio 2014 (11 mesi)

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Centro Diurno Integrato della Fondazione S. Antonio onlus di Ranica (Bg)

Consulente Direzionale

Rivisitazione e riorganizzazione della funzione amministrativa con analisi situazione e
fabbisogni, messa a punto e start up di: profocollo corrispondenza con link
informatizzati, gestione “sistema di tesoreria” con mandati e reversali, sistema di
rendicontazione presenze ospiti CDI per ASL e per fatturazione alle famiglie.

Da Aprile a Luglio 2013 (4 mesi)

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Fondazione don Stefano Palla onlus di Piazza Brembana (Bg)

Consulente Direzionale

Readlizzazione 1° fase esplorativa con produzione di: analisi economica e

riclassificazione  costi-ricavi  per Unitd d'Offerta  anni  2011/2012, proposta
riorganizzazione ufficio amministrativo, indicazione piste sviluppo Unita d'Offerta

Da Febbraio 2002 a Febbraio 2013 (11 anni)

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi Domiciliari e Diurni per Anziani
Presidente e Coordinatore Generale

Direzione dell'impresa sociale vocata alla promozione e sostegno della domiciliarita
degli anziani e delle rispettive famiglie nel territorio della media e bassa Valle Seriana,
sino [Valore della produzione annuo gestito “a regime” ~ € 1,3 MLN, risorse umane
~ 70, predisposizione annuale del Bilancio Sociale]

Da Gennaio 2003 a Marzo 2005 (2 anni e 2 mesi)

Comune di Bergamo capofila nell’ Accordo di Programma tra i Comuni dell’ Ambito
Territoriale 1 — Distretto di Bergamo

Ente Pubblico
Consulente Piano di Zona

Progettazione e coordinamento delle metodologie di Ambito in merito all’attuazione
dei Buoni Sociali e dei Voucher Sociali del Piano di Zona ex L. 328/00

Da Gennaio 1997 a Dicembre 2001 (5 anni)

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26
Cooperativa Sociale di fipo “a” — Servizi per Anziani
Coordinatore Generale

Direzione rete domiciliaritd per gli anziani (Servizio di Assistenza Domiciliare, sostegno
a Famiglie Care-Giver Alzheimer, integrazione animativa e socio-assistenziale con i
Centri Terza EtQ) in convenzione con I'Amministrazione Comunale di Bergamo [Valore
della produzione annuo gestito “aregime” ~ £ 2,5 MLD, risorse umane ~ 100]
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Periodo

Nome Ente

Know how

Qualifica conseguita

CANTINI DOTT. BRUNO

Da Gennaio 1994 a Dicembre 2002 (9 anni)

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26

Cooperativa Sociale di fipo “a" — Servizi per Anziani

Direttore Progettazione

Servizi per anziani (socio-assistenziali, animativi, sanitari); funzione comprensiva della

direzione e realizzazione di ricerche sociali (conoscitive della condizione degli anziani,
valutative della rete dei servizi)

Tra Gennaio 1993 e Dicembre 2000 (5 anni)

CGM Consorzio Nazionale “Gino Mattarelli” — Brescia

Consorzio di Consorzi di Cooperative Sociali (3° livello)

Consulente Aziendale

Andalisi ed implementazione strategico-organizzativa di realtd cooperative e consortili
(territori di Cremona, Piacenza, Perugia - periodo 1993/95 - Manfova - anno 2000), nel
Consorzio SOL.CO. Bergamo rispetto alla "ricerca sulla qualitd delle Cooperative
associate (1996), Team partner Mc Kinsey & C. su incarico del Consorzio Nazionale
CGM nella 1%ricerca nazionale "Comprendere la cooperazione sociale” (1993/94)

Tra Ottobre 1990 e Dicembre 1996 (6 anni e 3 mesi)

Servire / Sol.Co. Bergamo

Cooperativa Sociale di fipo “a” — Servizi per Anziani / Consorzio di Cooperative
Direttore Centro Studi e Formazione

Direttore del Centro Studi e Formazione della Cooperativa Sociale Servire di Bergamo
(ottobre '90-dicembre '93) e del Consorzio SOL.CO. Bergamo (settembre '91-giugno
'93) comprensivo dell'incarico di Direttore Responsabile rivista frimestrale La Bussola
per il Consorzio SOL.CO. Bergamo (1993/1996)

Da Luglio 1988 a Dicembre 2018 (attivo nell’arco di 30 anni)

Vari Enti Pubblici e del Privato Sociale

Formatore

Fondazione Et Labora Bg (17 /18 Qualifica AF), ABF Albino (15/16 Riqualifica ASA >
OSS), Cooperativa Sociale Generazioni Albino (02/04 Aggiornamento ASA con la
Comunitd Montana Valle Seriana), Consorzio I Solco del Serio (dal 2003
Aggiornamento ASA), Cooperativa Servire Bergamo (88/02 Aggiornamento ASA,
Formazione Familiari, Aggiornamento Assistenti Educatori), Consorzio SOL.CO.
Bergamo (92/03 Aggiornamento ASA, Assistenti Educatori, Coordinatori), Provincia
Bergamo (94/95 Percorso “Enti Locali e Cooperative”), Consorzio CGM (93/01
Responsabili e Dirigenti Cooperativi e Consortili), IRECOOP Lombardia (nel 1999
Responsabili e Dirigenti Coop)

Da Gennaio 1988 a Dicembre 1991 (4 anni)

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26

Cooperativa Sociale di fipo “a” — Servizi per Anziani

Assistente Sociale

Assistente Sociale all'Ufficio Anziani del Comune di Albino (convenzione).

26,27 e 28 Novembre 2019
FamKare Agenzia per il Lavoro - 23900 Lecco (Lc) Via Leonardo da Vinci 5/7

@ Family Coach,18 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Gennaio a Febbraio 2014
Consorzio COESI Servizi Bergamo

@ ‘Europrogettazione” corso bandi europei, 16 ore complessive

Attestato di frequenza

6 aprile 2013
Dott. Ivo Cilesi Non-Pharmacological Therapy & Cognitive Rehabilitation Consultant

® “Lo spazio terapeutico: la definizione I'organizzazione degli spazi all’interno del

percorso di cura delle persone anziane”, 8 ore complessive
Attestato di frequenza
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CAPACITA’ E COMPETENZE

Lingua madre
Alire Lingue
Relazionali

Organizzative

CANTINI DOTT. BRUNO

Da Gennaio a Febbraio 2003
ENAIP Lombardia, condotto dai Dottori Giulio Caio, Silvana Signori, Giovanni Stiz

@ Lo valutazione dei servizi alla persona: costruire ed ufilizzare criteri di valutazione
economica, 40 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Dicembre 1999 a Giugno 2000
Consorzio Nazionale “CGM”, diretto dai Dottori Marco Facco e Roberto Pontiggia

@ Dirigere I'impresa sociale: infraprendere e governare — percorso formativo avanzato
per dirigenti di cooperative sociali, 80 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Marzo 1998 a Dicembre 1999

IRECOOP Lombardia, diretto dai Dottori Pierluca Borali, Giovanni Fosti, Silvia Tognetti,
Roberta Villa

® Qualita e Cooperazione nei servizi per gli anziani - percorso “Agecoop” di ricerca,
progeftazione, miglioramento e sperimentazione (SAD e RSA), 170 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Marzo a Maggio 1997

Fondazione Bignaschi ed Universita degli Studi (Statale) di Milano, coordinato dalla
Dr.sa Carla Facchini

@ Gerontologia Sociale, 72 ore complessive
Attestato di frequenza

Da Marzo 1995 a Settembre 1996
Studio Percorsi di Milano, condotto dal Dott. Lucio D'Eftorre

® Paradigma di  Organizzazione Relazionale - sistemica applicata  all’analisi
organizzativa e dei processi progettuali, 70 ore complessive

Atftestato di frequenza

Da Gennaio 1990 a Dicembre 1993

Centro Milanese di Terapia della Famiglia di Via Leopardi a Milano, co-diretto dai
Dottori Luigi Boscolo e Gianfranco Cecchin

@ Training Formativo Sistemico - sistemica applicata alla terapia familiare, 360 ore
complessive

Attestato di frequenza
Master post laurea

Giugno 1988
Scuola Regionale ESAE di Milano il 22.06.1988

® Tesi: "La relazione d'aivto nella prospettiva dellintervento di rete: verso una
progettazione sistemico relazionale nel lavoro sociale con persone anziane" Relatore
Dott. Mario Garbellini

Qualifica Professionale diploma di Assistente Sociale (Laurea Breve)
110/110 con lode

Luglio 1982

Istituto Tecnico Bergamo Paleocapa
@ Perito Chimico Industriale

Maturita

46/60

Italiano

Inglese (Scolastica)

Stimolare la crescita di risorse umane e professionali, accompagnare le persone alla
responsabilitd organizzativa (secondo un approccio sistemico-relazionale applicato
all’analisi progettuale, organizzativa e dei sistemi familiari)

|deare, co-costruire, sperimentare, dirigere ed accompagnare percorsi comunitari
affrontando sul piano progettuale e gestionale situazioni ad elevata complessita. I
lavoro in team, la ricerca dell'innovazione di prodotto e di processo, I'efficacia ed
efficienza degli interventi, la sostenibilitd personale, organizzativa ed economica, la
conciliazione fra etd della vita, famiglia-lavoro, privato-pubblico, operatore-utente, e
la rendicontazione sociale ed economica sono componenti della mia competenza.
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Tecniche

Interessi

Ricerca Sociale

Piani di Zona ex L.328/00

Pubblicazioni

CANTINI DOTT. BRUNO

Computer: buona conoscenza ed utilizzo del pacchetto Office: Microsoft Word,
Excel, Publisher, Power Point

Internet e applicativi vari

Degustare vini (Assaggiatore Esperto ONAV Bergamo)
Leggere, Cucinare

Attivitd a contatto con la natura, giardinaggio, attivita in vigna

2005 : "Condizione degli Anziani a Pradalunga”. Ricerca condotta per la
Cooperativa Sociale Generazioni di Albino su incarico delll Amministrazione
Comunale di Pradalunga — Report pubblicato sul numero monografico del Notiziario
Comunale “In Piazza” del gennaio 2005

2001 : “Anno 2000 — Anziani a Zanica. Bisogni delle persone anziane ed interventi a
sostegno della domiciliaritd. A fianco delle famiglie verso una comunitd locale
accogliente”. Ricerca condotta per la Cooperativa Sociale Servire di Bergamo su
incarico dell’ Amministrazione Comunale di Zanica - Report del settembre 2001

2001 : "S.A.D. Bergamo: passato e presente. Anno 2000 monitoraggio sul servizio”.
Ricerca condotta per la Cooperativa Sociale Servire di Bergamo su incarico
dell’ Amministrazione Comunale di Bergamo - Report del settembre 2001

2000 : “Care-giver Alzheimer: sostegno alla domiciliaritd degli anziani parzialmente
non-autosufficienti a Bergamo”. Sperimentazione condotta per la Cooperativa
Sociale Servire di Bergamo su incarico del Comune di Bergamo - Report aprile 2000

1999 : “A Bergamo percorso animativo di ricerca con Responsabili Centri Terza Eta
per lo sviuppo di ipotesi di integrazione con il S.A.D.". Ricerca condotta per la
Cooperativa Servire di Bergamo su incarico dell’ Amministrazione Comunale Bergamo
- Report del marzo 1999

1998 : “Domiciliaritd per gli anziani a Bergamo analisi quali-quantitativa del S.A.D.".
Ricerca condotta per Ila Cooperativa Servire di Bergamo su incarico
dell’ Amministrazione Comunale di Bergamo - Report del marzo 1998

2016-2018 : Delegato per Fondazione CARISMA al "Tavolo Anziani” e “Tavolo
Demenze” Piano di Zona 2018/2020 Ambito Territoriale Bergamo

2014 : Delegato per Generazioni Cooperativa Sociale al “Tavolo Non Autosufficienza”
per la costruzione ed attuazione del Piano di Zona 2015/2017 dell’ Ambito Territoriale
Valle Seriana

2003 : Delegato per Federsolidarieta / Confcooperative al sottogruppo tecnico “Titoli
Sociali: proposte operative per la definizione degli strumenti utili all’avvio della
sperimentazione provinciale nell'utilizzo di buoni e voucher nell'area socio-
assistenziale” del Gruppo Tecnico Centrale L. 328/00

2002 : Delegato per Federsolidarietd / Confcooperative al sottogruppo tecnico “Titoli
Sociali: proposte di linee guida di indirizzo provinciale per I'utilizzo di buoni e voucher
nell’area socio-assistenziale” del Gruppo Tecnico Centrale L. 328/00

2002 : Delegato per Federsolidarietd / Confcooperative al Tavolo Tecnico del
“Segretariato Sociale professionale e Servizio Sociale” del Distretto di Bergamo, in
vista della costruzione dei Piani di Zona ex L. 328/00

2002/2009 : Delegato per Federsolidarietd / Confcooperative al Tavolo Tecnico del
"Gruppo Anziani” del Distretto Valle Seriana, per la costruzione ed attuazione del 1°,
2° e 3° Piano di Zona ex L. 328/00

2020 : "I disturbi del sonno nella demenza: quali soluzioni” contributo teorico
esperienziale in Scambi di Prospettive, febbraio 2020

2018 : “Avro cura di te: percorsi di sostegno per le famiglie con demenza” contributo
esperienziale in Care & Management, N. IV/2018 dicembre — Ed. Dapero

2016 : "“Temporary Management e Terzo Settore: uno strumento promettente da
sviluppare” contributo di approfondimento pubblicato in Welfare Oggi, N. 2/2016
marzo-aprile — Ed. Maggioli

2015 : “Un percorso sostenibile nel lavoro di cura” contributo di approfondimento
pubblicato in LombardiaSociale.if, luglio 2015

2013 : “Assistenti Familiari e Cooperazione” contributo di approfondimento
pubblicato in Welfare Oggi, N. 6/2013 novembre-dicembre — Ed. Maggioli

2013 : “Fare cooperazione sociale oggi” contributo di approfondimento pubblicato in
Welfare Oggi, N. 4/2013 luglio-agosto — Ed. Maggioli

2013 : “Per sopravvivere le cooperative sociali devono abbandonare il sociale?2”
intervista pubblicata in Welfare Oggi, N. 1/2013 gennaio-febbraio — Ed. Maggioli
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Patente

P.IVA

LinkedIn

Know how in sintesi

CANTINI DOTT. BRUNO

2011 : “Generazioni: la cooperativa della porta accanto. L'assistenza € a misura
d'uomo” intervista pubblicata in “Buon Lavoro: le cooperative sociali in Italia storie,
valori ed esperienze di imprese a misura di persona”, a cura di Carlo Borzaga e
Francesca Paini - Ed. Altreconomia

2004 : “Storie di vita a Lallio : un percorso di raccolta nella comunitd locale”
pubblicazione dell’ Amministrazione Comunale di Lallio, marzo 2004.

2002 : "Anziani e famiglie: itinerari di sviluppo sostenibile della domiciliaritd” Impresa
Sociale n. 65, settembre-ottobre 2002. Ed. CGM Brescia

2001 : “La casa, le relazioni il quartiere” Prospettive Sociali e Sanitarie n. 2 - Febbraio
2001

2000 : “Inventare il possibile: I'impresa sociale e la comunitd locale” Consorzio Solco
Bergamo - Maggio 2000

2000 : “Alcune riflessioni ed esperienze animative” Impresa Sociale n. 52, luglio-agosto
2000. Ed. CGM Brescia

B (automunito)
In possesso di P. IVA N. 04424480160

https://www linkedin.com/in/bruno-cantini-788b7877/

BILANCIO SOCIALE

COMUNICAZIONE & MARKETING
CONSULENZA

DIREZIONE GENERALE & UNITA' D'OFFERTA
FORMAZIONE

FUND RAISING

GESTIONE ECONOMICA
PROGETTAZIONE SERVIZI & ORGANIZZAZIONI
RICERCA & SPERIMENTAZIONI

RISORSE UMANE

SERVIZIO SOCIALE

ALCUNI RISULTATI OTTENUTI

~ 10.000 BENEFICIARI RAGGIUNTI

~ € 800.000 REPERITI PRO COMMITTENTI
+ 01 300 PROGETTI DI SERVIZIO SVILUPPATI

~ 20 SPERIMENTAZION! INNOVATIVE

+ 0 600 OPERATORI COMPARTECIPI
+ | 0% INCREMENTO FATTURATO COMMITTENTI

Cantini dotft Bruno

T . >

Assistente Sociale | Project Manager | Fund Raiser

Albino, 3 novembre 2020

Il sottoscritto ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati
personali’, consapevole che il trattamento riguardera dati "sensibili”, presta il suo
consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni
indicate nell'informativa.

Albino, 3 novembre 2020
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