Comunita Montana
dei Laghi Bergamaschi

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

SULLA PROPOSTA DI: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL TRIENNIO 2018-2020

Richiesta parere ai sensi dell'art. 239 1° comma lettera b), punto n.2; D.Lgs 267/00 e s.m.l.




Il sottoscritto Giuseppe Parente revisore ai sensi dell'art 234 e seguenti del D.Lgs
267/2000 e s.m.1.

Vista la proposta di delibera relativa all’approvazione piano triennale del
fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2018-2020 da sottoporre
alla Giunta Esecutiva per ’adozione;

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia
di programmazione del fabbisogno di personale, come definita dalla vigente
legislazione con particolare riferimento al T.U.E.L., al D.Lgs. n. 165/2001 alla
L. 448/2001 e al D.L n.90 convertito nella legge n.114/2014

Verificata la normativa vigente in tema di assunzione di personale per il
periodo di riferimento, triennio 2018-2020;

Preso atto della dotazione organica dell’Ente al 01/01/2018 cosi come
individuata nella proposta di delibera della Giunta Esecutiva;

Accertato che la dotazione organica dell’Ente, cosi come proposta, non
prevede nel triennio di cui trattasi un maggior fabbisogno di personale in linea
con le vigenti disposizione in tema di contenimento della spesa di personale;

Visto I’art. 91 del D.Lgs. n.267/2000 (T.U.E.L.)
Tutto cio premesso, richiamato e considerato
ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta di delibera della Giunta Esecutiva avente ad
oggetto: Approvazione Piano triennale del fabbisogno del personale dipendente
per il triennio 2018-2020. Invita I’Ente a proseguire nella strada virtuosa del
contenimento della spesa di personale operando una costante azione di
monitoraggio sull’attuazione del Piano.

Dervio, 1 febbraio 2018
I1 Revisore Unico

Giuseppe Parente



