COMUNITA MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI
Deliberazione n°® 37 ORIGINALE

Elencon® 8

VERBALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE ANNI 2017/2019

L'anno 2017 addi 2 del mese di MARZO alle ore 08:30 nella sala delle adunanze.

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigenie Legislazione vennero oggi
convocati in seduta i componenti della Giunta Esecutiva.

Alfappello risultano:

BIGONI Alessandro PRESIDENTE P
BELUZZ! Ivan ASSESSORE A
FEDERICI Romina ASSESSORE P
FENAROLI Pasquale ASSESSORE P
BELLIN! Gennaro ASSESSORE P
MAZZON Mauro ASSESSORE P
RINALDI Patrick ASSESSORE A

Totale presenti:

Totale assenti:

Assiste il Direttore dott. Silvano Fusari il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il sig. Alessandro Bigoni assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’ordine del giorno sopra indicato.




LA GIUNTA ESECUTIVA

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 66 — comma 1 — del D.L. nr. 112/2008, convertito con
modificazioni dalla Legge nr. 133/2008, & necessario rideterminare la programmagzione triennale
del fabbisogno del personale, in relazione alle misure di razionalizzazione, di riduzione delle
dotazioni organiche e di contenimento delle assunzioni contenute nel predetto provvedimento

CHE con precedente atio deliberativo n. 128 in data 2.7.2012 & stata rilevata la situazione del
personale dipendente della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi ante e post fusione con
la definizione deila dotazione organica;

RICHIAMATA la propria delibera n. 68 del 19.04.2016, avente ad oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno del personale anni 2016-2018"

RILEVATO che, stante la situazione di incertezza delle Comunitda Montane il cui futuro €
continuamente messo in discussione, non & possibile procedere ad una vera programmazione
del fabbisogno del personale;

RITENUTO che la dotazione organica della Comunita Montana € ottimale, né e previsto nel
corso del triennio un maggiore fabbisogno di personale per cui non si prevedono nuove
assunzioni;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si dovessero verificare
esigenze tali da determinare mutazioni rispetto al triennio di riferimento;

DATO atto che si chiedera il parere al Revisore dei Conti;
VISTO lo Statuto della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi;
VISTO il D. Igs 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO l'allegato parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica dal Direttore
Generale dott. Silvano Fusari, ai sensi dell’articolo 49, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1 - di non essere in grado di procedere ad una realistica programmazione triennale del
fabbisogno del personale e che, pertanto, alla luce delle incertezze evidenziate in premessa,
non si prevedono nel corso delanno 2017 e nel triennio 2017/2019 nuove assunzioni a tempo
indeterminato e/o determinato e si conferma I'attuale dotazione organica come definita con
proprio precedente atto deliberativo n. 128 in data 2.7.2012.

2 - Di dare atto che qual’ora si manifestassero esigenze e condizioni particolari, di avere la
facolta nel corso del triennio, di procedere alle sole sostituzioni di personale che cessa per
dimissioni, pensionamento e/o mobilita, ricorrendo, in tal caso, in primis, all'assunzione per
mobilita e, successivamente, in caso negativo, mediante procedure concorsuali.

3 — Di dichiarare in separata votazione la presente deliberazione, stante lurgenza,
immediatamente eseguibile, con voti favorevoli ed unanimi, espressi nelle forme di legge, ai
sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267
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Delibera Giunta Esecutiva n. 21 del O&?) OQOD"

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2017-2019

PARERI
* PARERE DEL RESPONSABILE TECNICO

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
* Q

Li g:gga 01

ALY

Direttore Generale

(dott. Fu/san\l!vano)

j

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile estesa alla copertura finanziaria_
CONFRARIO *

* PARERE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

NULLA DA OSSERVARE
NON COMPORTA SPESA

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
(doftt.ssa, Pefani Patrizia)

Se contrario, il parere dovra essere motivato e riportato per iscritto su apposito foglio da
allegare alla presente proposta.



Il presente verbale viene letio e sottoscritto come segue

Il Direttore Generale

ATk

Il Presidente

Referto di pubblicazione (articolo 124 comma 2 D. Lgs. 18/8/2000 n°® 267).

to sottoscritto Direttore Generale della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi certifico che copia

del presente verbale viene pubblicata in data odierna all'albo pretorio dovT rimarra esposta per 15

giorni consecutividal __{= 7 MAR_ 2017 al___ 9 7 MAR 2017

I Divettore Generale

addi, =7 MAR 2017

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data comunicaziong |ai Capigruppo

Consiliari contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo.

', Il Direttore Generale

N

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la suestesa & divenuta esecutiva ai sensi del comma 3 dell'articolo 134 del Decreto
Legislativo 18/8/2000, n° 267.

Il Direttore Generale

Li




