© 24FEB. 205

COMUNITA’ MONTANA DEI LAGHI
BERGAMASCHI

PARERE IN ORDINE ALL’ART.S DEL CCNL DELL’01/04/1999, MODIFICATO
DALL’ART. 3 E 4 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI DI LEGGE

IL REVISORE DEL CONTO

convocato in data odierna, per prendere in esame I'ipotesi di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2014, ai fini dell’espressione del parere di cui in
epigrafe;

VISTO

- I'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del’01/04/ 1999 cosi come modificato dall’art. 4, comma 3, del CCNL
del 22/01/2004;

- gli artt. 40, comma 3 e 48, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 aventi per oggetto il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli risultanti
dalla contrattazione collettiva nazionale e previsti nel bilancio annuale;

- I'art.67 del Decreto Legge del 25 giugne 2008 n. 112, convertito nella Legge 6 agosto 2008 n. 133;

- I'art. 11 comma 8 del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;

ESAMINATA

fa documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Finanziario, Dott.ssa Patrizia Perani;, ed in
particolare:

» larelazione illustrativa all’ ipotesi di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
¢ della produttivita per 'anno 2014
e Ia relazione tecnico - finatiziaria alla suddetta ipotesi di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd per 'anno 2014 ;
= il verbale delP’incontro delegazione trattante del 16 dicembre scorso ;
s [attestazione di adeguata copertura delle risorse economiche ¢ finanziarie, necessarie ¢ disponibili alla
sopra citata ipotesi di utilizzo del fondo per Ianno 2014, a firma del Responsabile del Settore
Finangiario ;

RILEVATO CHE

1. le risorse economiche e finanziarie, necessarie € disponibili alla sopra citata costituzione del fondo
per I’anno 2014 sono cosi determinate (importi in euro): ‘




3

L

Descrizione delle risorse
Ammontare delle risorse fisse 140.660,16
Ammontare delle risorse variabili 10.206,60
Totale 150.866,76

relativamente la previsione di erogazione del fondo per I'anno 2014, le risorse come sopra
determinate, potranno essere destinate ai seguenti importi {importi in euro):

Deserizione delle risorse

[ndennita di disagio 1.300,00

Indennita per specifiche responsabilita 2.905,00

Compensi per attivita e prestazioni di cui 10.000.00

all’art.15 comma 1, lett KC.C.N.L.1999 [

Produttivita 2732720

Altro 1.400,00
Totale| 42.932,20

Rimangono non disponibili alla contrattazione integrativa i seguenti importi :

Descrizione delle risorse

Indennita di comparto 8.199,78
Progressioni orizzontali 35.289,34
Retribuziene di posizione 60.845.44
Altro 3.600,00 |

Totale 107.934,56

EFFETTUATE
le verifiche ed i controlli sui dati contabili contenuti nelle predette relazioni ;
VERIFICATO CHE

oli aspetti economico — finanziari contenuti nell’ipotesi di utilizzo del fondo incentivante per
[*anno 2014 non appaiono in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali;

le risorse economico-finanziarie contenute nell’ipotesi di utilizzo del fondo incentivante per I’anno
2014 rispettano le competenze devolute al contratto integrativo; e

il bilancio annuale e pluriennale dell’Ente ha la capacita di sopportare gli oneri derivanti
dall’applicazione della contrattazione decentrata integrativa ;

)




ACCERTATO ALTRESI’ CHE

7. PEnte non si trova in stato di dissesto finanziario;

8. DEnte non si trova in condizioni di deficitarieta strutturale;

9. 1la situazione e la dinamica finanziaria deli’Ente sono, rispettivamente, appropriata ¢ rientrante nei
limiti di sviluppo dei bilanci annuale 2014 e pluriennale 2015 - 2016;

10. ’Ente rispetta nel corso dell’esercizio 2014 tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed econoricei,
richiesta dalla normativa contabile in vigore;

tutto cid premesso e considerato, il Revisore

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla compatibilitd economico-finanziaria  dei costi della contrattazione
collettiva integrativa decentrata contenuta nell’accordo ( pre-intesa) di utilizzo del fondo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativa mente I’anno 2014,

Lovere, 19 febbraio 2015




