COMUNITA’ MONTANA
: LAGHI BERGAMASCHI

.

DECRETON. 11 DEL 20/03/2015

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - LIQUIDAZIONE ANNO 2014.

L'anno 2015, il giorno 20 del mese di marzo

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

che in data 16/12/2014 & stata sottoscritta con le RSU e le OO. SS. lipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) anno 2014 per la costituzione e I'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane |,
per la produttivita individuale e collettiva e per il miglioramento dei servizi;

CHE la Giunta Esecutiva con proprio atto n. 183 in data 30/12/2014, immediatamente eseguibile, ha
autorizzato la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI per l'anno 2014 dopo
Facquisizione del parere del Revisore dei Conti;

VISTO il parere favorevole espresso dal collegio dei revisori dei conti sull'ipotesi di accordo del CCDI in data
19 febbraio 2015, sulla scorta della relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa predisposte;

CHE il CCD! 2014 e stato definitivamente sottoscritto in data 4 marzo 2015 stabilendo il seguente utilizzo:

Utilizzo delle risorse decentrate

Progressioni orizzontali (compresi LED) € 35.289,34
Indennita di comparto € 8.199,78
Retribuzione risultato alle P.O. € 5.033,00
Retribuzione P.O. € 55.812,44
Fondo legge 109/94 € 10.000,00
Indennita per particolari responsabilita € 2.905,00
Indennita di disagio € 1.300,00
Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 27.327,20
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 1.400,00
Indennita di straordinario(ore+prolungamento) € 3.600,00
TOTALE GENERALE UTILIZZO € 150.866,76

CONSIDERATO che nel CCDI 2014 e previsto che eventuali economie derivanti sulle varie voci
confluiscano nel fondo incentivante la produttivitd individuale e collettiva ad eccezione dei risparmi
derivanti dall’art. 71, comma 1 del D.L. 112/2008, che rappresentano economie per 'amministrazione;

RILEVATO che per quanto riguarda il fondo per specifiche disposizioni di legge per la ripartizione degli
incentivi della progettazione interna, che nel CCDI veniva preventivato in €. 10.000,00, la quota a consuntivo
per I’ anno 2014 ammonta a complessivi €. 4.330,30;

RILEVATO pertanto, sulla scorta delle precisazioni di cui sopra, dover procedere allaggiornamento delle
risorse decentrate 2014 quantificate definitivamente determinando nel seguente modo !'utilizzo:
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FONDO DA LIQUIDARE

Progressioni orizzontali (compresi LED) € 35.289,34
indennita di comparto € 8.199,78
Retribuzione risultato alle P.O. € 4.826,40
Retribuzione P.O. € 55.812,44
Fondo legge 109/94 € 4.330,30
Indennita per particolari responsabilita € 2.905,00
Indennita di disagio € 430,00
Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 32.072,16
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 1.278,99
Indennita di straordinario(ore+prolungamento) € 52,65
TOTALE LIQUIDATO € 145.197,06

VISTE le schede di valutazione redatte per il personale dipendente,

VISTO il parere favorevole espresso dall’ Organismo Individuale di Valutazione (O.1.V.) in data 7/03/2015,
in merito alle prestazioni e i risultati ottenuti nell’anno 2014 dai Responsabili di P.O., accertando il grado di
raggiungimento degli obiettivi del PEG assegnati, nonché alla liquidazione del salario accessorio ai
dipendenti nel rispetto delle condizioni fissate dalla contrattazione decentrata;

VISTO il prospetto riepilogativo con il saldo da assegnare a ciascun dipendente predisposto dagli uffici

amministrativi con il calcolo e I'utilizzo delle economie rilevate;

RITENUTO di dover autorizzare la liquidazione del fondo per la produttivita anno 2014.

VISTA la disponibilita di fondi di bilancio;

DECRETA

1. Dideterminare I'utilizzo delle risorse decentrate 2014 nel seguente modo:

FONDO 2014

Progressioni orizzontali (compresi LED) € 35.289,34
Indennita di comparto € 8.199,78
Retribuzione risultato alle P.O. € 4.826,40
Retribuzione P.O. € 55.812,44
Fondo legge 109/94 € 4.330,30
Indennita per particolari responsabilita € 2.905,00
Indennita di disagio € 430,00
Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 32.072,16
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 1.278,99
Indennita di straordinario(ore+prolungamento) € 52,65
TOTALE € 145.197,06

2. Di autorizzare la liquidazione al personale dipendente, nella mensilita del mese di marzo, delle
competenze spettanti dal riparto della produttivita 2014, come da prospetto di calcolo predisposto

dagli uffici amministrativi.

3. Di dare atto che alla spesa si fara fronte con imputazione agli appositi interventi del Bilancio di
Previsione esercizio 2015, che presentano la necessaria disponibilita.

H
i

IL DIRETTQRE GENERALE




