CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”- CAT. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
AREA 1 AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA , UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI.

CRITERI DI VALUTAZIONE INDIVIDUATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE
PROVE SCRITTE

La valutazione, complessiva per ciascuna prova anche nel caso in cui presenti pit quesiti, sara
espressa numericamente, con votazione numerica senza decimali, considerando la sufficienza con 21/30 e
graduando fino alla votazione ottima di 30/30.

La busta della seconda prova non verra aperta se il candidato non supera la prima prova cioé non
ottiene un punteggio pari o superiore a 21/30

Ai fini dell'attribuzione del voto numerico vengono individuati i criteri di seguito elencati:

Prima prova:
- correttezza della soluzione/ delle risposte;

- coerenza con le domande assegnate;

- correttezza e completezza della trattazione;

- correttezza grammaticale e sintattica e chiarezza nella disamina
- proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.

Seconda prova:
- correttezza della soluzione/ delle soluzioni proposte;

- completezza nella redazione della prova;
- conoscenza dei riferimenti normativi presupposti;
- padronanza del lessico e proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.





