COMUNITA" MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI

DESTINAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI

PREVISIONE FONDO | "\ 0 pe
ANNO 2017
art.4, comma 1, ccnl 09.05.2006 €1.611,50 €1.611,50
art.8, comma 2, cenl 11.04.2008 €4.036,91 € 4.036,91
art.31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 (*) €130.363,67 €130.363,67
art.15, comma 5 cenl 01.04.1999 €961,03 €961,03
art.4, comma 2, ccnl 09.05.2006 € 968,11 € 968,11
art.8, comma 3, cenl 11.04.2008 €1.474,71 €1.474,71
art.4, comma 2, ccnl 5.10.2001 €1.244,23 €1.244,23
TOTALE RISORSE STABILI € 140.660,16 € 140.660,16
Risorse legge 109/94 €0,00 €0,00
Risorse funzioni associate da comuni e C. Montane €0,00 €0,00
economie anno precedente 2015/2016
TOTALE RISORSE VARIABIL! €0,00 €0,00
TOTALE GENERALE
€ 140.660,16 € 140.660,16
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
Progressioni orizzontali (compresi LED) €41.775,25 €41.775,25
Indennita di comparto €7.657,85 €7.657,85
Retribuzione di P.0 e risultato € 65.321,18 €65.082,72
1° TOTALE PARZIALE
€ 114.754,28 € 114.515,82
FONDO A DISPOSIZIONE € 25.905,88 € 26.144,34
llndennité per particolari responsabilita €4.235,00 € 4.235,00
Indennita di disagio €1.300,00 €80,00
Progressioni orizzontali anno 2017 €0,00 €0,00
ilncentivazione produttivita individuale e collettiva € 16.070,88 €20.342,84
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 700,00 €603,58
Indennita di straordinario(ore+prolungamento) € 3.600,00 €882,92
Fondo legge 109/94 €0,00 €0,00
2° TOTALE PARZIALE| € 25.905,88 € 26.144,34
TOTALE GENERALE UTILIZZO € 140.660,16 € 140.660,16




COMUNITA’ MONTANA
v44:1LAGHI BERGAMASCHI

DECRETON. 12 DEL 20 LUGLIO 2018

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - LIQUIDAZIONE ANNO 2017.

L’anno 2018, il giorno venti del mese di luglio

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 202 in data 30.11.2017 e con proprio decreto n. 21 in data
13.12.2017 sono stati definiti i criterifindirizzi e i sistemi di valutazione delle performance, nonché la
valutazione per le progressioni orizzontali, per il CCDI del personale dipendente della Comunitd Montana

dei Laghi Bergamaschi, anno 2017;

CHE in data 11.12.2017 & stata sottoscritta con le RSU e le OO. SS. [lipotesi di coniratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) anno 2017 per la produttivita individuale e collettiva e per il miglioramento dei

servizi;

CHE la Giunta Esecutiva con proprio atto n. 207 in data 19/12/2017 immediatamente eseguibile, ha
autorizzato a delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI per I'anno 2017;

CHE il CCDi 2017 & siato definntivameaiiie sottoscritto in data 21.12.2017 con il seguente utiizzo:

Utilizzo delle risorse decentrate

Progressioni orizzontali (compresi LED) € 41.775,25
Indennita di comparto € 7.657,85
Retribuzione di posizione e di risultato alle P.O. € 65.321,18
Indennita per particolari responsabilita € 4.235,00
Indennita di disagio € 1.300,00
Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 16.070,88
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 700,00
Indennita di straordinario(ore+prolungamento) € 3.600,00
TOTALE GENERALE UTILIZZO € 140.660,16

CONSIDERATO che nel CCDI 2017 & previsto che eventuali economie derivanti sulle varie voci
confluiscano nel fondo incentivante la produttivita individuale e collettiva ad eccezione dei risparmi
derivanti dall'art. 71, comma 1 del D.L. 112/2008, che rappresentano economie per 'amministrazione;

RILEVATO pertanto, sulla scorta delle precisazioni di cui sopra, dover procedere all'aggiornamento delle
risorse decentrate 2017 quantificate definitivamente determinando nel seguente modo l'utilizzo:

Sede legale e amministrativa:

Via del Cantiere, 4 - 24065 Lovere (BG) Sedi operative:
C.F. 90029430163 - P.I. 03606190167 24065 Lovere (BG) | Via del Cantiere, 4 - T. 035.4349812

www.cmlaghi.bg.it - info@cmlaghi.bg.it 24060 Casazza (BG) | Via Don Zinetti, 1 - T. 035.810640
pec: cm.laghi_bergamaschi_1@pec.regione.lombardia.it 24060 Villongo (BG) | Via Roma, 35 - T. 035.927031



UTILIZZO FONDO RIDETERMINATO

Progressioni orizzontali (compresi LED) € 42.775,25
Indennita di comparto € 7.657,85
Retribuzione di posizione e di risultato alle P.O. € 65.082,72
Indennitd per particolari responsabilita € 4,235,00
Indennita di disagio € 80,00
Incentivazione produttivit3 individuale e collettiva € 20.342,84
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 603,58
Indennita di straordinario (ore + prolungamento) € 882,92
TOTALE GENERALE UTILIZZO € 140.660,16

VISTE le schede di valutazione redatte per il personale dipendente e per le Posizioni Organizzative;

VISTO il parere favorevole espresso dall' Organismo Individuale di Valutazione (OJV.) n. 3 in data 17
luglio 2018, e n. 4 in data 19 luglio 2018 in merito alle prestazioni e ai risultati ottenuti nel'anno 2017 dai
Responsabili di P.O., accertando il grado di raggiungimento degli obiettivi del PEG assegnati, nonché
parere favorevole in merito alle schede di valutazione individuali ed al prospetto di liquidazione del salario
accessorio ai dipendenti nel rispetto delle condizioni fissate dalla contrattazione decentrata:

VISTO il prospetto riepilogativo con il saldo da assegnare a ciascun dipendente predisposto dagli uffici
amministrativi con il calcolo e I'utilizzo delle economie rilevate;

RITENUTO di autorizzare la liquidazione del fondo per fa produttivita anno 201 7;
VISTA la disponibilita di fondi di bilancio;
DECRETA

1. Dideterminare la liquidazione delle risorse decentrate 2017 seguente modo:

FONDO 2017

Progressioni orizzontali {compresi LED) € 42.775,25
Indennita di comparto € 7.657,85
Retribuzione di Posizione e di Risultato alle P.O. € 65.082,72
Indennita per particolari responsabilita € 4.235,00
Indennita di disagio € 80,00
Incentivazione produttivita individuale e collettiva € 20.342,84
Indennita di reperibilita e straordinario Servizio antincendio € 603,58
Indennita di straordinario {ore + prolungamento) € 882,92
TOTALE GENERALE UTILIZZO € 140.660,16

2. Di prendere atto e fare propri i Verbali del Nucleo di Valutazione n. 3 in data 17.087.2018 rn. 4 in
data 19.07.2018.

3. Diliquidare ai dipendenti e alle Posizioni Organizzative il salario accessorio e le indennita di risultato
anno 2017, come risulta dai prospetti di calcolo determinati dall'ufficio preposto in base alle schede
di valutazione e alle competenze spettanti dal riparto della produttivitd 2017, autorizzando la

liquidazione nella mensilita del mese di luglio.

4. Di dare atto che alla spesa si fara fronte con imputazione agli appositi fhterventi del Bilancio di

Previsione esercizio 2017, che presentano la necessaria disponibilita.




