COMUNE DI RANZANICO

PROVINCIA DI BERGAMO

SEDE: PIAZZA DEI CADUTIT, I - C.A.P. 24060 - CODICE FISCALE E PARTITA 1.V.A. (0579520864
TEL. (035) 829022 - FAX {035} 829268 - E-MAIL: info@cemunc.ranzanico, bg.if

CODICE ENTE 10183

| DELIBERAZIONE N. 22 del 30-06-2020 |

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DI Prima CONVOCAZIONE
Oggetto: Modifica ed integrazione deliberazione Giunta Comunale n. 11-2020 avente ad
oggetto "Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 - Verifica delle eccedenze
dotazione organica”

Lanno duemilaventi addi trenta del mese di giugno aile ore 16:00 nella sala delle adunanze.

Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge Comunale e Provinciale, vennero
oggi convocati in seduta i Componenti defla Giunta Comunale.

Alf'appelio risultano:

RENATO FRERI Presente SINDACO
VALERIA VALETTI Presente ASSESSORE
MIREELELA BOLDO Presente ASSESSORE

Totale presenti, 3
Totale assenti: 0

Assiste il Segretario Comunale, Dott. FRANCESCO BERGAMELLI, il guale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il SINDACO, RENATO FRERI, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALL

PREMESSO CHE il D.Lgs. 165/2001:

all’art. 2 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;

all’art. 4 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funziont di indirizzo politico
amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

all’art. 6 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita ¢ della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora
stano individuate eccedenze di personale, si applica articolo 33, del d.lgs. 165/2001.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento
del personale. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e
di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente;

PREMESSOQ altresi che:

Part. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione defle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria aufonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Part. 33 del d.lgs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni
di sopranmumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
Jfunzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenule ad osservare le procedire
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporfi di lavoro
con gqualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile e
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

in materia di dotazione organica Part. 6, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede che in sede
di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base at fabbisogni
programmati (...) garantendo la neuotralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che
la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente;

Part. 22, comma 1, del d.lgs.75/2017, ha previsto che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs.165/2001, come introdotte dall'art.
4, del D.Lgs.75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cut all'art. 6, comma 6,
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso
il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

con Decreto 8/05/2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del
27 luglio 2018,

le linee guida (...) definiscono una metodologia operativa di orientamento che le
amministrazioni adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla
disciplina di settore. Gli enti territoriali opereranno, altresi, nell’ambito dell’autonomia



organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia nella defimizione dei Piani;

- le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte le
pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima”
affermano: “per le regioni e gli enti territoriall, sotfoposti a tetti di spesa del personale,
Uindicatore di spesa potenziale massima (della dotazione organica) resta quello previsto
dalla normativa vigente ”.

VISTO Part. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto [’obbligo dall’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

DATO ATTO che, con deliberazione del Consiglio Comunale n.04 del 27/02/2020 esecutiva, ¢
stato approvato 1l bilancio di previsione 2020-2022;

RICHIAMATE la propria deliberazione n. 11 del 04.02.2020 con cui ¢ stato approvato il piano di
fabbisogno del personale 2020/2022;

RILEVATO che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.un.i., ¢ pari a
€267.071,50 come risulta dall’allegato A al presente deliberato;

VISTO Part. 33, comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 che ha introdotto significative novita al
regime delle assunzioni negli enti locali;

VISTO il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, emanato in attuazione delle
disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del citato D.L.. 34/2019;

CONSIDERATO che le disposizioni del DM 17 marzo 2020 e quelle conseguenti in materia di
trattamento economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, si
applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020 e dato atto che ¢ pertanto ora possibile
procedere dando applicazione alla nuova norma;

VISTO I’allegato prospetto di calcolo delle capacita assunzionali (allegato B) calcolate sulla base
del citato D.L. 34/2019 ¢ disposizioni attuative;

CONSIDERATO che Part. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni, per il periodo
2020-2024, di utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in
deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del suddetto DM , fermo restando il
limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di
personale e il rispetto plurtennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale
facolta & tuttavia consentita solo ai comuni virtuosi, il cui rapporto fra spesa del personale e le
entrate correnti risulta inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del DM.

VERIFICATA [applicabilita della suddetta disposizione di ricalcolo dei resti assunzionali
2015/2019, calcolati al netto delle assunzioni gia disposte fino alla data odierna;




RICHIAMATO I'Art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito in legge 114/2014, come
modificato dal dall’art. 14 bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con legge 28
marzo 2019, n.26, che dispone:

”5. Neghi anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16,
comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere ¢ fissata nella misura dell'80 per cento negli anni
2016 ¢ 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni
previste dall'articolo I, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A
decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un atco
temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
linanziaria e contabile; ¢ altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133 ¢ abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali
dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2- bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di
garantire anche per I medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di
personale e spese correntl, fermo restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis,
come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del presente articolo. 5-sexies. Per il triennio
2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le
regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali
per ciascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over, 5-
septies. I vincitori dei concorsi banditi dalle regioni ¢ dagli enti locali, anche se sprovvisti di
arficolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contraiti
collettivi”

VERIFICATO che I’incremento effettivo alle assunzioni disponibile per questo ente ¢ inferiore
all’incremento calmierato entro i valori della tabella 2, nonché contenuto neli’incremento massimo
teorico disponibile, & possibile nell’anno 2020 utilizzare la quota di resti assunzionali ancora
inutilizzata del quinquennio 2015 - 2019 per P'importe di € 25.530,00, cioé¢ entro i limiti
dell’incremento massimo teorico;

DATO ATTO CHE:

- adecorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 1, commi 819 e seguenti della legge 145/2018, i
comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica nel rispetto delle
disposiziomi di cui ai commi da 820 a 826 del medesimo atticolo e si considerano in
equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo: questo ente
ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2019;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1.
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013
come disposto dall’art. I, comma 557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 de] d.1.
90/2014, come si evince dall’allegato A alla presente deliberazione;

- I’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n, 08 del 22.02.2019, il piano di
azioni positive per il triennio 2019/2021;

- D'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art.33, comma 2, del d.1gs.165/2001, con propria deliberazione n. 11 del 04.02.2020;



~ questo ente ha adottato il Piano esecutivo di gestione 2020/2022 in data 9.06.2020, con
propria deliberazione n. 20

- Pente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
entro trenta giorni dal termine previsto per ’approvazione;

- ’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art, 27,
comma 9, lett.c), D.L 26/4/2014, n. 66;

- P’ente non s¢i trova in condizioni strutturalmente deficitarie, at sensi dell’art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n.267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 04.06.2020, amministrazione ha
disposto di avvalersi della facolta prevista dal comma 3 dell'art. 233-bis del TUEL
267/2000, per cui “Gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono non
predisporre il bilancio consolidato™;

VISTO l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “4 decorrere dall’anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno di persomale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27
dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analificamente motivate”,

RICHIAMATO Part. 3, comma 10-bis, primo periodo, del D.L. 90/2014, per cui “ rispetto degli
adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene
certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione
del biluncio annuale dell'ente”;

ATTESO che, con proprio verbale n.27 del 23.06.2020, il Revisore dei Conti ha accertato la
conformitd del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla
normativa vigente,

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42
¢ 48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal
Responsabile del Servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto,

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Ammin.vo/Finanziario ai sensi
per gli effetti dell'articolo 49, comma 1 de]l TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;

TUTTO ¢id premesso
Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA




5.

. DI APPROVARE integralmente la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del

dispositivo.

DI APPROVARE il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2020/2022, prevedendo -
nell’anno 2020, 'assunzione di n. 1 Funzionario amministrativo-contabile cat.D. in
sostituzione di personale cessato,

. DI DARE ATTO che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto &

compatibile con le - disponibilitd finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2020 ¢ del bilancio pluriennale.

DI PROVVEDERE ad inviare Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente
atto a SICO entro 30 giomi dall’adozione, come previsto dall’art, 6-ter comma 5 del D.1gs.
165/2001;

DI INFORMARE dell’adozione del presente provvedimento le 00.SS. e la RSU.

Il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile a tutti gli effetti, con separata unanime
votazione favorevole espressa nelle forme di legge, ai sensi dell'art. 134 — comma 4 - del TUEL approvato
con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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Calcolare il rapperto tra spese di personale e entrate correnti al netto FCDE

TABELLA 1
SPESE DI PERSONALE (riportare dati di sintesi da Allegato A2 Spese di personale DM)
2018 2019 2020 2021 2022 LEGENDA
-U.1.01.00.00.000 236.958,28 243.485,85 282.435,96 265.550,00 232.450,00 COLORE GRIGIO: CELLE DA

COMPILARE DA PARTE DELL'ENTE
-U1.03.02.12.001; - - - - -

-U1.03.02.12.002; - - - - - COLORE ROSA: CELLE CON
COMPILAZIONE AUTOMATICA

-U1.03.02.12.003; 4 5 7 ¥ ;

-U1.03.02.12.999. i . - . ~

COLORE LILLA: CELLE CON FORMULE

TOTALE 236.958,28 243.,485,85 282.435,96 265.550,00 232,450,00
TABELLA 2
SPESE DI PERSONALE E ABITANTI
2018 2019 2020 2021 2022
Euro 236.958,28 243.485,85 282.435,96 265,550,00 232.450,00
N. abitanti al 31.12. 1.229 1.230 1.230 1.230 1.230
Capacita assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 non utilizzate 18.034,07
TABELLA 3
ENTRATE CORRENTI E FCOE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Titolo 1 819.666,42 847.782,18 858.222,68 864.934,15 879.280,00 880.050,00 872.050,00
Titolo 2 24.725,90 43.652,86 22.155,22 21.294,62 31.300,00 31.300,00 28.110,00
Titolo 3 149.173,79 186.729,21 190.207,01 180,270,00 228.700,00 182,750,00 182.940,00
TOTALE ENTRATE 993.566,11 1.078.164,25 1.070.584,91 1.066.498,77 1.139.280,00 1.094.100,00 1.083.100,00
FCDE (assestato} 2018 15.000,00 15,000,00 15.000,00
FCDE {assestato} 2019 17.000,00 17.000,00 17.000,00
FCDE { ) 2020 18.000,00 18.000,00 18.000,00
FCDE {assestato) 2021 19.000,00 19.000,00 19.000,00
Valore parziale 978.566,11 1.063.164,25 1.055.584,91
1.061.164,25 1,053,584,91 1.049.498,77
1.052.584,91 1.048.498,77 1,121,280,00
1.047.498,77 1.120.280,00 1.075.100,00
PTFP 20/21/22 | PTFP 21/22/23 | PTFP 22{23/24 PTFP 23/24/25
DENOMINATORE (MEDIA) 1.032.438,42 1.054.749,31 1.074.121,23 1,0B0.959,59
TABELLA 4

CALCOLO DELLA PROPRIA PERCENTUALE

PTFP 20/21/22 | PTFP 21/22/23 | PTFP22/23/24 | PTFP23/24/25

Numeratore (SPESE DI PERSONALE) 236.,958,28 243,485,85 282.435,96 265,550,00
Denominatore (MEDIA ENTRATE) 1.032.438,42 1.054.748,31 1.074.121,23 1.080.959,59
Percentuale 22,95%| 23,08% 26,29% 24,57%

TABELLA 5
PERCENTUALI DI RIFERIMENTO
2020 2021 2022 2023
Valore soglia Tabella 1 28,60% 28,60% 28,60%| 28,60%
Valore soglia Tabella 3 32,60% 32,60% 32,60% 32,60%
Percentuale Tabella 2 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%)|

DETERMINAZIONE DELLE REGOLE ASSUNZIONALI PER CIASCUN ANNO

SE L'ENTE NEL 2020 S| COLLOCA AL DI SOTTO DELLA SOGLIA PIU BASS, VEDI CARTELLA "ENTI VIRTUOSI"

SE L'ENTE NEL 2020 S| COLLOCA TRA LE DUE SOGLIE i VEDI CARTELLA "FASCIA INTERMEDIA"

SE L'ENTE NEL 2020 S| COLLOCA AL DI SOPRA DELLA SOGLIA PIU ALTA VEDI CARTELLA "FASCIA CON OBBLIGO DI RIENTRO"

I TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE | VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE
TABELLA 2
FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%
b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%
c 2000-2999 27566% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%
d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27%) 28%
e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%
f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%
g 60000-24999% 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15%) 16%.
h 250000-14999399 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%
i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50%| 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%







ENTE CHE S1 COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 LEGENDA
COLORE GRIGIO: CELLE DA
Numeunxtore 236,958,28 243.485,85 282,435,96 265.550,00 COMPILARE DA PARTE
Denominatore 1.032.438,42 1.054.749,31 1.074.121,23 1.080.959,59 DEiLiETe
Percentuale tabella 1 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
COLORE ROSA: CELLE CON
COMPILAZIONE AUTOMATICA
Valore massimo teorico 58.319,11 58.172,45 24.762,71 43.604,44
COLORE LILLA: CELLE CON
FORMULE
B) Determinazione del valore della Tabella 2
PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25
Spese di personale 2018 236.958,28 236.958,28 236.958,28 236.958,28
Percentuale di Tabella 2 23% 29% 33% 34%
Valore massimo anno 54.500,40 68.717,90 78.196,23 80.565,82
C) Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 18.034,07
D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato
PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25
Somma per assunzioni a tempo
indeterminato 58.319,11 58.172,45 24.762,71 43.604,44







Rag. Giovanni Cavadini

il

Ragioniere

Comune di Ranzanico (BG)
Prot. 0002274

del 25-06-2020
Ore 9:28:51 Class. 1

I

COMUNE DI RANZANICO
PROVINCIA DI BERGAMO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale NR. 27
del 23/06/2020

Parere del Revisore dei conti sulla proposta di deliberazione della G.C.
relativa a:” MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE
G.C. N.11/2020 AVENTE AD OGGETTO: “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 - VERIFICA
DELLE ECCEDENZE DOTAZIONE ORGANICA”

IL REVISORE
DEI CONTI

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- 1'art. 33 del d.1gs.165/2001

- I'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

- l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014,

come modificato dall'art. 4, comma 3, della legge 125/2015 di conversione del

decreto-legge 78/2015

- I'art. 1, comma 228, della legge 208/2015
- I'art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010

- l'articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2000

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione ha definito le "Linee di indirizzo per la predisposi-
zione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pub-
bliche", pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Vista la proposta di deliberazione del 20.06.20 (n.19) relativa all'aggiorna-
mento del piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e del
piano assunzioni 2020 con la quale la Giunta Comunale intende modificare il
piano triennale dei fabbisogni di personale, per il triennio 2020/2022;

Visti i prospetti, inseriti nella proposta di delibera, dai quali si desume il
rispetto dei vincoli in materia di spese di personale;

Verificato che questo Ente ha rispettato i seguenti presupposti normativi
necessari per procedere ad assunzioni:
1) previsione del conseguimento del saldo non negativo di bilancio in
termini di competenza tra entrate finali e spese finali per il 2020 (in caso
di mancato conseguimento del saldo opera il divieto assoluto nel 2021 di

Corso XXV Aprile n. 74/B — 22036 Erba (CO)
Tel. 0315478018 — mail: cavadini@studiocadi.it PEC: gcavadini@pec.commercialistiit
Codice fiscale CVD GNN 65C10 D869S Partita IVA 02067500138

s ™

{






Rag. Giovanni Cavadini
Ragioniere
Revisore Legale dei Conti

assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualunque tipologia con-

trattuale);

2) invio entro il 31.03.2018 sulla piattaforma "pareggio bilan-
cio.mef.gov.it" della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini
del saldo tra entrate e spese finali (circolare RGS 03.04.2017 n. 17);

3) conseguimento del saldo superiore al 3% delle entrate finali;

4) adozione del piano triennale di azioni positive tendenti ad assicurare
la rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunita di lavoro tra
uvomini e donne. Il piano triennale 2020-2021-2022 & stato adottato con
la delibera di Giunta Comunale n. 64 del 29.07.2019;

5) adozione del PEG con il Piano della Performance, o degli obiettivi di

performance collegati al PEG;

6) obbligo di contenimento della spesa del personale nei limiti della
spesa media del triennio 2011-2013;

7) rispetto del termine per 1'approvazione del bilancio di previsione, ren-
diconto e bilancio consolidato e del termine di 30 giorni dalla loro appro-
vazione per l'invio dei dati al BDAP;

8) avvenuto caricamento dei debiti/crediti nella piattaforma PPA;

9) assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;

10) ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, al sensl
dell'art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con la proposta di delibe-
razione in esame

Visto il parere tecnico e contabile, rilasciato dal Responsabile del Settore
Ammin.vo/Finanziario sulla proposta di deliberazione;

Atteso che questo Organo &€ chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge
28 dicembre 200 1, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilitd dei costi
derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa
per il piano del fabbisogno di personale, in conformitd a quanto previsto dall'art.
39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;

Alla luce delle considerazioni che precedono, il sottoscritto ritiene che la

proposta sia coerente alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto
DA’ ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti

dall 'aggiornamento dei fabbisogni di personale programmati per il triennio

2020/2022 e del piano assunzioni 2020.

Si attesta l'avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione

organica.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno
del Personale 2020/2022, e all'atto delle assunzioni o mobilitd, venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti ilimiti stabiliti in materia di
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Rag. Giovanni Cavadini
Ragioniere
Revisore Legale dej Conti

spese del personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

IL REVISORE DEI CONTI
-Rag. Giovanni Cavadini-

Erba 23/06/2020

Il Revisore: Rag. Giovanni Cavadini

o’
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Al sensi dellart, 49, 1° comma, e dell'art. 147/bis del D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267, 1l sottoscritto
Responsabile esprime parere Favorevole di Regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa.

Ranzanico, 20-06-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
F.TO ANGELO PIZZIGHINI

Al sensi dell'art. 49, 1° comma, e dell'art. 147/bis del D.L.gs. 18 agosto 2000 n, 267, il sottoscritto
Responsabile esprime parere Favorevole di Regolarita contabile;

Ranzanico, 20-06-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
F.TO ANGELO PIZZIGHINI




| DELIBERAZIONE N. 22 del 30-06-2020 |

IL PRESIDENTE [L SEGRETARIO COMUNALE
F.to RENATO FRERI F.to Dott. FRANCESCO BERGAMELLI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONI

Si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e della
Legge 69/2009 e s.mi. & stata pubblicata all’albo pretorioc on line (sito  web:
www.comune.ranzanico.bg.it) il giorno 09.07.2020 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni
consecutivi dal 09.07.2020 al 24.7.2020 , per delega del Segretario Conmnale ai sensi del
prot. 439 del 02.02.2017

Li, (9.07.2020

F.TO IL FUNZIONARIO INCARICATO

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’ Albo on line,
viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, riguardando materie elencate nell’art.125,
comma 1 della Legge n.267/00.

Li, 09.07.2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott, FRANCESCO BERGAMELLI
ESECUTIVITA
La presente deliberazione pubblicata all’albo pretorio on line in data  09.07.2020 ¢ divenuta

esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 1V della Legge n.267/00.
Li, 09.07.2020

IL. SEGRETARIO COMUNALE
Dott. FRANCESCO BERGAMELLI

Copia conforme per uso amministrativo
Addi, 09.07.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. FRANCESCO BERGAMELLI



