COMUNE DI BERZO SAN FERMO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Mons. Trapletti n. 15 — 24060
Tel. 035/821122 — Fax 035/821442
P.I. e C.F. 00566590162

ORIGINALE
DETERMINAZIONE NR 186/SETT. AMM.VO

Oggetto: Determinazione costituzione fondo contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dipendente — anno 2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Decreto sindacale di cui all’art 109, comma 2 del DLgs 267/2000, con il quale sono state
conferite al sottoscritto le funzioni dell’area amministrativa;

Richiamato il decreto sindacale con il quale il sottoscritto & stato nominato responsabile del Settore
Servizi Finanziari — Bilancio e Contabilitd Generale - Gestione economica del Personale;

Premesso che: : > ]

- il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la basg per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti; |

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un'attribuzione gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 -
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno; _

- le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e
32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 e risultano suddivise in:

O risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd” e che, quindi,
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

O risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;
- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall’art. 15
del C.C.N.L. 1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4
CCNL del 31.07.2009).

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia su cui la
scelta appartiene all'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e



che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali
prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Richiamata la propria determinazione n. 165 del 21.10.2016 con la quale veniva ridetermimato il
fondo 2015, a seguito decurtazione per cessazione personale, nell’importo di € 5.036,85 di cui in
parte stabile 4.597,27 ed in parte variabile 439,62;

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per I’anno
2016 nel rispetto delle norme sopracitate.

Dato atto che sono confermate le risorse in parte stabile nell'importo di € 4.597,27.

Rilevato che I’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, contempla la possibilita di portare in
aumento delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento

alle finalita dei corrispondenti esercizi finanziari.

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 05.04.2016 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per 1'anno 2016 nel quale sono state stanziate le risorse per la

contrattazione decentrata.

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2016 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”.

Ritenuto, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2016, nell'ammontare complessivo pari ad € 4.597,27 come da prospetto
“Fondo risorse decentrate anno 2016”, specificato di seguito nel presente atto.

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e tflell’art. 7,comma 1, CCNL 01.04.1999,

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente). '

VISTO lo statuto comunale;

DETERMINA

Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato.

Di costituire, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per |’anno 2016, secondo le lineg, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, e cosi

riepilogato:



AMMONTARE DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA.,

RISORSE STABILI

1.a

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita‘_l e continuita contenute nel
CCDIl del 2011, art.31 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

12.447 45

1.b

Risparmi di cui all'art. 2 comma 3 D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI
del 2011 in applicazione di successive disposizioni.

0,00

1.c

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2012

0,00

1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2011per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all'art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999.

0,00

1.e

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento al
personale che & cessato dal servizio nel corso del 2011

954,71

1.f

0,6 % del monte salari dell’'anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma 2
del CCNL del 11.04.2008 '

512,17

TOTALE RISORSE STABILI

€ 13.514,33

RISORSE VARIABILI

2.a

Risérse che si prevedono di integrare con l'attuazione dellart, 43, commi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di
colf’aborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

€ 0,00

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie).

€ 0,00

2.d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario non dovuti ad una
riduzione stabile dello stesso fondo

€111,32

2.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione di
nuovi servizi.

€ 0,00

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999).

€ 0,00

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
atti dell'amministrazione finanziaria destinate al personale.

€ 0,00

2.h

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
dell'attivita del personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, art. 208 c.d.s.comma 5
bis).

€ 0,00

2.i [Risorse derivanti dal 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti

da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione, (art. 27,

D.lgs. 150/09)

€ 0,00




2.1 |Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge: remunerazione
attivita di recupero ICI ai sensi Regolamento comunale + progettazione
LL.PP. e urbanistica + somme erogate in relazione all'applicazione del € 0,00
decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30, sul diritto di soggiorno dei
cittadini dell'Unione europea, ISTAT
2.1 [Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 16 del DL n. 98/2011, 50% delle
economie realizzate derivanti dall'attuazione di piani di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
€ 0,00
3 SOMME NON UTILIZZATE
3.a |[Somme non utilizzate nell’'anno precedente e destinate in via prioritaria al
finanziamento delle progressioni orizzontali. € 0,00
3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno € 61,91
precedente in applicazione delle disposizioni contrattuali e di legge vigenti
3.c |Risorse derivanti dall'accantonamento annuale dello 0,2% del monte
salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). € 0,00
TOTALE 0,00
IN DETRAZIONE:
Trattamento economico ﬁaccessorio del personale cessato dal Comune j -4.319,86
(pensionamento operaio dall'01.04.2011) '
Trattamento economico accessorio del personale cessato dal Comune -4.597,20
Dipendente servizi demografici, dal'01.09.2014
TOTALE FONDO 4.770,50

1) Di dare atto che la spesa in questione risulta stanziata in bilancio secondo i dettami del

principio contabile allegato 5.2 della nuova contabilita finanziaria;

2) Di dare atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 sul proccdimchto amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente provvedimento amministrativo illegittimo e venga
dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al TAR, Sezione di Brescia, al quale &



possibile rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non
oltre 60 giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione all’ Albo pretorio.

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del DL 174/2012.

Berzo San Fermo, 22.11.2016
IL RESPONSABILE DE ETTORE AMM.VO

IL SEG ARIO MUN LE
antb Nunzio

KAREA LA AL A A AR A AR AT R 4R

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto, Responsabile del Settore Finanziario, con la sottoestesa firma appone visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000.
Attestata la regolarita contabile del presente provvedimento ai sensi del DL 174/2012.

Li, 22.11.2016

RRRRAKARR LA AL AAhd R

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢é stata pubblicata all’ Albo Pretorio addi T8 DiC 20 16
[ 4 i ]

e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.
Il Segretario Comunale
Panto Dr. Nunzio




