COMUNE DI BERZO SAN FERMO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Mons. Trapletti n. 15 — 24060
Tel. 035/821122 — Fax 035/821442
P.I e C.F. 00566590162

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 38

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE - 2015/2017.

I’anno DUEMILAQUINDICI addi CINQUE del mese di MAGGIO alle ore 19,00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

TRAPLETTI LUCIANO SINDACO Presente
MICHELI DANIELE VICESINDACO Presente
RIBOLI MONIA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. TURCO DR. GUGLIELMO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenut, il Sig. TRAPLETTI LUCIANO nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
mndicato in oggetto.




Posti di ruolo a part-time = = —

CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE

Posti di ruolo a tempo pieno = = =

Posti di ruolo a part-time

CATEGORIA A

Posti di ruolo a tempo pieno

Posti di ruolo a part-time = = =

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento
ad un obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per 'applicazione
concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Art. 1
OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di azioni
positive teso a:

. Obiettivo 1. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

. Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
. Obiettivo 3. Promuovere le pati opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

. Obiettivo 4. Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Art. 2
Ambito d’azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO1)

I1 Comune di Berzo San Fermo si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da:
- Pressioni o molestie sessuali;
- Casi di mobbing;
- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
disctriminazioni.

Art. 3
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

1. 11 Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.




Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I'altro sesso, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente gilustificata.

Nei casi in cul siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilite requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano tispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organiche che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Berzo San Fermo valorizza attitudini e
capacita personali: nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 'accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti 'ente provvedera a modulare esecuzione degli incarichi, nel
rispetto dell’interesse delle parti.

Art. 4
Ambito di azione: formazione

(OBIETTIVO 3)

Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo la
uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio
significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro
utile a rendetli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppute orario di lavoro
part-time.






PARERI ED ATTESTAZIONE

Ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, si esprime patere favorevole in ordine
alla regolatita’ tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, attestando la legittimita, la regolarita e

la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il suesteso atto, certifica che il medesimo risulta assunto in
conformita’ alle normative vigenti, allo Statuto ed ai Regolamenti attinenti la materia.

IL SEGRETARIO COMUNALE
TURCO DR. GUGLIELMO
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IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

TURCO DR. GUGLIELMO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

viene oggi pubblicata al’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124,
comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000.

viene oggl trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del
18.8.2000.

Addi, 2.5 MAG. 2015/

IL SEGRETARIO COMUNALE
TURCO DR. GUGLIELMO

e

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

II sottoscritto Segretario Comunale attesta che il presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo ai sensi
del comma 3 dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
Addi,
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