LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 4[]' comma 3-sexies, d lgs 30 marzo 2001, n. 165 N

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

- organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenute dei due documenti & dettagliato nella circolare della Raglonena

DISCIPLINA, Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati  al  link  hitp./Awww. rgs.mef.gov.it VERSIONE-l/e-
GOVERNME 1/5chemi-RTF/note _applicative/

COMPETENZA Dirigente f Responsab ile del Personale

Mellesempic pubblicato si & fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per l'utilizzo delle
risorse decentrate relative al personale del comparto, in quanto tale tipologia & maggiormente
rispondente allimpostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.

COMUNE DI BERZO SAN FERMO

(Provincia di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anmo 2017. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlusirazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed antodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 26.10.2017

Mata di sottoserizione Contratto 2017

Periodo temporale di vigenza Anno 2007 -

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):

G Prl:.l:idf-:nte .Pﬁ.\”—.c” Dr. .N'[_TNZIO ) )

della delegazione trattante (-"‘fgﬂmxfﬂ?-mm Smf_hlt':ih ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL-FP
Firmatarie dells preintesa: CISL-FP

J-mnalunL del contratto: CISL-FP

Personale non diri pente

Sogpetti destinatari v o e :
L Mazza Lidia — Istruttore Divetlive Amm.vo

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017,

b} fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e Ia
corresponsione del compensi relativi alle finalith previste nell’art. 17, comma 2,
| lettera, 1) del CCNL 31.3.1999;

Materie trattate dal contratio
integrativo {descrizione sintetica)
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e degli atti propedentici ¢ successivi alla
contrattazione

1 ntervento

e Urga_" g di'l stata acquisita la certificaziong dell’ Orzano di controllo interno?
controllo inlerno. i =
j 5iin data
Allegazione  della C—
Certificazione
dell’Organo di Mel caso I'Organo di controllo interno abbia efTetluato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla’ Relarzione | Messun rilievo
illustrativa. _
Altestazione del | B stato adottato il Piano wiennale per la prevenzione della corruzione previsto
rispetto degli | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 3320137

obblighi di legge

Tl programma & stato approvato in data 31.1.2017 delibcrazione n. 4

che in caso di
inadempimento

E stato assolw 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del |
d.lgs. 150:2009" Si, per quanto di competenza

compartano Ia
sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione

accessoria

Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Aticstazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legpe e di contratto nazionale —modalith di utilizze delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) ilustrazione di quanto disposte dal contratro integrativo

Il complesso delle misorse & caleolato in base allart. 31 del CCNL 22.01.2004, le risorse vengono utilizzate nel sepuente

miodo;

Costitweione del fondo relative alle risorse per le politiche di sviluppo delle rsorse umane e per la produttivita — anno

207,

5i da atto che la quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall” Amministrazione Comunale per

anno 2017 & stata effettuata con delerminazione n, 185 del 24102017,

Yengono fissati | criteri per la ripartizione, destinazione e utilizzo delle risorse lnanciarie per Panmo 2017,

Sono definiti i rempi di applicazione dell*accordo.
Contiene la tabella analitica della costitwzione del londo.

Bl guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Deserizione® | [mporto

Art. 17, comrma 2, lett. a) — produttivitd [ 230,76
Art. 17, comma 2. lett. h) — progressioni economiche 936,29
orizzontali (storiche)

Art, 17, comma 2, lett. ¢) — retribwdone di posizione e {
risultato p.o.

Arl, 17, comma 2, lett, d) — Indennitd di turno, rischio, 430,0{1'
reperihilith, manewssio walori, oraric notturne, festive e

_nolturna-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 0
Art, 17, comma 2, lett. ) — indennitd per speciliche 2.200,00 |
responsahilita
| Arl. 17, comma 2, lelt. #)  compensi correlati alle risorse | 0

" La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i rifedmenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013,




indicate nell’art. 1-5, comma 1, lett. k) (progettazione, |

avvocatura, ece.)
Art. 17, comma 2, let 1) — aliri compensi per specifiche 300,00
responsabilitd
Art. 31, comma 7, CONT. 1492000 personale cducativo 0
nido d'infanzia - ] _ o
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0|
docente
[ Arl 33 CONL 22.1.2004  mdennita di comparlo - - 519,00
Sommne rinviate 0
| Ao : B
| lotale 4.686,05

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCONL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Won i detenminano elTed abrogativi impliciti.

Oy illustrazione e specifica atestazione della coerenza con le previsioni in marteria di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd verso il persenale rilevando che "ente ha

attualmente in essere un solo dipendente.

B} illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivity delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI riserse anno 2017 non prevede nuova progressions coonomica,

programmarione seslionale
Non ¢ previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produltivita previsti nel piano
degli obiettivi.

) altre informazioni eventualmente ritenute ucili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contratiazione inlegrativa

Il fonde di produtivitd, in applicaziene delle disposizioni dei contratd collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Descriziome lmporio >
Risorse stabili 4.597.27
Risurse variahili softoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comima 2-his del d.|. 782010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 88.78
9, comma 2-bis del d.1. 782010 . et
| lotale risorse ) d.686.05

Sexione [ Risorse lisse aventi carattere di certerza e di stabilitd

Risorse storiche consolidale
La parle “storica”™ del fondo per le risorse decentrale per Manno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratruali
vigenti, e quantificata in € 4.397.27,

Incrementi esplicilamente quantificati in sede di Cenl

Descrizione Impaorto
| CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. | % 0
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢.2 1244745
CCNL 9752006 art. 4 c. | 0
| CONL 11/4/2008 arl. 8 ¢. 2 , 512,17

| Descrizione ~ TImporto
| CCNL 5/10:/2001 art. 4, ¢, 2 0
CCML 14451999 arl. 135, ¢ 5 dparle (incremento stabile delle i
dotazioni organiche) - i
COCNL 22/01/2004 dich. cong. n” 14
CONL 09052006 dich. cong, n” 4 (recupsro PLO) 0
CCNL 11/4/2008 arl. § ¢. 2 0
CCINL 1441999 art. 14, ¢, 4 riduzione straordinac 0
RIA ed assegni ad personam personale cessato 554,71 |
Sezione |1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinare
Descriziong * limpusti

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni ¢/ convenzioni /
contribuzioni utenza
Art, 13, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 11,32

| Art. 15, comma 2 "" B 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0|
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi nolificatori 0
somme non utilizzate I'anne precedente 7746 |

Altro 0|




Serione 111 - Evenluali decurlazione del Tondo
Sonao state elletiuate e sezuenli decurlagioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile 3
Trasferimento personale ATA

CONL 31371999 articolo 7
_CCNL 14/1999 articolo 19

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Arl. 9, comma 2-bis d.|. 782010 {ridwdone proporsionale al
personale in servizio - parte {issa)

8.917.06

Totale riduzioni di parte stabile

8.917.06

Sceione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazions

Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita

1351433

Risorse variabili &8.78
Totale fondo tendenziale - ) 1360311
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Dcculirlmzumu risorse [isse aventi caraliere i corleesa e 891706
stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 5.917.06
C) Fondo sottoposto a certificarione 4.686,05 |
Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith 4.597.27
Risorse variabili 88,78
Totale Fondo soltoposio a eertificazione 4.686,05

Sexiome ¥V - Risorse lemporancamente allocate all esterno del Tondo
WVoue non prosente.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Seziong [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratla

Integrative sottoposto a certificarione

Descrizione lmporio

Indemmita di comparto 519.00
Progressioni orizzontali storiche 936,29
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art, 31, comma 7,

|CONL 140920000 ) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL
05.10.2001) ]
Altro 0
Tuotale [.455,29

L'indennita di comparto & gia regolata dal CCDI 2017, per effetto di disposizioni del CCNL.




Sezione II - Destinazioni specificaments repolars dal Contearo [nleerativo
Vengeno regolate dal contratto somme per complessivi € 3.230,76, cosi suddivise:

Descrizione ALE Importo

Indennita di turno 1]

Indennita di rischio 1]

Indenniti di disagio 0
Indennita di mancegio valori 480,00
Lavoro notturno e festivo ]

lndennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett, £ zzﬂﬁ'ﬁu_

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lent. 0) 300,00
_CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0

all’art, 13, comuna 1, letera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del 250,76
CONL 01041999

Altro _ 0

Serione HT - (eventali) Destinasion ancora da regolare
Vooe non presente.

Sezione 1V - Sintesi della definiziene delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa solloposto a

certificazione

Descrizione lmporto
Somme non regolate dal contrario 0
| Sorme regolate dal contratto ) 4 686,05
Destinazioni ancora da regolare 0
| Totale 1 4.686.05

Sezione ¥ - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Vooe non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista recnico-finanziario. del rispetio di vineoli di carattere senerale

a. atestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 4,597,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conlinuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posiziong e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia ¢ indennita per il personale
educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 1,455,729, Pertanto le destinazioni di utilizze aventi natura certa e continuativa
somo lulle inanziate con risorse stabili.

b atlestarione motivara del rispetio del principio di alriburione selettiva di incentivi economici:
Gili mcentivi economici sono erogati in base al CONL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’ Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009,

e. artestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione inteerativa (progressioni orizrontali)
Per I'anno in corso (2017) non & prevista 'effettuazione di progressions orizeontale.




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e conlronto con il eorrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 & confronlo con il corrispondente Fonda
certificatn 2016,

| Descrizione Anno 2016 Anno 2017 | Differenza |
Unico importe consolidaw anno 2003 (art. 31 ¢, -
2 Cenl Z(JEZ—E[]'[]'S] l: 1244745 12,447,435 L
CONL 227172004 art, 32 ¢. | .

CCNL 227172004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5:2006 art. 4 c. 1 ]
CONL 114452008 art, 8¢, 2 512,17 31217 0
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 14471998 art. 15, ¢. § /parte {incremento

| stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09032006 dich. cong. n® 4 (recupero

PECY

CONL 11:42008 art, 8 ¢. 2

RIA ed assegni ad personam personale cessalo 554,71 354,71 0
Totale 13.514,33 | 13.514,33 0

Ari. 15, comma 1, letl. d) sponsorizzazioni !
| convenzioni / contribuwsoni ulenea |
Art. 15, comma |, lett, k) specifiche disposizioni
di legge

Arl. 15, comma 2
Art, 15, comma 3 nuovi  servizi o 0 0 0 [
riorganizzazioni

Arl. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Art. 15, comma 1, lett. k) progeltazione /

avvocanira
| Art. 15, comma 1, lett. k) fart, 14, comma 3 _
ISTAT
Arl. 15, comima 1, lett. m) risparmi straordinario 111,32 11.32 -100,00 |
Somme non utilizzate 'anno precedente ) 61.91 TTAR £15,57
| Aliro =
Totale 173,23 88,78 -84.45 |
CCNL 317371999 articolo 7 -
CONL 1/4/1999 articolo 19 o

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art, 31 del
d.lgs. 1652001 (umone, consorzi, gcc.).
Decurtazioni rispette limite 2000 stabili
Decurtazione proporzionale stahili | B.917.06 8.917.06 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variahili

Altro B

Tuotale | 8.917.06 BO917.06 {

Risorse fisse 13.514,33 13.514_.33 0 |

Risorse variabili 173,23 58,78 -54,45

Decurtazioni 8.917,06 8.917,06 | 0 |
| Totale 4. 770,50 | 4.686,05 -84.45




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di ulilizeo del Fondo, Annog 2007 & confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016,

Descrizione [ Anno 2016 Anno 2017 | Differenza

Indenniti di comparto 515,00 519.00 0
ArL 17, comma 2 lell b} poeo. in godimento 036,29 936,29 0|
Remribuzione di posizione e di risultato titolari di | -
posizicne organizzativa
[ndcrm'[iﬁ_ﬁcrsunalc cducativo astli nido (arl. 31,
comuma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CONL 05102001 Indennitd  per il =
personale cducative ¢ scolastico -
Altro
Totale 1.455.29 1.455,29 0
Indennitd di tarno
Indenmita di rischin ) |
Indennita di disagio ) )
Indennitd di maneggzio valori 480,00 A80,00 0
Lavora notlurno ¢ festivo '
Indennitd specifiche responsabilith (art. 17,
comma 2, Jett. f) CCNL 01.04.1999) 2 s 4
Indennitd  speciliche  responsabilita  (arl. 17, - ﬁ
comma 2. lett. 1) CCNL 01 04.1999) f ' 20008 29040 !
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle _
risorse di cui all’art. 15, comma |, lettera k) del

_CONL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articele 17, comma 2,
lettera ) del CCNL 010471999 el 2301 A1
Art. 15, comma 5 nuowi serviFEl o == ]
riorganizzeazioni ¢ ! 3
Totale 1.31 5,2] 323076 -84.45
Altro ]
Totale - |
MNon regolate dal decentrato
Revolate dal decentrato - ] 4.770.50 4,686,035 -84.45
Ancora da regolare , '
Totale = 4.770,50 4.686,05 -84.45 |

Modulo IV - Compatibilith ceonomico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
sirumenti annuali e pluriennali di bilaneio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che oli stumenti della contabilith economico-finanziaria dell® Amministrazions
prezidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della sestions
Tutte le somme relative al fimdo delle risorse decentrate sono imputate sia nel capitoli depli stipendi sia in un unico capitolo
per quanto afferente le spese quali ndennita di responsabilitd, maneggio, specifiche responsabilitda nonché compensi per
produttivitd, quindi Ta verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivith & costante.




sezione I1 - Werifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della coperlura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

[l lotale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 185 del 24,10.2017 & regolarmente previsto
in bilancio comunale,

Non i seno oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Beryo San Fermo, 20, 10,2017

IL PRESIDEXNTE DELLA PARTE FUBBLICA
Tl. GRETARIO COMUNALE
T, Pantéd Munzio

e







