A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di
C.CDI (oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dellfpotesi df C.C.0.1.)
al fini della certificazione sull'attendibilitd dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibifita con gli strumenti di programmazione ¢ di bilancio, e a sequito della deliberazione
n.84 del23lz{16 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente delia

delegazione di pérte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per it personale dipendente,

il giorno 3’ igJM,gzmg_{jﬁm alle ore.{4 c¢  ha avuto luogo incantro tra:

La Delegazione di parte phbblica, composta

dal Presidente, Sig. PANTO’ Dr, NUNZIO

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti

organizzazioni sindacali firmatarie del CONL: G

CISLFP  Massimo Catania

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg. |
: !

Mazza Lidia

personale dipendente del Comune di BERZO SAN FERMO

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del @(

Titolo 1°
DISPOSIZTONT GENERALY

Promessa

Le parti , In applicazione dellart. 40 comma 1 del D.lgs 165 del 2001 e s.m.i. In cui si
prevede che “Ya contrattazione collettiva determina 7 diritti e gli obblighi direttamente
pertinentt al rapporto of lavore, nonché le materie refative alle refazioni sindacali”,

richiamano f'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cu



allart. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNE 01.04.19929 del Comparto regioni - autonomie
locali, che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e
responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente con l'obiettive di
contemperare lesigenza di incrementare e mantenere elevate Vefficacia e lefficienza dej
servizi erogati con linteresse al miglioramento delle condizioni di favoro e alla crescita
professionale del personale;

all’art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL softoscritto in
data 31.03.1999, che definisce obiettivi da perseguire con I'applicazione de! contratto:

« miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell"azione amministrativa;

» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualitd delle prestazioni lavorative individuaii;

» la necessita di valorizzare le capacitd professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

» prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

o all'art.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce templ e procedure per fa stipulazione dei
contratti decentrati integrativi,

Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello art.4 — p.1 CCNIL 22.01. 2004 ;

i ;
| I
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Art. 2
Oggetio e durata del contraito collettivo decentrato integrative

Ii presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personate dipendente
del Comune di BERZO SAN FERMO e disciplina tulfe le materie demandate alla
contrattazione integrativa.

Sono destinatari del confratto decentrato tutti | lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi uitimi con un rapporto di lavoro presso l'ente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si
applicano gl istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennitd di turno, reperibilita, ecc.).



fl presente contratto collettivo integrativo decentrato ha validita fino allintervento degli
ordinamenti e alle disposizioni di cui al D.lgs 150 del 2008,

Soho comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da;

= la ripartizione annuale delle risorse del fondoe per il salario accessorio;
® la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
AL 3

Procedure per autorizeazione alia softoscrizione ed efficacia del C.C.0.1,

Il presente contratio colleftive decentrato integrative si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggefti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art. 10 comma 2 del CCNL 01.04.1989 sia firmato:

per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali deite O0Q.88. firmatarie del
CCNIL., che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Comunale e previa acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL22/01/2004.

Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, it CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delie O0.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pill brevi possibili
all'elezione della RSU.

L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.8S8. componenti ja parte
sindacale non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalfa RSU.

i
i

Art.d
inferpretazione autentica delle clausole controverse

l.e parti danno atto che:

"fe pubbliche amministrazioni non, possono sottoscrivere in sede decentrata contrafti collettivi
in conltrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non ==

previsti  negli  strumenti di  programmazione annuale e pluriennale df ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,
comma 3 de! Dlgs 165/01) le clausole relative allapplicazione degli specifici istituti
contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni
imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente

sostituite da queste ultime;

Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole la cui applicazione
nsulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giomi a seguito di

specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definime consensualmente il -



significato. 'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dalfinizio deila
vigenza la clausola controversa.

THOLO T
IL SISTEMA DELLE RELAZION! SINDACALI

Ayt 8
Redarioni S%m@mﬁ

Il sisterma delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
lefficacia e l'efficienza dej servizi erogati allutenza, con Tinteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
alllart. 10 comma 2 CCNL dell’ 61.04.1988, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le

parti.

Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione
del verbale e a cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua soltoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente frattati o vengano rinviati verra
- fissala la data dell'incontro successivo.

lLe convecazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al iermine dell'incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successivo incontro, |la convocazione avverra in forma scritta
almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo lincontro precedente
anche a mezzo fax efo posta elettronica.

Net provvedimenti adottati dal’Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie aggetto di contrattazione di cui all'art. 4 comma 2 CCNL del’ 01.04.1999 fett, d-e-f-
m- saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle tratfative eventuaimente prorogabili a seguito di accordo
tra le parti, non si sia raggiunto aleun accordo,

Gl istituti dellinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli art. 7 del CCNL. deli'1.4.1999 e 6 del CCNL. del 22.1.2004.

Morme di compeortamento e clausole di raffreddamento

l sistema delle relazioni sindacafi € improntato ai principi di cotrettezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.



I protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputato all'adozione deil'atto

Durante il periodo di svolgimento delia contrattazione decentrata e della concertazione le
parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né
procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

! A 7
Trattazione delie materie oggetto di confratiazione e delle materie oggetio i
concertaricns.

Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro le materie indicate nellart. 4 del CCNL 01.04.1998, con le integrazioni di cui all'art.
16 comma 1 del CCONL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoll dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Ferme restando ai principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto delf’art. 4 domma 3
del CCNL 01.04,1998, riassumono libertad d'iniziativa e di decisione nelle matetie indicate
dallo stesso comma,

Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dalitart, 6 CCNL 22.04.2004
dallart16 CCNL 31.03.1998.

Art, 8
Modalita di concertarione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6 comma 1 CCNL 22.01.2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dallart. 7 del presente coniratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni {di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da m\narm anche per fax e/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte. ,

in caso di urgenza it termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, 'ente
si attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di
concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pud essere sostituita da altri modelli di

relazioni sindacali,

Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione della concertazione

entro i termini indicati nei commi precedenti, 'Amministrazione potra assumere le conseguenti

decisioni, considerando fa mancata richiesta al pari dell'assenso. \

La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro it quarto giorno dalla ricezione

delta richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di .

responsabilita, correttezza e trasparenza.

lL.a concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
nchiesta. Dell'esito della stessa viene redatio specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risuitino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a
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tutti 1 soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comunque entro la data del
succassivo incontro.

La parte datoriale e rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall'organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 8
Informazions

L'Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le Q0. S5 territoriali di cui alfart.
10 comma 2 CCNL del 01,04.1999 sugl atti di valenza generale anche di carattere
finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici ¢ la gestione
complessiva delle risorse umane,

l'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetio di
contrattazione, concertazione e consultazione.,

Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

" linee di grganizzazione dei servizi;
« innovazione tecnologica degli stessi;
u processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione deai servizi.

Relativamente alla RSU l'informaziona sara indirizzata a tutti | componenti e dove individuato
al suo coordinatore, al suo coordinatore quale provvedera a dar conito dellinformazione
necessaria agli altri componenti della RSU. '

Relativamente alle OO.53. titolari l'informazione effettuata anche a mezzo fax o posta
elettronica certificata. o

1
v n ] Loa . 4 ),r r 3 r
L'amministrazione individuera il responsabile dellinformazione e ne dard comunicazione alle
00.585. ed alle RSU,

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per ta quale &
prevista dal D. Lgs. n. 165 dei 30.03.2001, in particolare dall’art. 6 del decreio, nonché
secondo le modalitd ed i tempi di cui afl'art. 47 del D. Lgs 428 del 1990,

TITOLO °
ESERCIZIO DEI DIRITT! E DELLE LIBERTA SINDACAL!

At 11
Diritto di assembilea

]



Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti @ prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998
@ dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con Famministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano |la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giormno su materie di
interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall*art, 10 del citato CCNQ.

L.a convocazione, la sede, l'orario, F'ordine del giorno e l'eventuaie partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre
giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per
l'amministrazione di unc spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno alfassemblea &
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per
ta decurtazione dal monte ore comp!@mwm

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista @ svolta di norma all'inizio o alla fine di clascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti at pubblico.

Le assemblea si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tfempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge l'assemblea,
nonche per F'eventuale rientro al posto di lavore da computarsi nel monte ore individuale
destinato ail'esercizio del diritto di assembiea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative al servizi minimi mdlspensabth nelle unita operative interessate secondo le analogha
disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di Sctopero
Ovviamente | templ sono quetl prawstl al precedente comma 3. -

Art. 12
Dhiritto «f affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali dj
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministraziong ha 'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutio il personale, pubblicazioni, testi @ comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro,

I soggetti di cui al comma precedente possono ulilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle OO .85, territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
component dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.




Di norma te Q0.58. territoriali inviano al'amministrazione ed ai dipendenti i joro comunicati ed
# materiale d'informazione sindacale framite e-mail.

[’Amminisirazione indica lindirizzo di posta eletironica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali.

TITOLO IV®
FORME DI PARTECIPAZIONE

Art, 13
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizeazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni

!

L'Amministrazione/Ente/Azienda si impegna a- costituire, in applicazione dell'art. 57 del
D.igs. 165 del 2001 il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, Ia
valorizzazione del benessere df chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce,
unificando le competenza di un solo arganismo, il comitato per le pari opportunita e it comitato
paritetico sui fenomeno del mobbing, dei quali assume tuite le funzioni previste dalla legge e
dai contratti collettivi.

Fatte salve le responsabiiita previste dal citato art, 57 del D.igs. 165 del 2001in caso di
mancata costituzione , secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera
nazionale di parita. Contribuisce all'otlimizzazione del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza
delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di tavoro caratterizzato dal rispetto dei
principt di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
diseriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori,

It comitato informa tempestivamente i lavoratori,ile R.S.U. E le 00,885 della propria attivita, in
particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di
verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione & di violenza sui lavoratori,

L'Amministtrazone/Ente/Azienda si impegna ad offrire i1 massimo supporto & la massima
attenzione al comitato paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuaznone al disposto
dell'art. 8 CCNi. 22.01.2004

S | T TAT:
DISPUSIZION DIVERSE

| Art, 14
| | Salute e sicurezza nai luoghi di lavoro




L'Amministrazione/Ente/Azienda si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla
vigente normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali .

In accordo e con fa collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con . il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di colore che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposiziont in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminati.,

L'Amministrazione/Ente/Azienda s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela
delta salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche guello
mentale e sociale, cosi come indicato dalia recente normativa in materia di sicurezza.

L'Amministrazione/Ente/Azienda assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione
degli interventi derivanii dall’analisi di cui al precedente cornma.

L'Amministrazione/Ente/Azienda deve coinvolgere, consultare, informare e formare il
Rappresentante per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi
a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia
di sicurezza di salute e del rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi. ‘

La valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera - a) , deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute del lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro
corretato, in applicazione deil'accordo europec del 8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.lgs 151 26.03 2001 nonche
quelli connessi alle differenze diigenere, all'etd alla provenienza da altri Paesi. ;

!

;
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? Art, 18
Formazione ed aggiornamento professionali

1. UAmministrazione/Ente/Azienda promuove e favorisce la formazione, Faggiornamento,
la riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale
inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetio della vigente
normativa che regolamenta ia materia.

2. A tal fine I'Ente, per P anno 2016 destina congrue risorse nel rispetto dalla‘normativa
vigente e delle disponibilita di bilancio.

3. LUAmministrazione/Ente/Azienda, nell'arco di vigenza del presente CCDI, promuove
direttamente o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento;
® corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per | primi tre

mesi ilpersonale neoassunto verra affiancato da un collega pill anziano di
servizio, con funzioni di fufor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;
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® corsi di riqualificazione professionale, per it personale gia in servizio che, a
seguitc di mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate
equivalenti di altro profilo professionale; tali corsi sonc da effettuarsi nei primi
tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa;

. corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale.

La formazione e Taggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

L - - I

favorire la diffusione della cultura informatica e deli'utilizzo di strumenti informatici:
favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

favorire [analisi delle attivita, delle procadure e dell'organizzazione;

favorire o sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;
favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli aspettt
contenuti nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;
favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a
quel personate che pud farne uso pratico;

favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
net luoghi di tavoro;

favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei tavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 626/94 ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile
della sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;
favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato & dall’ altm a favorire Pacquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettana maggiore flessibilitda e maggiori
opportunita di carriera;

favorire gli approfondimenti sulla normatlva contrattuale e legisiativa in materta di
lavoro.

It personale che parecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui 'Ente lo iscrive,
é considerato in servizio a tutti gl effetti ed i relativi oneri sono a carico
del Amministrazione.

Qualera | corsi s svolgano fuori sede, spettano tulte le competenze economiche
secondo ia normativa vigente .

L.a presente previsione sara attuata mediante la stesura di un piano di formazione che
tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

I personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere allEnte
che gli vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento inerenti i compiti
e le funzioni del proprio profilo professionale, cul ha partecipato con onere a suo carico,
fuort orario di favoro, purché sia stato ritasciato un attestato finale rilasciato dallEnte

formatore,
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Art. 18
Qualita del lavore, innovazione degll assett organizzativi
@ partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alia collettivitad con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della
distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei senvizi, a
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di
funzioni e servizi a nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di
gsternalizzazione di servizi pubblici, Famministrazione, fornisce adeguata informazione
preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni i in
ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta 'anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare
I'insieme delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Art 17
Prestazioni previdenziali e assistenziali per if personale dell’area deila vigilanza

|'amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto dell’'art. 17 CCNL
del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell'area delle vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dellart.208 del D.Lgs 295/92
e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

Art, 18
Bisciplina del lavoro straordinario

in applicazione dell'art. 14 commi 1,2, e 4 CCNL 01.04.1989, le parti prendono atto
che per f'anno 2016 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al
tavoro straordinario risulta individuate in € 200,00,

2. Nel fondo sopracitato non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato cosi come previsto dal comma 2 del sopracitato art, 14, in
occasione di specifiche disposizioni di legge, consultazioni elettorali, eventi
eccezionali, nonche in applicazione del comma 5 dello stesso articolo, e prestazioni
rese con finanziamenti a carico degli altri Enti (ISTAT)

3. Sono altresi escluse le prestazioni straordinarie effettuate in applicazione dell'art 208
D.lgs. 285 del 1982 e s.m.i. Per o svolgimento di servizi di controlo finalizzati alla

c%/



sicurezza urbana e stradale, nonché al potenziamento dei servizi notturmni e di
prevenzione delle viclazioni di cui all’art. 186, 186 bis e 187 ¢.d.s.

. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di

ogni anno il budget orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle
rappresentanze sindacali. Le parti s'incontreranno almeno tre volte 'anno per verificare
le condizioni che hanno reso necessario |'effetiuazione del lavoro straordinario e per
individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

. i conviene che leffettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa

autorizzazione del responsabile di servizio,

. Al obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

. Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinaric dovuti a specifiche

disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, anche attraverso Pistituto della “banca delle ore” nel
caso la stessa sia stata disciplinata a fivelio di contrattazione integrativa decentrata.

TITOLO Vi°
DISCIPLINA DELLUTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parle stabile e di parte variabile,
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come definito
nel presente contratto collettivo decentrato. Convengono inoitre che a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennitd di comparto ed alle progressioni orizzontali
storiche |, sia ripartito tra | diversi istitull secondo la disciplina del presente titolo,

Ayt 18
Ammontare del fw::anda{_ﬁ_@vw‘;ﬁﬁj1’&.&*& 31 CONL 224112004

A seguito della verifica effetiuata dall' Amministrazione delle condizioni previste dail'art, 31
CCNL del 22.01.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

dalle risorse aventi caratiere di cerfezza, stabilita e continuitd come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste det diversi CCNIL.

in applicaziona della dichiarazione congiunta n, 18 del CCNL del 22.01.2004 ie
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di caratiere
continuativo; '



dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di

variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo delfanno precedente art, 17
comma & CONL 1998, come confermato dalPart. 31 comma § del CONL 22.1.2004.

i '-AMMGNTARE DEL FONDO mswww ALLE Pmmcwa m
- SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED A |

’ﬁmﬁﬁfﬁﬁ %’ﬁ”ﬁ%%ﬂwﬂ

] CCDi del 2011, art.31 comma 2. del CCNL 22. 01.2004."

Risorse aventi carattere di certezza stabthta & Gontmulta contenute nalﬂ

L :‘19’96

o corresponsiong del !avmra straordmano di- cul ali art 14 cc:mma 1 da!
| CCNL del1:4.1999. : 5 i

1.5 | Risparmi di cui alf art. 2 comma 3 D.Lgs 165/01 non contenutr net CCD!

| del 2011:in applicazione di successive disposizioni, =~
1.¢:| Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente. a! 0,00
- ‘decenttamento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2012
1.d | Risparmi derivanti dalia stabile riduzione del fondo del 201 1per. Io 0,00

(-3
i individuale di anzianita e degli-assegni ad personam in god{manto al:
i personale che & cessato dal servizio nel corso del 2011

Risorse.derivanti dalf’ mtegrazaona dall importo annuo della retnbuzmne 5

£ 10,6.% del monte salari delf anno 2005 in applicazione dell art'B comma
del CCNL del 11 04 2008 L

'mmm& WMMW s

mmm RISORSE smwu
f

2a

Risorse che si prevedono di integrare con | atiuazione dellart. 43, COMIMI | 1o
]-1,2,3 della legge 449/97 (contratli di sponsorizzazione e acc:ordl d; .
| collaborazione). Modif art:4, commi 3'e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b; Quota delle risorse prawste in applicazione deflart, 43, comma 5 !egge B
449f9? (rtsparmlo dei 2% dei!e sptassa cormntl non Dbbllgatorla) :

4
“ ) riduzione stabile dello stesso fondo -

'Raaparm: darwantl dai fcmda dello: straordmanu nan dov‘ tt”ad una

Ze

-1 dei1.4.1998 per il trattamento accessorio del personale dovute - S IR

3“'37“9“3'“%@ del SF&WIK! ordmanamente esrstent; ad alla Qgﬁﬁtuzione da' e
‘nuovi servizl,

Risorse derivanti dall'applicazione dali art 15 comma. 5 del GCNL

ﬁ.lf (Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua caicolate sui T
“Hmonte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CONL 1.4, 1899), o € 0,00

__€0,00

-



2.9 | Risorse derivanti da eventuali imborsi delle spese di notmcazmna degl IR
atti delfamministrazione finanziaria destinate al personale. €000

2.h |Risorse che specifiche disposizioni di fegge finalizzano alfincentivazione | - ...
-1 dell'attivita del personale (D.Lgs 163706, L 446197, art. 208 c.d.s.comma §) - -
bisg).
2.i [Risorse derivanti dal 30% dei risparmi sui costi di funzmnamento derivanti
U das pmcaam di. r:strutturazmne rlorgamzzazmne e mnova:v:{cme {art 2?
D.Igs. 150/09) - L R
2.1 |Risorse” cﬂar:vann da $pemf“cha dl$p0$lZanl ;da {;legge remunerazlone,
o attivita dz recupero IC:I aisensi- Regolamenm cominale:+ ‘progettazione! -
00 LLPP, e urbanistica + somme. erogate in relazione all apphcaxaone del. . ... €0,0C
"'} decreto legisiativo 6 febbraio 2007, n 3 -sul dlntto dl soggiomo dau
] cittadini delf Unione europea, ISTAT il LTI
2. Risorse derivanti dall'applicazione: da!l'art ;1.6;-&:1&:[ DL o 98/2011 50% delle EET
" feconomie realizzate’ derivanti dall'attuazione di piani.di ‘-razmnahzzazcone‘e
o riquahficazmne deﬂa spasa

TOTALWSORSE VARIABIL]

3.8 ’:,Somma non. utmzzata neil anno: pracedante & destmate in rwa prmrrtana al

v finanziamento delle. progressioni onzzontah ‘ R

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate 0 non attribuite. dea[.-fando;deli anno
-1 precedente in applicaziohe delle disposizioni contrattuali e di legge vigenti

3.c| Risorse derivanti-dall'accantonamento ‘annuale delflo 0,2% del monte

0 ‘salari del 2001-destinato al finanziamento, delle alte profasﬁmnahtél
i(am‘ 32 comma 7 de! CONL del '22.1:2004).

ToTME 600

IN DETRAZIONE:

Trattamento aconomico accessorio del perﬁonalefcessato dai Comune. .-
(pensionamento operaio dalf01,04.2011)

Trat‘tamento aconomac:o acc:assar:o del. personale cessato dal Comune
D;pendente serwzx demoglaf' ¢, dall'0l. 09 2014

[ TOTALE FONDQ o o e 470,50
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Le parti danno atto che le somme non utilizzate i'anno precedente, non sono computate ai fini
dell'applicazione deli'art. ¢ comma 2 bis D.L. 78 del 2010 che dispone “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sinc al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto legisiativo 30 marza 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importe delf'anno 2010 ed & | comunque
automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio® in
quanto di competenza dell'esercizic anno precedente.

DEPURAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE D SVILUPPO DELLE RMQRSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA

__DALLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI COMPARTO

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione delf'indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati netla tabella D del CCNL del 22.01.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dellindennita di
compario per il personale assuntc con contratto di lavoro a tempo determinato o
contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effeftuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dellindennita di comparto relativo alla
categoria professionale di provenienza e non quelio del nuovo inquadramento.

'
|

Per 'anno 2016 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Fer un totale annuo complessivo di € 519,00

produtfivita dalle risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche
__netla categoria gia effettuate

Depurazions del fondo per e pwhtwhe di sviluppo delle risorse umane e defta

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22,01.2004, le risorse economiche gia
destinate alla progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a
carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

------




2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto
fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:
o cessato dal servizio;
« che ha avute una progressioni verticale
» che & stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in
applicazione di disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.

n caso di mobilifa esterna non vengono detratti gii importi dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad allri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.

« Gli importi destinati alle progressioni erizzomtali sono a carico del fondo per o sviluppo
delle nsorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gii
incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale
non sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario
accessorio, ma tra guelll destinati at finanziamento del trattamento tabellare.

s |a somma totale del fondo risuitante dallapplicazione del precedente art. 4 & pertanto
depurata dai seguente importi:

lmpOrto d@! LED de! ‘1998 per li personaie attuatmente in ser\nzro

lmporto d| ultarmn LED assagnat: al 01/01!99 per 1! perscnale e
atttiaimente in servizio” g,
lmporto doevuto a reinquadramenti operati ai sensi dall art 7 del U
CCNL . del 31.3.1999 per.il personale attualmente in servizio - § - .
importo’- dovuto - alia,pmgreasmm ‘orizzontali .| er”-nl;_per&onaia_:,,';,f”
attuaimente in servizio al costo del 1999 S i
importo “dovutoalle’ progressioni orizzoniali per: |E personate
attuaimente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002 annc R -
di - prima - appllcazmne dei . nuow lmpmrtl de[]g;;_ﬂpqsigipni e S e
economiche interne alla categoria) | L EDOg
lmporto dovuto alle progressioni orizzontali per if personale iny = .
servizio al costo del 2003 (a valere:dal 2004 anno di. prima..
applicazione det nucw |mpom delie" o mnammha mt&mﬁ
alla categoria) :
importo -dovuto alle progressmm.? izzontali per-il ; personale ing o
servizio al costo del 2007 (a*valere dal ‘2008 anno di pﬂma”‘” R .
applicazione dei nuovi importi delle pasmmm monomucha internel
alla categoria)  &o0,00
mporto_ dovuto “alle progressioni orizzontali per il personale in - - 7
servizio ‘al costo del 2009 (a valere ‘dal 2009 anno di. prima

€ 0,00

applicazione dei nuovi import deila pos zucm accnumrchc mterne S e 00
alacategoria) -~
importo dovito atle progressioni mrizmnt&h p&r 15 pwﬁmmi@ e E0,00

m ﬁemxw {aaﬁeqno ad perﬂmnam}

emmmw TOTALE . €000
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i fondo destinaio alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita e
ulteriormente ridotio dalle quote destinate al finanziamento delfindennita dovuta al personale
educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9,2000 e 6,
comma 1 del CCNL del 5,10.2001 pari ad un importo complessive di;

€0,

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
detratte le risorse destinate al finanziamento dellindennitd di comparto, delle
progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle indennitd dovute al
personale educativo, risuita ammontare:

TOTALE FONDO 4770,50

INDENNITA C{’)MF’ARTO I SR - X £ K 1]

PRD‘GRESEIONI.STORICHE R € 936,29

PERSONALE EDUCATIVO 7 | ‘€0,le

TOTALE FONDO DEPURATO | ~  '3.31521
At 20

Risorse destinate 2 compensare Vesercizio di attivitd
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale
appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria atlivita in condizioni
particolarmente disagiate.

2. Aifini del presente c;ontratto s'intende per aflivita disagiata un'attivita par‘tmolarmante
scomoda, svolta in COHdlZIOI‘N sterfate e/o faticose per le circostanze specifiche nelle
quali viene condotta ﬁia rispetto a quella svolta da aitre figure prof&ssmnall della
medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un

orario di lavoro particolarmente flessibile o svolte in condizioni normalmente diverse e

di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a
specifiche indennita (es. indennita di turno).

3. lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio l'indennita di rischio, di turno o di reperibitita;

Tale importo & corrisposto mensilmente in funzione dei giorni di effettiva presenza in
servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese
di nfenmento ¢ inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale;

7



T DESGRIZIONE ATTVITA' T IMPORTO | NeADDETTI | TOTALE

. DISAGIATE. (L UMENSILE o | (PREVISTO

? o + RTE
| |
|

i €0,00

|
i
i

SR y - 

WMPORTO TOTALEE

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance  organizzativa ed individuale. |, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 {risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni

evento morboso). -

Art, 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno

Per la disciplina delfindennita di turno si fa riferimento alt’art. 22 e alla Dichiarazione
Congiunta n® 6 del CCNL del 14.09.00 in particolare;

® le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini delfa corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendailz dei tumni effettuatt in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, il relazione alla articolazione adottata nelfente:

o i turni diurni, antimeridiani e pomeridiéni, possona essere attuati in strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

o i turni notturnl non possono essere superiori @ 10 nel mese, facendo comungue salve
le eventuali esigenze eccezionali 0 quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino;

® al personale turnista e corrisposta una indennitd che cormpensa interamente i disagio
derivante_dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti
come segue:

v turno diurno antimeridiano e pomeridiano {tra le 6 e le 22,00} maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui alf'art.52, comma 2, lelt. ¢);

v turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c);

v turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c};



lindennita di cui al presente articolo é corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno,

. FIGURA PROFESSIONALE ADIBITA A TURNQO N° ADDETTI TOTALE
U S S o . PREVISTO

|
i
i
i
i
t
i
|
1
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i
|
|

Gli eventual risparmi derivanti dalfapplicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei nsparm: derivanti
dallapplicazione dell’art. 71 comma 1 dei D.L. 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
marboso).

T B IMPORTO TOTALE €

Risorse destinate al pagamento delie indennita di rischio

Lindennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.02.2000 é corrisposta;

1. al personale che offre prestazioni lavorative comporanti condizioni di particolare
esposizione a rischio; (& esclusa la coresponsione di tale indennita per il disagio

derivante dalf'articolazione dell'orario di lavoro in tumni e per lo svolgimehto di attivita -

particolarmente dlaaglate per le quali e gid contemplata la relativa mdenm‘:{a)

2. & quantificata in complessive € 30 mensili art, 41 CCNL 22.01.2004

compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed é liquidata mensifmente ;

o Lerisorse destinale ed i profili beneficiari di tale indennita sona i aaguenti:

FIGURA PROFESSIONALE SOGGETTA ‘Al - N ADDET
PRESTAZIONE DI LAVORO CON ESPDSIZIDN A
RISCHIO =i

e a,ooi
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\
(
\
I
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CIMPORTO TOTALE S €0,00 |

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale |, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall'applicazione delPart. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
maorboso).

Art. 23
Risorse destinate al pagamento delle indennitd di reperibilita

1. L'indennitad di reperibilita_ in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL
14.09.00 come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é&:

2. corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento delfente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

3. quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65)
‘ in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo
gettimanale secondo il turno assegnato,

4. non pud essere superiore & periodi al {iﬁese per dipendente;

_{_a‘!

se il servizio & frazionato, comungue non in misura non inferiore a quattro ore, é
proporzionalmente ridotta in funziohe defla sua durata oraria con applicazione
sulfimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

8. non compete durante orario di servizio a qualsiasi titelo prestato;

7. non e corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario
0 con equivalente riposo compensativo;

8. la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita é effettuata
unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello
svolgimento dej periodi di disponibilita.

9. i dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato neltarco di
trenta minuti,

10.Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale
vigente.
11.1n caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilitd non viene corrisposta.



12.L’indennita di reperibilita & liquidata mensiimente.

= Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
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CHMPORTO TOTALE €

i dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivant
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso),

AT
__Risorse destinate al pagamento delle indennita di maneggio valori ]

1. Lindennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 CCNL 14.09.2000 &
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struthira organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente
maneggiati. '

2. Lindennita & calcolata e liquidata mensiimente e compete per le sole giornate in cui
il dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche
in precedenza specificate; .

3. gliimporti dellindennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €
1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
all'entrata in vigore del citato articolo 36 CCNL 14.08.2000, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente
confratto;

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti;

t
P

~ SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO VALOR | TOTALE
| T R R |7 PREVISTO |
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IPORTO TOTALE € 480,00

Art. 25
Risorse destinate al pagamento deile indennita per orario notiurne o festive

1. L'indennita per orario notturne o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
dell’art. 24 comma 5 CCNL 14.08.2000, é rispettivamente corrisposta al personale
che svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavore in assenza di
turnazione:

2. in orano notfurno o festive con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%:
3. in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

4, L’indennitd per orario notiurno e festivo notturno & corrisposta per le sole
giornate in cui il dipendente risulti in servizio e liquidata su base mensile;

| & COYespon o praviste per un importo |

rannuale pari |
1 €0 |
1

!

Le risorse destinate

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alie somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
produttivith ed # miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti
dail’applicazione delPart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge |
133/08 (risparmi derivanti daa primi 10 gmrm di assenza per malattia refativi ad ogni |
evento morboso). 1

Art. 28
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art, 17 comma 2 lett, f} del CCNL del 01.04.199%, come
modificato dai successivi contratti nazionall di lavoro sono attribuite al personale
appartenente alie categorie B, C e D per I'esercizio di compiti comportanti specifiche
responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative
secondo la disciplina degli articoli da 8§ a 11 del CCNL del 31.03.1999 e successive
maodificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

2. Per ognt dipendente l'indennitd varia in ragione d'anno fino ad un massimo di €
2.500,00.



1. L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente,
& erogata in quote mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella;

DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA - -] " INDENNITA™
| | - ANNUA

ad essoinerenti alla categoria D -

a) Responsabilita di Servizio e/o: urr cio e d! pmcadtmanti ammlnistrauvc

R ‘EEZQO,UO

ad esso inerenti alla categoria €

b} Responsabilita di Servizio e/o. Uffwlo -e_‘dl pmcedamantl ammmlatrat:w

¢} Responsabilita di Servizio efo Uﬁ“ GIO e ‘dl proc:edlmenta ammmistratlw g
ad 2550 merantl aila categana B o

® Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un'indennitd per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente

interessato & atiribuita Vindennitd di valore economico pit elevato.

« La corresponsione dellindennita avviene mensiimente & decurtata in caso di assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giomi per ogni evento morboso in applmamone

dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008

» In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla maternitd e paternita)
lindennita di cui al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di

astensione per maternita

J
1
l.e risorse destinate alla mrrespons:one di tale indennita sono le seguenti‘

e [ [ — s \‘-t\"' ¢
LETTI . “DESCRIZIDNE‘DELLA SPECIFIGA &, e E CATEGDRIA 2 N 'TC)TALE ’ )
| ERA i [ 'REEPDNSABILITA' (lettera, f) PEE { ADEJETT! .
fA ' ifFirées:.;:n::n‘rsealbllité ch se:rvnzm elo. uff" icio e di “‘\\\“
o NV

|
- i

TR e ; @:o,aoi
: zmmmm mmm """"""

Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché
compiti & te funzioni, cosi come individuati dal'art.17 comma 2 lett. i) det CCNL
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01.04.1899 integrato dali'art. 368 CCNL 22.01.2004, & prevista una indennita, cumulabile
con guelia di cui al comma precedente. del presente articolo nella misura massima di
€ 300 annui.

» Le responsabilita, | compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono guelli indicati
nella seguente tabella con Pindicazione della refativa indennita:

iNDENNITA-T;-‘-

7

DESCRIZ’ZIONE DELLE SPECIFICHE: RESPDNSAB!LITA
...... ‘ COMPITILE FUNZ!ON] BRI
a) Ufflclale di atato GWII@ e anagrafe RS

e € 300 00

b} Ufficiale eleftorale - v 0,00
¢} Responsabile di trihut; T s, 00
d)- Addetto agli uffici refazmm \i pubbhco | DR £.0,00

e) Formatore professionale - S, £€0,00
f) Responsabile di archm mfarmat:m a ; TN - o € 0,00
g) Ufficiale giudiziario.o00 0 G e ] e e 0,00
) Responsabile di atts\nt:%: merent: Ia protazmna mwle G ey e e € 0,000

+« Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennitd per specifiche
responsabilita, nel caso in cul ricorrano responsabilitd diverse al dipendente
interessato & attribuita Vindennité di valore econamico pill elevato,

+ La corresponsione delfindennita avviene mensilmenie & decurtata in caso di assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione
detPart. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008
{risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

¢ In applicazione del D.lgs 151!2601 (Testo Unico sulla maternitd e paternita)
lindennita di cui al presente articolo non puo essere revocata durante il periode di |
astensione per maternita. ;

» Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

.~ DESCRIZIONE DELLA PARTICOLARE . |-
RESPONSABILITA' (lettera. )

Uff ciale. dl St:ato Clwle e Anagrafe

gwmmm TOTALE € wwm



Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi  derivanti
daif'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella Jegge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art, 27
Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di direzione o di staff per
dipendenti dell'ex 8 gualifica funzionale ¢ dalle retribuzioni di posizione e di risuitate
degh incaricati di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8 gualifica funzionale gia titolare dellindennita di
direzione ex art, 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non ¢ stato conferito
Fincarico di posizione organizzativa, € mantenuta ad personam tale indennita pari
all’'importo di €. 774,69,

Per la corresponsione dellindennita in parola é prevista una spesaparia € ...covviviviannenn,

2. (Solo per gli enti con personale di gualifica_dirigenziale . Negli enti privi di .

dirigenza il finnanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato avviene
con risorse aggiuntive a quelie destinate al fondo “per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitad™}

3. Per la coresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle
retribuzioni di posizione e di risultato, nei limiti di cui alfart. 10, commi 2 e 3 dell CCNL
del 31.3.1899, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di paricolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, sono previste le seguenti risorse: |

;
L

i
; I

4. Per la corresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle "=

retribuzioni di posiziene e di risuitato, nei limiti di cui all'art. 10, comma 4 d&l CCNL del
22.1.2004, in relazione allo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione correlate a diplomi di laurea specialistica efo iscrizione in albi
professionali ed allo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di
vigitanza e controlio caratierizzate da elevate autonomia ed esperienza, sono previste
le seguenti risorse:

1. Le retribuzioni di posizione e risultato nel limiti di spesa convenuti nel presente articolo
sono applicati solo a seguito dell'esperimento delle procedure concertazione per la
valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni di cui
allart. 16 del CCNL del 31.3.1999 e confermate dallart. 10, comma 3 del CCNL del
22.1.2004 .

o
Ai fini delle corresponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b)

sono previsie le seguenti risorse complessive:
€

------------------------



Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare Ia
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi  derivanti
dail'applicazione deilart. 71 comma 1 det D.L 112/2008 come convertito netla legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
rmorboso).

i’wt EE

l.e parti danno atio che ;

1.

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento  tabeliare
miziate delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
lacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine al seguenti possibili
percorsi individuali;

# per la categoria A dalla posizione A1 alla A5;

# per la categoria B daila posizione 131 alla B7 e dalla posizione B3 a 87,

* per la-
categoria C dalla posizione C1 alla C5;

* perla categoria D dalla posizione D1 alta D6 e dalla posizione D3 a D6;

. il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato nella

tabella C allegata al CONL det 31 iuglin 2008,

con lart. 34, comma 5 del 22.01, 2004 non trova pits applicazione la disciplina relativa
al costo medio ponderato di ciascun; percarsn BCONOMICO. ‘

in caso di progressione vertmale fra categorie al dipendente viene altribuito if
trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatte salvo
Feventuale trattamento economico superiore acquisito per effetto di progressione
orizzontale nella precedente categoria. In quest'ultimo caso viene conservata ad
personam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento della stessa a
seguito di progressione economica orizzoniale nella nuova categoria. ‘

Al personale proveniente per mobilitd da altri enti del comparto resta attribuita la
posizione economica conseguita nellamministrazione di provenienza.

it presente articolo disciplina {istituto delia progressione orizzontale per I'anno 2016.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per {'effettuazione delie
progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quelia iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione
deile prestazioni svolte seconde il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio
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delfesperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento professionale
derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale.

8. per le selezioni relative alle categorie B e C riguardanti le posizioni economiche
successive alla seconda accanto alla valutazione delle prestazioni svolte secondo il
vigente sistema di valutazione ricorre il solo criterio delfarricchimento professionale
derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionaie,

10.per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultime posizioni economiche delia
categorie B e C ricorrono i criteri indicati in precedenza e in particolare:

« livello di iniziativa personale, impegno e prestazioni svolte, con pariricolare
riferimento ai rapporti con I'utenza

 grado di coinvolgimento , capacitda di adattamenfo e partecipazione
effettiva nei processi lavorativi in particolare faddove si evidenzino cambiamenti
organizzativi.

e iniziativa personale e orientamento alla soluzione dei problemi al fine di
innovare e migliorare l'organizzazione det lavoro

11.al fint della progressione economica alla posizione immediatamente successiva delia
categoria di appartenenza é richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione un'anzianita di servizio di trentasei (36) mesi nella posizione economica.
H criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valide anche nel caso
in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.

12.Nel caso di progressione verticale, cambiando ilnquadramentm giuridico del 7"
dipendente, lanzpamta di servizio nella categoria e azzerata. | .
13.per | n@o-assuntt il periodo necessario per poter partecipare aila progressione “in. N

econormica or:zzontala e ridotto ad un minimo di trentasei mesi; L o

| |
14.la progressione aconomica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito i
punteggio pit alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda
di valutazione della performance individuale, nell'ambito comunque delle risorse .
disponibili definite nel presente contratto,

media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a
quello relative alfanno di attribuzione della progressione; nel casc di assenza
prolungata, ad esempio per maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni

15. relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della 6}/
esistenti neli’ambito de! triennio considerato {
§
{

16, leffettiva attribuzione della progressione orizzontale é comundue subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato triennio

17.a parita di punteggio verrd data la precedenza al dipendente con pill anzianita di
servizio nella posizione economica, nel caso di ultetiore parita al pill anziano di eta:



18.Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno, Gii eventuali risparmi
derivanti dall'applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione deila
discipling dell’art.17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, al fondo di salario accessorio
dellanno successive dandone la precedenza allutilizzo per i3 progressione
orizzontale.

Per l'attuazione della progressione economica alfinterno della categoria secondo la disciplina
del presente articolo sonc destinate con riferimento ali’anno 2016 le seguenti risorse:

€ 0,00

C AN 29
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano sila incentivazione di
~ prestazioni o di risuliatl del personale

1. Lart.2 comma 3 del Dlgs 1685/2001 dispone che: "L'altribuzione di benefici
economici a dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regofamenti
o alti amministrativi che attribuiscono incrementi refributivi non previsti dai contratti
cessano df avere efficacia a far data dall'entrata in vigore del relativo rinnovo
contratiuale”. E' quindi necessario, per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicato che
le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da
specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 15 comma 1 lett. K
del CCNL. 01.04.1999 e disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo i disposto qell’art 4, comma 2, lett. h) dello stesso contratto
coliettive nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione 'delle specifiche disposizioni di legge di seguito
riportate si prevede che

risorse destinate all'attuazione dell'art. 92 del D. Lgs. 163/2006 ‘&' B
‘successive -modifiche. ed integrazioni -(incentivis:':'ercifspe'$a‘-'-:'=par‘ia
*pmgattaziane di opere pubbliche) per Fanno corrente ammontinoa | |

le risorse destinate alf attuazione. dellart. 59 del D, Lgs 446!1597?_’,'{':.‘ ) |
(accertamaml‘l(‘-l) pe«zr I anno corrente ammnntina a un,tatale da A

e risorse destinate a compensare I'attivita di rilevazioni statistiche in. ¢
favnre dellISTAT per I'anno corrente ammontmo aun. totala di.

l
i
g
i -
Art 208 ¢c.ds. Comma 5 bis Dlga 30 apnle 1992 n 285 ei |
successwe modifiche (estenmone servizi wg!llanza) f
I
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TOTALE UTILIZZO RISORSE S €0,00,

3. lLe risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al
disposto dell'art. 17 comma & del CCNL dell’ 01.04.1899, confermato dali'art. 34
4, del COCNL del 22.1.2004, sono considerate economie di bilancio.

Nel caso in cui 'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti Ferogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranne debitamente integrati nel
fondo di cui allart.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

Art, 30
Misorse destinate al messi notificatori In applicazions dellart. 54 del CONL del
14.9.2000

In applicazione dell'art. 54 del CCNIL. 2000 si prevede che una quota parte pari al ...% del
rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell amministrazione finanziaria sia destinata
all'erogazione di Incentivi a favore dei messi notificatori.

Ad ogni messo notificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata in
funzione delle notificazioni effettuate.

Le risorse previsie per l'applicazione della presente disposizione sono pari per il corrente
anno a:

€, ;
. - A
Art, 31 ~j>
Risorse deslinate ad incentivare la produttivita ed it mig tioramento del servizi W
e = N
1. Le risorse destinate alla produttwlta e al mighoramento dei servizi sono rappresantate i -
da cid che residua dall'applicazione dei precedenti articoli refativi i
La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce lapplicazione del disposto "T‘j{;ﬁ"*»-
dell’art. 4 comma 2 lettera b-¢ ) del CCNL 01.04,1898 relativo alla definizione dei  criteri a

generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delie metodologie
di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

seguenti criteri;

« il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione jf'
arganizzativa, & suddiviso per categoria e posizione di accesso. ;

.
2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun setfore secondo i %f

» il numero dei dipendenti appartenanti ad ogni categoria e posizione di accesso
& moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabelia;




. | risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando
fuogo ad un valore complessivo che rapporia i numerc dei dipendenti dellente al
sistema di classificazione professionale vigente;

. le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed
individuale sono successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto
precedente ottenando un importo unitario;

. moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti relativi at
personale appartenente ad ogni seftore si oftiene limporto per la produttivita di
competenza dello stesso.

. Assegnato il budget di settore !e risorse sono distribuite tra i relativo persanaie in
funzione deila valutazione della performance di seltore e della valutazione della
prestazione individuale, in applicazione deli'art. 5 del D.lgs 150/2009, che costituisce
norma di principio per gh Enti Locali , gli obiettivi devono essere:

rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deila collettivita, alla missione |
stituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'’Amministrazione

specifici e misurabili in termini concreti e chiari

tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi

riferibili ad un arco tampnral@ determinato, di norma corrispondente ad un
anno i

commisurati ai valori di riferimento derivanti da standart definiti a hveﬂo
nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con ammm:strazmm
omologhe f i
confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente

correlati alla quantita e alla gualita delle risorse disponibilita

. QOgni dipendente deve conoscere gli obiettivi sui quali verra valutato i quali devono
gssere realizzabili, misurabili e comispondenti alle attivitd svolte e | criteri di
misurazione adottati con la previsione di momenti di verifica intermedi e 'introduzione
dei necessari correttivi.

. W grado di raggiungimento degli obiettivi @ dei programmi & verificato dall'apposito
nucteo di valutazione (0 Organismo Interno di Valutazione), in applicazione del
sistema di valutazione vigente nellEnte , esso rappresenta il risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione
defl'art. 18 comma 1 del CCNL 01.04.1999 come modificato dal CCNL del

22.01,2004,

30



9. Alla performance organizzativa viene assegnato il 40 % del complesso delle
risorse destinate aila performance, di cui al presente articolo secondo le
seqguenii modalita:

10. Nella percentuale del 100% viene erogata ai dipendenti di ogni settore in base alla
valutazione defla performance organizzativa complessiva dell'Ente, secondo le
modalita contenute nel vigente sistema di valutazione.,

11.Nella percentuale del 0% viene erogata ai dipendenti di ogni settore in base alla
valutazione della performance organizzativa del settore di appartenenza, secondo le
modalita contenule nel vigente sistema di valutazione.

12.La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in
corso  danno  attraverso le evenfuali modifiche apportate agli strumenti  di
prograrnmazione gestionale e finanziaria deifEnte (PEG o PDO) & effsettuata
dalt'apposito Nucleo di Valutazione o dall' OfV.

13.La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livetlo di settore, Ja
percentuale di erogazione delle risorse destinate nellanno alla performance
arganizzativa secondo le modalita indicate in precedenza.

14. Gli eventuali rsparmi andranno ad integrare nelianno successivo il fondo per le
politiche di sviluppo delie risorse umane e per la produttivita,

15. 1 restante 60% delle risorse del ptaﬂente articolo & erogato in base alla valutazione

det Comportamenti Professionali Attesi, performance individuale, effettuata dal

Responsabile degli Uffici e dei Servizi in applicazione delf'art. 109 D, igs 267/2000,

compilando le relative schede di valutazione distinte per categoria e posizione di
accesso secondo le seguenti modalita di procedura;

16.le schede individuali devono esssiere redatte in contraddittorio con il dipendente | r

compilate e discusse in due momernti nell'arco delfanno:

a - ! ] . -
e laprima , entro it mese di settembre, valutazione intermedia f
e |a seconda, entro il mese di febbraio, valutazione definitiva

17.a seguito della valulazione definitiva, il dipendente, qualora ritenga che la valutazione
espressa non sia coerente con l'effettivo comportamento professionale prestato, potra
chiedere un ulteriore colloquio di valutazione con Veventuale assistenza di un
rappresentante sindacale aziendale.

18. L'effettiva erogazione delle risorse destinate aila produttivita ed al mighioramento dei
servizi avverra a consuntivo entro il mese di marzo delf'anno successivo secondo la

saguenie tabelia;
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L’erogazione della quota attribuita alla performance individuale si ottiene attribuendo la
percentuale di liguidazione in base al punteggio ottenuto .

19.Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance

individuale a ciascun dipendente viene decurtata una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma 1 dellart.71 del
D.L.112/2008 come convertito nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relfativi ad ogni evento morboso),

20. Per il calcolo di tale decurtazione si procede decurtando i giorni di malattia secondo la

disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto
prestare nell'anno. Tali risorse costituiscono economie di bilancio al sensi della citaia

legge.

21.Al personale in servizio a tempo parziale I'erogazione delle risorse di cui al presente
articolo sono corrisposte senza riduzione proporzionale al contratio part-time
relativamente alla quota del 40% di cui al punto 9 e in misura proporzionale al contratio
part-time relativamente alla quota del 60% di cui al punto 15.

22 Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d’anno, t‘erogazaona delie risorse

di cui al presente grtlcolo S0N0 cortisposte in misura proporzmnale in relazione
tispettivamente alla durata del contratio ed ai mesi di servizio prestati.

i
!

TITOLO ViI®
DISPOSIZIONT FINALI

Art, 32

FPersonale temporansamente distaceato o assegnato ad unifoni di comuni o per servizi

in convenzione

1. Al personale temporaneamenie distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo

parziale presso unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di
cui agli articoli da 13 a 15 e 19 del CCNL. del 22.01.2004.

. A favore dei dipendenti assegnali temporaneamente, anche a tempo parziale, presso
unioni di comuni e atiribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle
effeltive prestazioni lavorative e gravanie sul fondo relativo alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita costituito presso ia stessa unione. E' escluso




dalla corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui
si applicano le disposizioni del comma 6 deli'art.13 del CCNL 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, con
servizi gestiti in convenzione tra pil comuni e attribuita un'indennita pari a € 28 mensili
correlata aile effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relative alle politiche
di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita costituito presso 'ente utilizzatore.
E' escluso dalla corresponsione di tale indennitd il personale titolare di posizione
organizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 defl'art.14 del CCNL
22.01.2004,

Art.33
Utihizzo risparmi di gestione

Fermo restando il rispetto dei vincoli dettati dalla norma finanziaria di contenimento della
spesa pubblica , D.L. 78/ 2010 , in applicazione dell'art, 27 d.lgs. 150 / 2010, che cita :

1. Fermo restando quanto disposto dall'art. 61 del decreto legge 25 giugno 2008, n®

112, convertito. con modificazions, dalla legge 6 agosio 2008, n°® 133, e dall'art. 2
commi 33 e 34, deila Legge 22 dicembre, n° 203, una quota fino al 30 percento dei
risparmi sui - costi di  funzionamento derivati da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione allinterno delle pubbliche amministrazioni & destinata,
in misura fino a due fterzi, a premiare, secondo criteti generali definiti dalla
confrattazione collettiva integrativa, il personale direttamente e proficuamente coinvolto
per la parte residua ad incremerntare le somme disponibili per la conlrattazione stessa.
Le nsorse di cui al comma 1 possono essere ulilizzate sofo se i risparmi sono stati
documentati nella Relazione della Performance, validati dali'Organismo di valutazione
di cui all'art. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle finanze — Dfparﬁm&nro
della Ragioneria generale dello Stato.

Le risorse di cui al comma 1 per Ia Regioni, anche per quanto concerne j propri enti @
te amministrazioni del Servizio Samt‘ano Nazionale, e [ relativi enti dipendenti, nonc:hé
per gli enti locali possono esserd utilizzate solo se | risparmi sono stali dooumentar;r
nella Relazione di performance e validati dal proprio organismo di valutazione. '

A titolo esemplificativo si possono valutare le situazioni in cui:

]

mancata sostituzione di personale in maternita, congedo o aspettaiva con

conseguente riorganizzazione del 3ett0refservnzm di appartenenza e rideterminazione
dei carichi di iavoro :
reinternalizzazione di servizi senza l'assunzione di personale

risparmi sui costi di gestione

y

Piani di razionalizzazione e riqualificazione

Art. 16 DL 98/2011,

comma 4. Fermo restando quanto previsto dallarticolo 11, le amministrazioni di cui
altarticolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marze 2001, n. 165, possono adotiare
entro it 31 marzo di ogni anno piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione delia
spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di
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riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli
affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche, Detii
piani indicaro la spesa sostenuta a legislazione vigente per clascuna delle voci di spesa
interessate e | correlati obiettivi in termini fisici e finanziari.

Comma 5. In relazione ai processi di cui al comma 4, le eventuali economie aggiuntive
effettivamente realizzate rispetto a quelle gia' previste dalla normativa vigente, dallarticolo 12
& dal presente articolo ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica, possono essere
utilizzate annualmente, neil'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui i 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti
dall'articoto 12 del decreto legisiative 27 ottobre 2009, n. 130, La restante quota &'
versata annualmente dagli enti e dalle amministrazioni dotati di autonomia finanziaria ad
apposito capitolo delfentrata del bilancio dello Stato. La disposizione di cui al precedente
periodo non si applica aghi enti territoriali @ agli enti, di competenza regionale o delle provincie
autonome di Trento e di Bolzano, del SSN. Le risorse di cui al primo periodo sono utilizzabiti
solo se a consuntivo €' accertato, con riferimento a clascun esercizio, dalle amministrazioni
interessate, il raggiungimento degli obiettivi fissatli per ciascuna delle singole voci di spesa
previste nei piani di cui al comma 4 e i conseguenti risparmi. [ risparmi sono certificati, ai
sensi della normativa vigente, dai competenti organi di controllo. Per la Presidenza del
Consighio dei Ministri e i Ministeri la verifica viene effetiuata dal Ministero dell'economia e
defle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per il tramite,
rispettivamente, del'UBRRAC e degh uffici centrali di bilancio e dalla Presidenza del Consiglio
- Dipartimento della funzione pubblica.

Comma 6. | piant adoftati dalfle amministrazioni sono oggetto di informazione alle
organizzazioni sindacali rappresentative

Art.38
Personale in distacco sindacale

......................................

i H
1. Al fimt deilapplicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del
| 22.01.2004, il personale in distacco sindacale; ai sensi dell'art. 5 CCNQ del
07.08.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire lindennita per specifiche
responsabilita eventualmente in godimente al momento del distacco, rivalutata
seconde le modalita di cui all'art. 26 del presente contratto (art. 19 del CCNL del
05.10.2001), e considerato sia ai fint della progressione orizzontale che per ia
fipartizione delle risorse destinate alla produttivita.

2. Per dare concreta atluazione alla presente disposizione la valutazione della
prestazione individuale del dipendente in distacco sindacale presa in considerazione &
quelia media della categoria (e/o posizione di accesso) di appartenenza sia per la
progressione orizzontale che per 'erogazione delle risorse relative alla produttivita.

3. A fini della progressione orizzontale la valutazione della prestazione individuale ai
sensi del precedente art. 28 & quella media della categoria efo posizione di accesso
degli ultimi tre anni se il dipendente, nel periodo in parola, & risultato in via continuativa
in distacco sindacale, altrimenti vengono prese in considerazione, per i periodi di
servizio effettivamente prestati, le refative valutazioni individuali.



4. { costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non
gravano sui fonda del presente contratto ma vengono computate dai singoli enti ai fini
del loro rimborso secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del
07.08.1998 e deilart. 1-bis del D.L. 559/86, convertito nella legge 5/97.

Art, 36
Costituzione del fondo negh entl di nuova istituzione

Per gli enti di nuova istituzione il fondo del presente contratto & costituito secondo le seguenti
modalita;

1. per it personale assunto direttarmente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzio,
ecc.), anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo
sulla base def valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo
hanno costituito per la quota di risorse che hanno carattere di stabilita e di continuita
art, 31 comma 2 CCNL del 22.01.2004, successivamente tali risorse potranno essere
incrementate da quelle aventi carattere di variabilita o eventualita art. 31 comma 3
dello stesso CCNL;

2. Per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti al nuovo si provvede
mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio {con esclusiona di
quelle destinate alla progressione orizzontale) in  rapporio alfinguadramento
professionale del personale interessato; l'entitd del trasferimento & periodicamente
aggiornato in relazione alle variazioni intervenute nell'ente di provenienza.

3. Nel caso di mobilita da un ente costitusnte al nuovo in applicazione dei punti
precedenti, gli enti di provenienza prowedono ad equivalente riduzione per la quota

relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazmna provvisoria ...

delle risorse costituenti i fondo DEj‘ le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Art. 37
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed atia
proguttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo delfindennita di
comparto e di quelo relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione
della disciplina conirattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I'anno 2015 cosi
suddiviso tra i diversi istituti:

 FINALITA DEL. COMPENSO RISORSE
- e - o AS$&GNAT§
Compenso per atlivita disagiate | €0,00
Indennitadityrnro 000000 € 0,00
indennita di rischio € 0,00
Indennita di reperibilita € 0,00
Indennita di maneggio valori ' € 480,00




indennita par orarlo Drdmaﬂo estlvo notturno ed EEtIVOw o I
notturno - o €000

Campangc par $Ii)aCif!Gh€°‘ responﬁablllta lett. f T e, 200, 00
Compenso per particolari responsabilitalett. i T €30000
Progressione economica ofizzontale per 'anno in corso, €000
Risorse destinate ai messi notificatori o0 - - - € 0,00

€ 0,00

personale fon tttolara dl pmsrzmna orgamzzatava L e Gy
RRisorse derivanti .dal 30% . dei risparmi sui costi d: I =
funzmnamanta derlvanti da. procaasn di. nstrutturamne S U ORI
rmrgamzzaﬂone mnmvazmne ‘tart. 27, Dlgﬁ 150/09)
_Fﬂetnbuz; di posizi

Rnsorse derlvant:‘da‘[{'appltcazmna ‘de!‘lﬂ_art 16 del DL .

dall'attuazlanex;;dt p;am Cll razmnallz.&azmne -
nquahfcazlone deila ‘spesa per: a° ‘quota det 50%| -
destinata af pagamanto ‘de: ‘premi di cul. allart, .19 del
D]_QS]"'I 150/2009 RAEPIRRTR i

ali"mcentwazlone della’ premazlone e del risultato

lncentwazmne detla parfﬂrmance €. m;ghoramento de'i
aarwzi SR 33521

L
i

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd det corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo,

Art. 38
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in refazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionaii di lavoro attualmente vigenti.
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Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratio conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo gquanto disposto nel precedente articolo 4, commat.
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