COMUNE DI PIANICO

PROVINCIA DI BERGAMO
Cap. 24060 — Telefono 035.979082 — Fax 035.979222
e-mail: info@comune.pianico.bg.it

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2017-2019
(Approvato dalla Giunta comunale con deliberazion&0/2017)

Relazione di sintesi delle azioni effettuate nefiizo 2017

Sintesi delle azioni intraprese nelllanno 2017 pEgygiungere gli obiettivi fissati con deliberaziodella
Giunta Comunale n. 10/2017.

FORMAZIONE — attivita 2017

L'attivita formativa dell’ Ente si e sviluppata s&nalcuna discriminazione di genere. E’ stata dmta
possibilita a tutti i dipendenti di partecipareiargate di formazione con il seguente risultato:

donne ore 15;

uomini ore 0;

ORARIO DI LAVORO
Nell’ente I'orario di lavoro previsto tiene contell: esigenze dei singoli dipendenti compatibilreertin le
esigenze di funzionalita dei servizi, tenuto cadtle esigenze dellamministrazione.

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE : nessun bando di concorso ¢ stato effettuatoarsbalel 2017.
E’ stata esperita una procedura di mobilita voloatper la copertura del posto vacante di vigileamo, ma
senza esito.

INFORMAZIONE : il Piano di Azioni Positive e presente sul sitternet del Comune.

SORVEGLIANZA E FORMAZIONE SANITARIA :

Il D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dwliicolo 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123 inariatdi

tutela della salute e della sicurezza nei luogléddro) ha come finalitd quella di garantire I'tonmita della

tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul tesrio nazionale attraverso il rispetto dei livedsenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e socialynche con riguardo alle differenze di genere,tdiesalla
condizione delle lavoratrici e dei lavoratori.

Pertanto questa Amministrazione ha provveduto adhesre i compiti inerenti alla sorveglianza samta
finalizzata alla tutela dello stato di salute eusszza delle lavoratrici e dei lavoratori, in retse

allambiente di lavoro, ai fattori di rischio prafgionali e alle modalita di svolgimento dell’attévi
lavorativa.

SITUAZIONE DEL PERSONALE AGGIORNATA AL 31 DICEMBRE 2017
Posizioni organizzative (P.O.) cat. D : 1 donnaD@)

Categoria C: 1 donna (100,00%)

Categoria B: 1 uomo (50,00%) 1 donna (50,00%)



