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Parte 1 ,
Normativa e linee guida

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione del’ONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, i1 6 novembre 2012 il

" legislatore ha approvato la legge numerc 190 recante’le disposizioni per la prevenzione'e-la . .~

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito Legge n.
190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivita amministrativa, & elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012 a
“livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislative per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitq,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicité. 11 Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33 di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile
2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo D’articolo 1 del Decreto Legislativo n. 33/2013, la “trasparenza” € intesa come
accessibilitd totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la
trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed 1 principi costituzionali d’uguaglianza,
imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di misorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. La trasparenza & condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una
buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione™ (art. 2, c. 2 D.Igs
n. 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni,
dati su organizzazione e attivitd delle P.A.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle mformazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo
(art. 4, c. 1, D.lgs n. 33/2013). 1 dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.



Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell*articolo
68 del CAD (D.lgs n.82/2005). Inoltre & necessario garantire la qualita delle informazioni,
assicurandone: integritd, aggiornamento, complelezza, tempestivitd, semplicitd di consultazione,
comprensibilita, omogeneitd, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello m cui vige [’ obb]lgo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore
a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci.

Allo scadere del termine i dati sono comunque conservatl e resi dlSpOI’l]bIl] aIl mterno ch dlstmte
‘'sezioni di archivio del sito. -’ ' : S : ‘

2.1. Diritto alla conoscibilitd e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del Decreto Legislativo n. 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto
alla conoscibilita” (art. 3). Il diritto alla conoscibilitd dei cittadini & speculare al dovere di
trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

1l dinitto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “I"accesso civico™ (art. 3).

Si tratta- del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati
obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e
non deve essere motivata. Va inoltrata al Responsabile della Trasparenza. Entro 30 giorni I’Ente
deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud comunicargli
Pavvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
(ex art. 2, c. 9-bis, Legge n. 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non ¢ possibile pubblicare e rendere noti (art. 4, c. 4):

* i dati personali non pertinenti;

* i dati sensibili o gindiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalitd della
pubblicazione;

e non sono pubblicabili le notizie di infermitd, impedimenti personali o famigliari che causino
I’astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

* non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il
rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della Legge n. 241/1990, nonché le norme a tutela del
segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilitd non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i
documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti
idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.



~3.11 programma triennale per la trasparenza e l’mtegrita
1l Programma sard trasmesso alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori ¢ degli utenti, per eventuale parere e/o osservazioni.

11 programma reca le iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza;
b) la legalita e 10 sw]uppo della cultura dell'integrita.

Il Programma deﬁmsce misure, modi e iniziative per attuare gli obbhgln di pubblicazione e le

. misure organizzative per assicurare regolaritd e tempestivitd dei :flussi-informativi. Specifica. .
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell' efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (Legge n. 190/2012) del quale il programma
costituisce una sezione.

1l collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma ¢ assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo P’articolo 43, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Laddove 1’amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza ¢
di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono
risultare sul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti
locali.

4. I1 Responsabile per la trasparenza
Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1, c. 7, della Legge n. 150/2012)
svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza. 1l nominativo € indicato nel Programma.

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

e controllare 'adempimento da parte dell’Ente degli obblighi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni;

» segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV (Nucleo di Valutazione), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pitl gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
ademnpimento degli obblighi di pubblicazione;

e provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

e controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all’organo di indirizzo politico,
all’Organismo indipendente di valutazione (Nucleo di Valutazione), a CIVIT e, net casi, piu gravi,
all’'ufficio disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segnalati da CIVIT ai vertici politici delle
amministrazioni, agli OIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre
forme di responsabilita.



5. I.’Organismo. indipendente di valutazione (O1V) — Nucleo di Valutazione

L’OIV - Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del
Programma e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza dej relativi
indicatori.

I soggetti che svolgono la valutazione della performance (OIV - Nucleo di Valuiazione) utilizzano
informazioni e dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la
performance - organizzativa e mdmduale del Responsabile per la trasparenza e dei Responsablh
della trasmissione dei dati. - ' SURURLEI

Negli Enti privi di OIV, in quanto organo facoltativo per comuni e province, i relativi compiti sono
svolti dal Nucleo di Valutazione o da altro organismo analogo.

6. L’ANAC (CIVIT)

L’ANAC (CIVIT), quale Autorita nazionale anticorruzione, svolge i compiti seguenti:

» controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

» esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;

e ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di
comportamenti o aiti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

» controlla 'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui pud chiedere il rendiconto del
controllo svolto;

» pud chiedere all'OIV — Nucleo di Valutazione ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto
adempimento degli obblighi di trasparenza;

e pud avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica, per il
monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

e in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della PA;

e niei casi pil gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei Conti e
rende pubblici i relativi provvedimenti;

» controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai componenti
degli Organi politici (art. 14).

7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale deve essere prevista una sezione denominata
“dAmministrazione trasparente”, per ’accesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni
tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di “Amministrazione trasparente” sono (art. 10, c. 8):

e il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;

* il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del Dlgs n. 150/2009;

= nominativi e curricula dei componenti degli OIV — Nucleo di Valutazione;

* curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza;

* curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo;

@ tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell allegato al
Decreto Leglslatlvo n. 33/2013.



8. Coordinamento con altri strumenti di progr'lmmazmnc _

Descrivere il processo di pianificazione, programmazione e previsione degli enti locali senza 1’uso
del condizionale significa rimanere idealmente ancorati agh scritti della dottrina. Il processo di
pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 & laborioso e molto articolato. Si sviluppa in
numerosi atti che dovrebbero essere slesi con attenzione scientifica. In realid la prassi insegna che ¢
moito difficile dare perfetia attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi:

» 1a scarsa propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei piit piccoli;

e i processo di pianificazione-programmazione ¢ lo stesso per tutti i comuni della Nazione;

» la produzione normativa “alluvionale™ degli anni recenti;

e la perenne incertézzasulle risorse disponibili quantificate- da -leggi-finanziarie ad- intervalli- -

inferiori all’anno solare.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e 1’assegnazione di obiettivi gestionali/operativi
sarebbe la fase conclusiva dell’elaborato processo di pianificazione, programmazione e previsione
avviato in ciascun Comune dal Sindaco sin dalla stesura delle linee programmatiche dell’azione di
governo dell’Ente (articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le linee programmatiche sono sottoposte al Consiglio Comunale il quale partecipa alla definizione,
all’adeguamento ed alla verifica periodica di tale programmazione di mandato (articolo 42, c. 3,
TUEL).

Agli atti di pianificazione di mandato (linee programmatiche e piano generale di sviluppo), seguono
atti di programmazione triennale e di previsione annuale:

e la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali &
possibile definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali;

. »la relazione previsionale e programmatica (RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che
‘consentono la programmazione a medio termine (tre anni);

» la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall’articolo 39 del
Decreto Legislativo 27 dicembre 1997 n. 449.

L’ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell’estrapolare i dati della RPP
e del Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizio, ed elaborare il bilancio annuale che dovrebbe
rappresentare la logica conseguenza dagli atti di medio termine.

Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:

e il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto dall’articolo
58 del DL n. 112/2008 e s.m.1.;

» il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall’articolo 3, comma 55, della Legge n.
24472007,

» il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del Dlgs n. 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oltre 15.000 abitanti hanno ’obbligo di redigere un
piano esecutivo di gestione (PEG) con il quale fissare gli “obiettivi di gestione affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio™.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione l'adozione del piano detfaglialo degli
obiettivi (PDO) necessario per effettuare i1 controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e
sepuenti del TUEL.

11 PEG ed il PDO sono fondamentali per I"attivazione del ciclo della performance (art. 4 del Dlgs n.
150/2009), tanto che PEG, PDO e Piano della performance possono.essere riuniti in un unico.
documento (art. 169, c. 3-his, TUEL).



9. Le linee guida e

Per la costruzione e I'attuazione del Programma per la nmparen za e [integrita, normato
dall’articolo 10 del Decreto Legislativo n. 33/2013, pud essere utile applicare le linee guida gia
elaborate dalla CIVIT con le deliberazioni 105 del 14 ottobre 2010 e 2 del 5 gennaio 2012,

Le linee guida erano state predisposte per dare attuazione all’articolo 11 del Dlgs n. 150/2009,
norma abrogata proprio dal D.Igs n. 33/2013.

I contenuti principali dell’ abrogato articolo 11 sono stati trasfusi nella disciplina del Digs n.
33/2013. Pertanto le linee guida, con gli opportuni adattameénti, posseno essefe- tuttora'un ottimo
riferimento per gli operatori.

Altrettanto utili le linee guida, sempre sul programma del D.lgs n. 150/2009, elaborate dall’ANCI e
dell’UPIL.

La CIVIT, in qualita di Autoritd nazionale anticorruzione, ha pubblicato sul proprio sito le “Linee
guida per I’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e I’integrita 213-2015".

Tali indirizzi sono aggiornati alle disposizioni della legge “anticorruzione” (190/2012) e al decreto
“trasparenza” (33/2013). Pertanto, non ¢ possibile prescindere dai contenti delia deliberazione della
CIVIT per elaborare un programma per la trasparenza adeguato alle novitd normative.

In applicazione dei suddetti indirizzi, al fine di garantire la massima chiarezza e per consentire una
piena confrontabilita delle informazioni tra varie amministrazioni, & opportuno che il programma,
con i dovuti adattamenti, sia strutturato secondo uno schema predefinito. Secondo I’indice seguente:
a) introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione;

b) procedimento di elaborazione e adozione del programma;

¢} le iniziative di comunicazione della trasparenza;

d} processo di attuazione del programma;

Tabella “dati ulteriori”.

Tali contenuti dei punti a) / d) sono sviluppati nella Parte I1.

Mentre nella Parte IIT sviluppiamo le tabelle recanti 1 riferimenti normativi e I’elenco di dati,
informazioni e documenti che obbligatoriamente devono essere pubblicati sul sito istituzionale in
“Amministrazione trasparente”.

Le tabelle sono state elaborate sulla base delle prescrizioni dell’Allegato A del Decreto Legislativo
n. 33/2013 e altre disposizioni collegate.

Parte I1
1l programma per la trasparenza e Pintegrita

10. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata definita con la deliberazione della Giunta Comunale n.
15 del 23/02/2009.

La struttura ¢ ripartita in Aree. Ciascuna Area ¢ organizzata in Uffici. Al vertice di ciascuna Area &
posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa. :



10.1. 11 Responsabile della trasparenza
11 Responsabile per la tr asparenza & stato demgnato dal Sindaco con decreto n. 43 del 24/09/2013.
11 Responsabile per la trasparénza & il Segretario Comunale D.ssa De Filippis Maria Carolina.

10.2. Piano triennale di prevenzione della corruzione
I piano triennale di prevenzione della corruzione & stato approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 5 del 28/01/2014. S

-. Secondo I’articolo 10, comma 2, del D.lgs n.. 33/2013 il programma costituisce di norma. una.. . -

sezione del Piano di prevenzione della corruzione”. Pertanto il presente deve considérarsi atto
integrativo del pitt generale Piano triennale di prevenzione della corruzione.

11. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma

11 Responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all’esecutivo per
Papprovazione. A tal fine, promuove e cura il coinvelgimento delle ripartizioni organizzative
dell’Ente.

Al Responsabili di Area compete la responsabilita dell’individuazione dei contenuti del programma
e I’attuazione delle relative previsioni.
La Giunta Comunale approva annualmente il programma triennale ed 1 relativi aggiornamenti.

11.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 1’Amministrazione intende realizzare i
* seguenti obiettivi:

1) la trasparenza quale accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivitd dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2) la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatortamente;

3) il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4) TVintegrita, D’aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilitd, I’'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivitd ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.



11.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione
Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica
e operaliva definita e negli altri strumenti di programmazione di medio periodo.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione : Pericdo Obbligatorio | Atto.di-approvazione
triennale '

Relazione previsionale e programmatica e 2014/2016 Si Delibera C.C. n. 29/2014
bilancio pluriennale {artt. 170 e 171 TUEL)

Programmazione triennale del fabbisogno di | 2014/2016 Si Delibera G.C. n. 13/2014
personale {art. 38 D.Lgs 448/1997)

Programmazione triennale dei LL.PP. (art. 2014/2016 Si Delibera C.C. n. 24/2014
128 D.Lgs 163/2006)

Programmazione triennale delle azioni 2013/2015 Si Delibera G.C. n. 36/2013
positive per favorire le pari opportunita {art.

48 D.Lgs 198/2006)

Programmazione operativa anno 2013:

Documehto di programmazione Pericdo Obbligatorio | Atto di approvazione

triennale

Bilancio annuaie (artt. 162 e ss. TUEL) 2014 8i Delibera C.C. n. 29/2014
Programma degli incarichi di collaborazione | 2014 Si Delibera C.C. n. 22/2014
(art. 3, comma 55 Legge 244/2007)

Dotazione' organica e ricognizione annuale 2014 Si Delibera G.C. n. 22/2014

delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 D.lgs

165/2001)
Elenco annuale dei LL.PP. {art. 128 D.Lgs | 2014 Si Delibera C.C. n. 24/2014
163/2006)
Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni | 2014 Si Delibera C.C. n. 25/2014

degli immobili {Art. 58 D.L. 112/2008

12. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

12.1. 1l sito web

11 sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale I’Amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire
’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita

12.2. La posta elettronica

L’Ente & munito di posta elettronica ordinaria (PEQ) e certificata (PEC).

Sul sito web, nella home page, & riportato 1'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).




' 12.3. L albo pretorio on line
La Legge n. 69/2009 riconosce Ieffetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui sitl informatici delle P.A.

L’articolo 32 della suddetia Legge dispone che “u far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di

pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono

assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amminisirazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’Amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo pretorio &
esclusivamente informatico. It relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gh atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “frasparenza, valutazione e merito™
(oggt “amministrazione trasparente”).

12.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

12.5. Incontri con la cittadinanza

Per guanto concerne lo sviluppo della legalita, I’ Amministrazione promuove occasioni conoscitive e
di confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella societa civile, oltre alla
conoscenza delle attivitd svolie e delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della
legalita sostanziale.

12.6. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sard massima ’attenzione dedicata all’analisi delle critiche, dei reclami e dei
suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella ome page, ¢ riportato 1'indirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare con I’Ente. Inolire, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

13. L’organizzazione per Pattuazione del programma

La TABELLA allegata al Decreto Legislativo n. 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni
sui siti istituzionali delle PA.

11 legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed
i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione « Amministrazione trasparente» del sito web. Le
sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 del Digs n.
33/2013.



Le schede, riportate nella Parte Il del presente, sone state elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nella suddetta TABELLA del Dlgs n. 33/2013.

Le schede sono suddivise in 7 colonne, 1 cui dati sono 1 seguenti:

Colonna 1 = denominazione sotto-sezioni di primo livello,

Colonna 2 = denominazione sotto-sezione di secondo livello,

Colonna 3 = Area depositaria dei dati, delle informazione e dei decumenti da pubblicare nella
. sottosezione ¥,

Colonna 4 = riferimento normativo,

Colonna 5 = denominazione del singolo Obbll g0,

‘Colonna 6 = contemuti delI’obblige,” =~ ' R
Colonna 7 = modalita di aggiornamento.

* A = Area affari istituzionali, economia e turismo

B = Area cultura, istruzione e politiche sociali

C = Area lavori pubblici e manutenzioni

D = Area politiche del territorio

E = Area programmazione e risorse finanziarie

F = tuite le Aree

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione stessa,
o all'interno della stessa pagina «Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica relativa
alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione & l'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno specifico
in modo-che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotio-sezione di interesse. A tal
fine & necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni siano mantenute
invariate nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi
esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per opni sotto-sezione sono da considerarsi i1 contenuti minimi che
devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione « Amministrazione trasparentey informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire, all'interno della
sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo
da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

13.1. Organizzazione del lavoro

L’articolo 43, comma 3, del Decreto Legislativo n. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’ amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.



Al fine di garantire 1'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013 ¢ la
reahzzazmne degli ‘obiettivi del presente Programma attraverso il rego!fne Jlusso delle
informazioni”, si specifica quanto segue:

a) per la gestione del sito & individuata I Area affari istituzioni, economia e turismo,

b) data la struttura organizzativa dell’Ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
pubblicazione delle informazioni. Pertanto, ogni Responsabile di Area o incaricato, coordinati dal
Responsabile della trasparenza, gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito,

riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazionie .-

documenti secondo la disciplina indicata in Colonna 3.

Il Responsabile per la tralS}:;arenza:w o

e coordina, sovrintende e verifica 1’attivita deghi incaricati;

» accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
e assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

13.2. Tempi di attuazione

11 D.1gs n. 33/2013 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle amministrazioni di
adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare tutti i dati, le
informazione e 1 documenti previsti nelle schede della Parte 111 del presente. Conseguentemente, le
prescrizioni del Dlgs n. 33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in vigore della normativa.

13.3. Tempestivita di aggiornamento

- L’apgiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “fempestivo™
secondo il D.Igs n. 33/2013.

11 legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivitd, concetto la cui relativita pud dar
Iuogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita daila norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini
utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestivita la pubblicazione di
dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 10 giorni dalla disponibilita definitiva
dei dati, informazioni e documenti.

13.4 Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organc di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previste dal D.lgs n. 33/2013 e dal
predente Programma, sono oggetto di controllo successivo di repolaritd amministrativa come
normato dall’art. 147-bis, commu 2 e 3, del TUEL e dal Regolamento sut controlli interni approvato
dal consiglio comunale con deliberazione n. 6 del 22/02/2013.
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1
Denominnzione
satto-sezione
fivello 1

2

‘Denominnzione sotte-

competenzn’

5

Organie:

JAr. 14, 01, lett,

-, dgs. n.
“|332013

An. l,c l,n 3,

| 44171982

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) {obbligo non previsto per i

comuni con popolazione inferfore ai 13000 abitanti)

sezione 2 livelle enpminazigne delsingol
1oy | ¢ (Tipologie didati) pubblicnzioni B 0 n
i L "
Muz.a __P c. 1, lett. Dati relativi ali'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsinsi Anxﬁwmumnwzmﬂw 0
uu._.mn.:mw - titolo carrisposti uu\mm_ww o
) Art. 14, ¢ 1, lett, Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incurichf con oneri o casico della {inanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti {ex art. B, d.ipgs. n,
3312013 33/2413)
1) dichiarezione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su bent mobili iseritti in pubblici registri, azioni :
di societd, quote di partecipazione a sociel, esercizio di funzioni di smministratore o di sindaco di societa,
e . con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichisrazione carrisponde al veray [Per il
Orpani di indirizzo politico- o . . ) . . L ] Annuale
L S sopgetto, il conjuge non separate ¢ | parenti entra it secando grado, ove gli stessi vi consenteno (NB: dundo
C..m,,_‘:_ di indirizzo amministrativo eventualmente evidenza del manento consenso)f (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
politice-umministrativo o inferiore ai 15000 abitanti)
A (da pubblicare in tabefle) - —
2) copia dell'ultima dichinrnzione dei redditi sopgetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il eoniuge non separato e  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cansentono {(NB: dando
eventualmente evidenza del mencato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appesili accorgimenti ¢ cura Annuale

3} dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
ndiestazione di essersi avvnlsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi &
disposizione dul partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetta ha faito parte, con I'apposizione
delln formula ¢sul mio onore affermo che la dichinrzione corrisponde al veron (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finenziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsio per i comuni con popolezione inferiore ai 13000 abitanti)

q.c:wvmm:,d
{ex art: &, d.gs. n
3372013)

4) ultestazione concernente le varinzioni dells situnzione patrimoeniale intervenute nelfanno precedente e
copia delln dichiarazione dei redditi [Per il sopgesto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione

inferiore ai 13000 abitanti}

. S . . Annuale
grado, ove gli stessi vi consenteno (NB: dando eventualmenie evidenza del maneeto censense)] (obbligo non 3 ¢
previsto per | comuni con popoluzione inferiore ni 15000 abitanti)

5) dichiarazione concernente le variazioni della situnzione patrimoniale intervenute dope Miltima -
attestozione (con copia della dichigrazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il sopgetto, :
il coniuge non separato e i parenti entra il secondo gendo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Annuale




. mmmc.m\_.mm_ } .__mmu.r.am&ca HHAINR 1P OJUAWIT|0AS Dj[e © aupiZonsunUWE Tl gqynd Bjfep nuizusuy E10T/EE
u sl w u K x3) o 1ejuda) ojeaLd ONIIP 1P HUI Ul IYILIDO 1P BILITEOT B[ O 1YILEA [P OJUOWIE|0AS O)[8 JAKR(L 1Ep (F usdp o
i : (apoqu ul aumayggnd ep)| 3L 71 RS WY
(£10TATE op|Ns1 (3P auolzmIn(eA ejE 28da) 0 1j1qBuEA UaUoduoD [[FRIUBAS a[|ap £10Z/EE p LG BAOLY L] (0D
‘W« silpp R U Ka) T2UpIAD Batfoads U0 (BANINUIUOD 3 §JRUSPIN0] SUO|ZRI0qR]|03 |P O1RLUOD LoD 1jEpLLsE ijjanb 15adwas) u s8p (P 3 yuarnsus))
aaysadia |, AUOIZBIOGH|{O3 1p O BZUAMISUOD [P “010AR| 1P ouaddel |n tanas ‘Bustlouap anbuntitod jsuadition {g [AIRIONR||02 @ NER{ASUC] ) < 2 g} Ly
e1oT/ee
: ustrpq
(clozee 01| 0 6L Y
o C5Tp g MR Xa) oadeana o[)apoLl Sjualia (@ FILLIOJUDI U1 0)jEPa] ‘WNNoLUInD (] cloz/cs
[
vansadwd, S
’ . usd|pp
N9 R 0L MY
“0311e3Ul 1p 3JB[0]1) UNISBID 12 '
. 0)edors
...m_m _umc‘.:._. ‘ AIRUOUNLE,| 3P 2 03MeaUL|[ap sualTw Bjjep ‘Lonexad 1aFS0s (ap auoizoapu uod osuadwioa un oisiaald £10Z/EE U sarp
oo __ _Ju:__“, s 9 1jenb 1 4ad (RANBNLIILOD 3 WEEIPIODS JUOIZIEOGD{|0D [P 0RO uoa eplye yEnb 1saidwoa) ojois ‘TSl Uy
OAISICUIA L. 1seisonb @ (wa1so 1a380s B BZUD[NSUOD [P O SUDIZEIONE][0D IP IYIMBEIU] [P OWAWIA[HOD 1P 1R [[Fap juansy
le1oT/ee - Huuorznes £10T/EE S
= ma|ja
U3 p g wer xa) nidwion | aquatawy msalyol oistenb Jad 1s1a8[oait vssod QUIPTRID |1 N0 'AEMPAP MEIYINI BAILOSNI(D nisod BIUDLYAD msoed 9 ougya[a], usdppp v msod 5 N o
vansadugs |, IP 2]]95R3 3(|P © BUOLZMIIS] BDIUCIYA[a msod 1P 2))asEa 9)(ap @ oUoja(a) 1P Latnu 13p ojafdwoa oaualg PALt D EL CHY UL
(E10T/4E ‘ £ioz/ee
US| g e NA) 19110 1108uis 1P 1jiqesuodsal HUaBLID 1ap fuoN {sLwiou ujyep ajsiaaxd usgpp (g
oansadu ), [UoIZALLIG U] 3f a1} Rusudusd vuFed | TR 1Ly
(F10Tee . BUN po jur| un ojpudasse BlS 03aLIN £10T/EE
U SE|p g Uu X9) a|wouad uot sppzusTilp O[|3AL] I GU2UB “0IOLJN URASE]D (P auolZisodstp @ attosy @ azuslad o)) | unasnio 1 aYo 5(E) opott U ‘pwiwniduedio usarp(q
oansadua ) 1p sunof ones amaqqnd vp) (9] ] 2] WY v 12E41
/e E 7 1[3ap audizejoo!
y dm_m__u:m\ w_wu xo} oyoyued Juoizeiuasalddes aySojeus o BumHiundio,| suBLPaLY BUOIZRNSILILIE| 3P suDjzezzIUEZ IO [|ap gwesfiuedin u m%_ww\,m% P SHEEONEY
‘tap 1 1g1sua1diios 3 wiqIssaon vuayd vfjap uly 1| ‘meoidiuas BULo U SUDIZRISH '
osnsadua ] 118p 13p TUfigl Al 1d B[jap JUl 1B meal) 1} Ui suoizEnsn||| Ayt e gL Uy
ot/ t10T/EE
uCsEIp TR Ue Xa) 1a1yn 1j3ap auoizojoaiuy 131y 1|Fop auntze|jcarly usdyp
vapsadiza g ENERIE
221103 B[ [9p dvEnsses ONULP Bp N0 1suadwos | M eyouou ‘wojuaed 1p oprad opunaas |1 onus nualed
(LOTEE tap 9 afinjuna |ap audosd areuotze worzediaatied o *asasdu 1p piLnjaIY T) ‘231D B(]AP AUGIZUNSST, PP N P T ——
‘uosilyp g R ND) ojuatuow |8 {oassjod ozZUEpL 1P OUETI0 [P} OOLEI, [P are|ol) [ap talssadwos apiuow Lyed ) Jrr T v U :
19] SUOIZEAIUNILAD TROUBW J1od JUOLZUBS [0y WY glgauetl tad (wotzung
aagsadwa ) LB T HUALWAGUGI P 19D ME0IZEIIUNLOR Ma[dWwodu) o TnauswW v] Jod QUZEaJUNWLE) B1BaUEL T T
ap jiqesucdsal [3p 031180 B SLBIURCAd JAIRNSIUILILLE UOIZURS 21[3p dUOIZET0LD 1P IUBUAPIAATI]
T ” SOTRCUIavJ
B ol OR R . (yup poandopode gy | __ a__wz_ B
EEE:E:.&&{ : u_,_._m_a a_cw...._.._m 3P SUOIZRU) MO o[|aAl TaUDLzoS u:u_nﬁ.c.:cm
L . : g i E:.uEm._u.:m” i -,_,c NﬂEEG—_Jﬂ u—E_N::mE::oQ
i ; I




riennale per la trasparenza e integrita

2 3 i :
Denominuzione | jyopyminugione sotto- Aren; ~, S 21 )
solto-sezlone | giginne 2 livells |- competenza Contenuti delllabhlizo . Aggioronmento...
livello 1 “ (Tipologie di dati) -}pubblicazioni : . T,
AN aernfumiclis) S
Art. 15,c. 2, )
. .
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative ngli eleachi dei consulenti con indicazione di oggetto, durzta e compenso d Tempestivo
Arl. 53, c. 14, {comunicate alla Funzione pubblica) (ex art: 8, d.lgs. n.
digs. . P 33/2013)
165/2001
JAr, 33, c. 14,
d.lgs. . Attestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situsziont, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestive
165/2001
Art. 15, ¢, 1, lett. Estremi degli atii di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti delin pubblica Tempestiva
a), d.bgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuatézzati sin quelit posti in regime di diritto {ex art. B, dulgs. n,
3372013 pubblica) 332013)
Al 15. 6.2 Estremi depli ati di conferimento di incurichi amministrativi di vertice a soggetti estranei afla pubblica Tempestivo
al : n‘ u.u.m_c_u amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione deil'incarico e delfammontare erogato {ex art 8, d.Jgs. n.
L 230 (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattunlizzati sia quetli posti in regime di diritto pubblica) 33/2013)
: Per cinscun titolare di incarico:
A[Ar, 10, ¢ 8, lett,
2|d), d.igs. n. : .
. L A uw._ao_mw ) Tempestive
Incarieiti ummisistrativi A - 05 e 1. et 1) eurriesum, redatio in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
di vertice AR 1o, e L Rt oasiehi ammiinisteativi di vertice 33/2013)
{Seretario generale, b), m._mm. n. ¥
Capo Dipartimento, 3372013 _
irettate senarale Arl. 15, c. 1, lett. icare i
U:...:.c:.. m..:.s.,.p__. o d). dl (da pubblicare in tnbelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza defle eventunli %m_.d_urm:e.n
posizioni assimilate) L dlgs. n. componenti variabili o legate alla valutezione del risultato, ed ammontare erognto {ex art 8, d.lgs. n.
3372013 P B " e 33/2013)
Art. 13, c. 1, letl. nest
¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regelati o Anx‘m__..#&m_.mz_(‘m )
332013 finsnziati dalla pubblica emministrazione o allo svolgimento di attivitd protessionali, e relativi compensi uu._a.c_.uw@ o
Art. 20.¢.3 Tempestivo
e 4) dichizrazione sulla insussistenzn di una delle cause di inconferib (art, 20,c. 1, d.lgs. n.
d.jgs. n. 39/2013 39/2013)
A 2
AAn 20 ¢ 3 Annuale
H 5) dichizrazione sulla insussistenza di unn delle cause di incompatibilita af conferimente dell'incarico {ar. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
-|d.1gs. n. 39/2013 3912013)
Ar. 15, ¢ 1, leit, Estremi degti atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: seno da includersi sia i disigenti contrattualizzati sin quelli posti in regime di diritto (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
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1y muw.,.m_..s.m.nWE_:mm_.:w..“.

1 P 3 o [
cEES,E_.N_EE Denominuzione sotto- Aren. 40 Riferimenta| "+ LR e TG e LT
mc:.c.....n..:c:u ~ sezione 2 livello competenzi =E..==_E=., : Unu.aam:numa:w“nn_.u?mcnﬁcg:wa Contenati dell'obbligo Aggiornamento
livello ! ' (Tipulogie di dnti) | pubblicazieni e AR S L BRI _ L o
(A Deenlumieliel i . : : ;
Costo complessivo def personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per wree professionali, con Annuasle
(At [6,¢. 2, . N ) R L s g . K e e :
N Casto personale tempo indeterminato particolare riguardo a personale assegneto agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di inditizzo (art. 16,c. 2, d.lgs. n.
fdlgs. n. 33/2013 ‘
AL palitico 332013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratli a tempo
Personale non o tempo indelerminato . e . X . . ] Annuale
Art 7, c I determinato, con lindicazione delie diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (ot 17:¢. I, d.lus. n
‘jd.lgs. n. 33/2013 . . le diverse qualiliche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta T e
. (da pubblicare in tabelle) ; R C e " 33/2013}
Personale non a tempoe A collaborazione con gli organi di indirizzo politico g
indeterminato , . . . : ;
i ﬂom_o nnm personule non a lempo Costo complessive del personale con rapporte di favero non a lempo indeterminata, articolato per aree Trimestrale
Art. £7,¢. 2, indeterminato N ., ] N s e ae ) . i
14 les. . 3372013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborzione con gli (art. 177¢. 2, d.lgs. n.
lgs. n. 33/2 o . .
(da pubblicare in tabelie) organi di indirizzo politico mw\_..c_ 3
Arn. 16,3 Tusst di assenza Trimestrate
Tussi di assenza E dl . :. m.u\“.c_m Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzinle (art. 16,c.3,dlgs. n.
<88 N AN (da pubblicare in tabelie) 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ Mwﬂuﬁwwuammm ™ Hncarichi conferiti ¢ utorizzati ai .H.Er estiv
neariein eonienii € - dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'ogpetto, della durata } pestivo
sulosizzati ai dipendenti E Art. 53, ¢. 14, .. . (ex ort, 8, d.Igs. n.
. R e del compenso spetiante per ogni incarice
{non dirigenti) d.lgs. n. (dn pubblicare in tabeile) 33/2013)
" {t6502001 P
Art. 21,e. 1, :
3 e
. . d lgs. n. 33/2013 . . Rilerimenti necessari per lo consultazione dei contratti € sccordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contruttazione colkettiva A Art. 47,¢. 8, Contrattazione collettiva ., L . {ex art. B, d.lgs. n.
: : interpretazioni autentiche
d.lgs. n, 332013}
165/2001 ;
a2t c.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziuria e quella illustrativa certificate dagli argani Tempestivo
ot Contratti integrativi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancie o analoghi organi {ex urt. 8, d.lgs. n.
d.bgs. n. 33/2013 PR L .
- previsti dai rispettivi ordinamenti} 33/2013)
Contratiuzione n2t.e 2 o S . o . _ . o .
integrativa AIE Mwm _._. wu\.ucmu Specifiche informezioni sui costi delln contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo x:::m_n
VU [CES B2 . . " interno, teasmesse ol Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scope, uno specifico e’
Ar. 55, c. Costi contratti integrativi . . . . ) ) : e {ar. 53,c. 4,d.lgs. n,
adips.n modelio di rilevezione, d'intesa con I Corte dei conti e con la Presidenza det Consiglio dei Ministri - _m.o__scof
) “1150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,¢. 8, lett. -
) “|e), d.lgs, n, ol i
1331013 Fempestivo
y i e . inntivi. cusTi s iy b :
(a]] A Pur. 142, delib. Nominativi, cusricula e compeasi {ex pu”w...mcﬂ_u_ml,. n.
CivIT n, (dn pubblicare in1abelle) L )

12/2013
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Denominazione g jy. o minadene sotte- Aren 4 E::._Eg_c , T e T
mcﬂﬁc-wmn_c__n sezione 2 livello competenzi- |, Denominazione del singolo abbligo - 7 Conteniti-dell’obhligo - “Aggidrnamento
ivello 1 . Lo Lo D TR S I R e ; b
ologie di dati ubblicazioni|- ; : ,
{MaernDumiolis) (Tipolog L : -
Tempestivo
o Art. 20, c. 3, o . L ,
Benessers organizzativo Benessere orpanizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art.' 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
, Arl. 22, c. 1, lett, Elenco deg)i enti pubbtici, camunque denominati, istituiti, vigilnli ¢ {inanzinti dall'amministrazione ovvero >.==E__..
a), d.lgs. n. per i quali P'amministrazione abbia il potere di nomina degli arministentori dell'ente, con lindicazione delle
L L. X . . . L o - {art. 22,c. 1, d.lgs. n.
332013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore defl'amministrazione o delle ottivita di servizio pubblico 332013)
. affidate -
Per ciascuna degli enti:
1) ragione sociale Adnuale
clone {art, 22, c. |, d.lgs. n.
2) misure delf'eventuale partecipazione dell'smministrazione Annuale
{uit. 22, ¢c. |, d.Igs. n.
. Annugle
3 ade eEno
A ) durat impeg! ftart 27 ¢ | dlog n
) . L _ L . >====_c_
' Arl.22,e 2 4) onere complessivo a qualsiasi titole gravante per lanno sub biluncio delfamministrazione (art. 22, c. [, d.Jgs. n.
;pd.lgs. n. uuﬁb_u Enti pubblici vigilati ) . o . . - ; % le
5) numera dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo e trattamento economico fnu
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, dlgs. .
e | uiJ;_ e RY
(da pubblicare in tabelle) . o o . o Annuale
&) risulati di bilancio degli uktimi tre esercizi finanziari (art. mw..‘ e | dlgs. n
. _ e . ) . . . Annusle
- 7) incarichi di amministratose dell'ente e relativo trattamento economico complessivo i
. . (art. 22}c. |, d.lgs. n,
JArt 20, ¢ 3 Teinpestivo
i T T 7A. Dichisrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20ke. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 392013 b
A 392010
AR 70.c.3 Annuule
T 78. Dichiarnzione sulla insussistenzo di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (art, 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 L
3942013)
AR 77 c 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubbbici vigilati nei qunli sono pubblicnti i dali relativi ai Annuale
A 2463, componenii degli organi di indirizzo politico ¢ a sopgetti titolari di incerichi dirigenziali, di cotlaborazione {art. 2Me 1,d lgs. n.
d.lgs, n, 33/2013
o consulenza 33/2013)
Art. 22, ¢ 1, lett. Elenco defle societi di cui 'smministrezione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, Annuale
b), d.lgs. n. con Yindicazione dell'entitd, delle funzioni attriboite ¢ delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o {art, 22,c. 1, d.lgs. n.
3312013 delle attivita di servizio pubblico affidste 33/2013)
) Per ciascuna delle societd: Annuale
’ er elaseun ) {art. 22, ¢c. |, d.Igs. n.
1) ragione sociale Annuale
g a1, 22, ¢, |, d.lgs, n,
2) misura defl'eventuale partecipazione dell amministrazione s ‘“psz_m_M _
art Lo ac . n
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: 2 3 :
Denominnzione | poyominazione sotto- Arei LR R S
sotlo-sezione sezione 2 livello  §- competenzy - deil'obbligo ‘'z Apgioranmenta
livello 1 . (Tipologle di dati) | pubblicazionif: - . | FLEae o i
cralfwmiolisl ty
' , Al 22, ¢ |, lett. . T . L - . . . L. Annuale
_Hﬂ_,.__w.u_ﬂ.nz.._:ﬁ_c__c A ), dlgs. . Rappresentazione prafica ME_.__M:.E_”_“ “ﬂﬂ”nﬁﬂwmﬁmﬁﬂwwm_ﬁ H“MMMN_M_“M_“UMMM”M___MN l'smministrazione e gli enti pubblici (ere. 22, c. [, dJgs. .
grafied 33/2013 gatl, pariecipale. & B 33/2013)
: Annuale
. - : Lo - I S ; Lu prima pubblicazione
ati appregs ‘Art. 24, ¢, . Lo L 0 t eputy, per settori d e g 0 N
Erati ..__u._u.Fmr._: altivitd ¥ Mxﬂ 4, wmwo_u Dati ggregati attivitd smministrotiva oDﬂEh._”_m._%MM_ “m_._"wumn_,_<_pwﬁnm.ﬁ”__”.:quﬁm:,wmﬁ“n__mwﬂhwmm?maz per settori di ettivitd, per competenza degli decorre dul termine di sei
wmministrativa -[d-Igs. n. 33:2 B B > per ipologia ¢l p mesi dutl'entrata in vigore
delidecreto
Per ciascuna tipologis di procedimente: g
Art. 35, c. 1, fett. Tethpestivo
), d.lzs. n, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (cx ar; 8, d.lgs. a.
3372013 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, lett, Temipestivo
b), ddps. 2) unitd organizzative respansabili dellfistruttoria {ex arl, 8, d.Jgs. n.
33/2013 33/2013)
e 1, lett. . . . ; . - . rnpesti
Art. 35, ett 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti tefefonici e alla caselln di posta .ﬂ._mua:é
c). d.igs. n. clettranica istituzionale (ex art; 8, dlgs. o
3372013 33/2013)
Art. 35,c. 1, lett. 4) ove diverso, M'ufficio competente all'sdozione del provvedimento finale, con Vindicazione del nome del Tempestivo
c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recupiti tefefonici e alla casella di posta elettronicn {ex art) 8, d.lgs. n.
3312013 istituzionale 33/2013)
L 35,c 1, lett. . S . - . L . - Tempest
- wpn A.e 1, le 5) modalita con ke quali gli interessat possono ottenere le informnzioni relative ai procedimenti in carso che empestvo
), dlgs. n. §i riovarding {ex art. B, d.igs. n
‘3372013 E 33/2013)
] w:a “_wm. nm I lett 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per ln conclusione con l'ndozione di un anﬁﬂ?mnm_ﬁ__f.m n
. uw\u..omw. ’ pravvedimento espresso e ogni dltro termine procedimentele rilevante ' uu.__mﬂu_.uum o
- Mw:au_uﬁ.nz o let 7) procedimenti per i quali il provvedimento delfamministrazione pud essere sostituite da una dichinrazione (ex mﬂ,ﬂ._mﬁ”_:_% n
132013 dell'interessnto ovvers il procedimento pud conciudessi con il silenzio-nssenso delfamministrazione 33/2013)
Tart. 35, ¢ 1, Tett, Tipologie di procedimento B) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ¢iconosciuti dails legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
F (), dlgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.gs. n.
3372003 provvedimento oftre il termine predetesminato per I sua conclusione e | modi per attivarli 332013)

{da pubblicare in tabelle)

Art. 35, e 1, lett.
i), d.lgs. n.

3302013

9) link di accesse al servizio on line, ove sin gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n,

33/2013)

e
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I _ 3 3 i
Denominazione Denuminazione sotto- Area’ |4 Riferimento| BRIy
mc:.c.mﬁmc:a - sezlone 2 livello competenza=|- - noi .+ Contenuti dell'obbl
livello 1 “{Tipologie di duti) |pubblicnzionif; AR
(AMarenfamivlio) i S -
Tempestivo
Teippestivo
. A ) m.»P 24, w.uwmom {ex art; 8, d.lgs. n.
Moniloraggio tempi F gs. n. 3 Monitorapgio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetio dei tempi procedimentali 33/2013)
procedimentu Art. 1,c.28, L. n. Lo na_.auw,_.u:_uc:nmn_.c:m
" 190/2012 decorie dal termine di sei
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte o ._,Er sstivo
e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle m
Recapiti dell'ufficic responsabile L L ; . ) e ; . . {ex arl. 8, d.lgs. n.
amministrazioni procedenti all'nequisizione d'utficio dei dati e allo svalgimento dei controlli sulle 13/2013)
dichizrazioni sostitutive il
- . - L . N Tempestivo
Dichiatazioni sostitutive Convenzioni-quadro Convenzioni-quudro volte a disciplinare Je modalita di accesso ai dati da parte delle amministruzioni (ex et 8, d.lgs. n
tehdrazton) uc."_ tutive Art. 35,c. 3, 4 procedenti all'scquisizione dufficio dei dati e aflo svolgimento dei controlii sulfle dichiarazioni sostitutive : % & £S5 0.
¢ acquisizione d'uflicio F 33/2013)
- d.lgs, n. 33/2013 — -
det dut Modalita per Facquisizione d'ufficio dei Fempestivo
n_mm Alila per bacq B0 e Uikeriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati {ex or. 8, d.dgs. n.
33/2013)
- . . . . S - Tempestivo
. . . A a a N 1 1t L s b
Modalita per fa svolgimento dei controlli C_E._od an.n_u__., perio m,\.c_m_amao dei controlli sulle dichinrazigni sostitutive da parte delle (exare 8, dlgs. n.
amministrazioni procedenti 3372013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvediment finali dei procedimenti di: )
Art. 23 ¢ 1 putorizzazione o concessione, scelta del contraente per afTidamento di lavori, fornitere e servizi, anche con Seinestrale
S G riferimento alla modalita di selezione prescefts; concorsi e prove selettive per 'essunzione del personale e {art. 23;c. 1, d.lgs. n.
d.jgs. n. 33/2013 e - - T o
progressioni di curriera; accordi stipulati dallsmministrazione con soggetti privati o con altre mm:.qo 13}
amministrazioni pubbliche, i
q Per ciascuno dei provvedimenti: i
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico mestale
Pravvedimenti orgihi - g P 1) contenuto Semestrale
Lo . A conte (ar, 23)c. 1,d.lgs. n
indirizzo polilica . . it i R ke
L - {du pubblicare jn tabelle) Semestrale
Art.23,¢.2, 2) oggetto (art. Nm:mn, I, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 . Selnestrale
3} eventuale spesa prevista (art .Swn ,dlgs. o
. ] ] Semestrule
4) estremi relativi ai prineipali documenti contenuti nel fascicolo relstivo ol procedimento (art. 23;c. |, dips. n.
Provvedimenti - - - - — - - - — . — anmnio
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento af provvedimenti finali dei procedimenti di: )
Ar 23 e 1 autorizzazione o concessione; seelta del contraente per Paffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
dl .m' :. w.u \w 013 riferimento alla modalita di selezione prescelts; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
B8 ML 230 progressioni di carriera; secordi stipulati dall'amministrizione con soggetti privati o con altre 33/2013)

Provvedimenti diripenti amministrativi

amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:




800¢/E91

YODL/EDS . a3 p
U AP jup arsianid BUMIUNRWOD B1|FOSON0S AINIELLOY @ IZIAIDS 1P (T1EUGD tad Dial 3 IpURg ‘ISIAAY ‘vT1 ‘99 My
aya1toads a) a gy |epoLL [ £10g/6e "t S
2 opuusds amaygqnd ag) ; qate uy
: 800Z/E9]
GO0T/£9) w3 p
U s3|p (up Asiaaid : BLITRURLLOD Tl [FOS0N08 110A] I 1HENUed Jad AL 3 [pUB ‘ISIAAY ‘Tl ‘o9 My
aumpiaads o) 2 gyepow : R : c107/EE ST p
3] opunoas aualjqand g ‘[ atLE uy
900L/£91 o
U s3] p jop asaad : . £10T/EE U SIp
) ) h zodou vinpaacad [p [satody[jau ‘almuoa T r1aqle JLMHUOI B Bag][d i
Suypipaads 3] 3 oA EpLL wed tp opueq un ip ausizeolqgnd elamd azuas wel p 1p 1satody[| } q1ed 1 q12d 7 9'E Ny
ap vpuoaas aedtjgund v
. 800T/E9
QOUZ/EY] o sdpp
U-S3|'p [ep ;stamd auoizauLojuIald L OSIAAY auoIZRULOjuIRLd P DSIAAY ‘99 ‘€0 My
ayarpaads 2 3 gilupoL : ’ ’ ’ £10Z/EE u SAp
3] vpuoaas aeangynd eg) qatLe uy
(E10T5T W EIOTES
wsELp g 1 89) aAnpuLoU [uaizisedsip (e asetedwano tad arepadsy pumdwaps 3 BG40 w597 4q
sadus) € 2INUA) Ouos asaldiut “__ uxu of|o43u0a 1p BilAIE afap onadda puaunduiapn t(Fap a ySiggo 1)Fap oausy Woy| 2 'sT MY asaudut
ualisadud, E !
- - d s 11013100
(£l1oTes y Iad BUOIZBAIPUY| UOD BUAIE [P QIONDS tloT/et
w3 g he xa) 0uaUIES|0AS 1P Bl jEpOIY aw:m_w_ e a8 ._.M.:h_ ap ummmmu Bunasela 1zuaipul] A M_ 1HE [P 21013 ojjenuoa 1p aiSajedy]. usdpp (e
: : b n[|ap suoies uy asaudull ) MePadBosse auos N3 v ojfosuod |p a1Fo[odn ajjp 0oud[; e : o
aansadu ] 19p 3 UOLSUALLID BY| _um. ! ! | a] M8l ! 1[04005 1p a1do[odn ajpp [ M DT MY
TCTuUl/cl e
us|p ) e gL e} oluswlpadosd |8 0AHB|a2 0]00)aSTY (AU BNUAIUGS Justmacp Ifadiaund IR 1Anwja1 jwansa (i
RIHICCELS :
‘Wos3Ip el A teT ue) ! ms1aaad vsads aEnudaa (¢
afesaumg ; £10T/EE U STp
" sy * oneddo 2 (alogm w aseagand e © T
TR R rET) : IANENS LI
I'P71 78 &T ojnuatuod (| 4 nuadLp 1uouIIpasslg
u_.m._..—mu_._._..._m v fatd H .
:ﬂﬂu&ﬁuﬂa
EEQEE._E_ Ayrpp ﬂ_._uc_c&.c‘ B T O112AT] -

tpuswnntordy
L

mmamsayng -y

T 0AYRULION ¢

O[|RA] T:ANOIZRS

JLUB|ZIS-0}US

AETHTEHTHITLIET

1

SEMEE 2 nunu._ﬁ_mm.. n_ ad u_n_:_u..,; aEEEmEm ouEEm G 2:.:50




1
2 ] 3
Denominaziont | puygminizione sotto-) Area
sotlo-sezione sezione 2 livello competenzn
livello 1 (Tipologie di dati) | pubblienzioni
(M neenfumivlie) | : L -
. At 37, e b, Da nnvw_mwnqn secondo e
. . lu HA 3 ar ] Fle e
|d-les. n. 33/2013 o Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria Eon_w:ﬁ.m ,mg__._ m%“.n_:r_:.
Art. 66, dIgs. n. | Ayvisi, bandi ed invili previste dul d.lgs. n.
183/2006 163/2006
Art, 37, c. 1, Da pubblicare secondo le
Tld.gs. n. 33/2013 .. Lo L NP . o modalita e le specifiche
At 66, d1gs, n. Avvisi, bandi e inviti per contratli di servizi e forniwre soprasoglin comunitaria previste dal d lgs. n.
163/2006 163/2006
%__,.”H.hu” w.uvwo.u Da u:w_u__.wE.n secondo le
“lant. 66, 206, Bandi e avvisi per appalii di lavori nei settori speciali aan_u_ms...n le specifiche
. {11 previste dal d.|gs. n.
B [y 163/2006
A 37,¢ 1, Da pubbligare secondo le
: d-lgs. n 33/2013 . modalita'p le specifiche
; ‘JArit. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settort speciali . X
dlos n previsig dal d.lgs. n.
) 2006 163/2006
_ |
%__A.,u.ﬂ nu.u"_wc_u Da n:_uE_.__uE.r. secondo le
5. 3.. - Avvisi sui risuliati della pracedura di . .. . - modalitd ¢ le specifiche
Artl. 63, 66, - Avviso sui risultati delis procedura di affidomento wiste dal ¢ les
d.lgs. n affidamento previste dal &.lgs. n.
Jgs. n. n
163/2006 1 ;u...scom
bandi di gars ¢ F A 37,e 1, Da pubblitare secondo le
contruttl d.lgs. n. 332013 . . . . . . . . modalitd ele specifiche
|Art. 66,223, |Avvisi sisteme di quelificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali _u_.mim"m dal d.lgs. n
oz,
Art. 3, delib.
_JAVCP R Codice [dentificativo Gara (C1G) Tempestivo
26/2013 :
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2

UEEEE:.&.:E Denominazione setio- | . ST
solio-sezione sezione 2 livello | competenzn ... Apgiornamento;
livello 1 (Tipologie di datl) |'pubblienzian Dy
{Adacrnfaniulind . i .
At 1.c 32 Ln Tabelle rizssuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazéoni sui .
it co. b_m.c_w I contratti relative all'nnno precedente (nello specifico; Codice 1dentificativo Gara (C1G), struttura proponente, Anale
" oggetio del bando, procedura di scelta del contraenie, procedura di scelta del contraente, elenco degli (. 1,32, L n
Art. 3, delib. operatori invitati n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato af procedimento, .ﬂ mm _U.o mnq. w. ’
%%Mﬂw_ aggiudieatrrio, importo di sggiudicazione, tempi di completamento dell'opern servizio o fornitura, importo . T
Bt delle somme liquidate)
JAr 2. .1 Atticon | n:m_._. sone n_ﬁ.n:.m_im: m.na:.._:. e _n. :..E%:B.m_.: le E_.._B.mam:ﬁ.mo:_..n_?.un.c u:n:ﬁ& per ia o Tempestivo
Criteri e modabitd F dl T u.mm_o_m Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ attribuzione di vantagpi economici di (ex urt.-8, d.lgs. a.
13 . 30 quatunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
{art. 26,22 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed avsili finanziari alle imprese e comunque di Tempestive
e aam vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille {art. 26,c. 3, d.Igs. n.
d lgs. n. 332013 euro 33/2013)
Per ciascuno: .
Art. 27, ¢ 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati [iscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2313 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Temmpestivo
b), d.lgs. n. Atté di concessione 2) importo del vantoggio economico corrisposto {art. 26,¢. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Ar 27,c 1. et {da pubblicare in E_un__.m creendo un Tempestivo
c), d.lps, o na:mmuaﬁ.:o con __u pagina :n:m a:g_n 3) norma o titolo o base dell'attribuzione (ar. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
Sovvenzioi, F 33/2013 sono ripostati § datf def relutivi 13/2013)
. . provvedimenti finali) -
contributi, suysidi, Art. 27, ¢ 1, fetl, Tempestivo
vitd ._ ! d:, d.lgs. n. (NB: & fiatto divieto di diffusione di dati |[+) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del refativo procedimento amministrativo (art. 26,c. 3, d.Igs. n.
eeongmel h,_: di conessaone 3372013 da cui sia possibile ricavare informazioni 334013}
Art. 27,c. 1, lett, relative allo stato di salute ¢ slla Tempestivo
e), d.igs. o situazione di disagio economico-socinle |3) modalitd seguita per l'individuazione del beneficiario {art, 26,¢c. 3, d.Igs. n.
"|33/2013 depli interessati, come previsto daoll'art. 3372013}
Art. 27, c. 1, lett, 26,c.4, del ddgs. n. 33/2013) Tempestivo
f), d.lzs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢, 3, d.Jgs. n.
332013 3320133
Art. 27, ¢ 1, lett, Tempestiva
f), d.lgs. n. 7 link al curriculum del soggetio incaricato (art. 26,¢c. 3, d.Jgs. n.
33/2013 33/2013)
At 27.c.2 Elenco (in formuto tabetlare aperio) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di mnu<<.nzwmamr Annugle
F d _m.m.. :. u.u..m.c_m coniributi, sussidi ed nusili finanziari ulle imprese ¢ di sttribuzione di vaniaggi economici di qualunque (art.27;c. 2, dlgs. n.
e genere o persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)




oAnsaday

OIZIAISS UD P JUOIZEE0IA B)IALI0A B] O JUOIZURY B{[3P 0JUDWIH|0AS
opaLIoa |t u._ac:m_k__._ 1p auyf B ou,_n_n__._n 01Z(A12¢$ 1 LTUDISSHILOD AP 3 JUOIZRISIUILULIE D[|2P JUCHUDD
1au 10uaSowo PA HUBAS[L ajuaLEapUNIF 1Ssalal 1p UBjoIn epmsadold otzipnid W 0SJ0aLs |ap BIZUON

6002/861
usAp
‘T MY

{£looree R RTIN
ghijenb 1p paepueIS
u s3I 'Y HE X3) 1atqand 1ZIAsas 1ap girgenb p prepums 1§ 2)UALAIUOD CIURLINDOP O [ZIAIIS 13P BULY myjonb 1p paepums 3 1214108 19p BUE) m_om\_ﬁm g r_;w 4 .M.__N_Eu.mu_m_u Htuwu
oansaduea, |, : ¢ ., :
TET0GET
WS Ty e ¥ 19141 1{05UIS 1P O AUDIZHASIU LT, ||9P FIALIE] D SUOIZEZZIUEE0 | HUCS 13p SHT7 1ABKRY
oansadia NUepIERgLE o lop u:ou B[P ‘OUOISLIAIL IS N3 MY 1)Se AusTHUN ‘idadal aypiost LABL|I | N, : : b _ o
it E10T/EE PRI THENTERT]E
ﬁm.—c \Mm .c mw. . " m.-.< _ Ca .——
. : 3[1qUIUDD 9 BAIRISIUIWILT SLOISIADL rpreny AL 3 [[[O4JU0))
uCSFP Y He x3) - ST e AUOISIADL 3 Df|DIUOD I NS0 142113 it
oasadia )| 1p 1uedio 1 Tap ‘owniu) ojjoruod 1p lundio 18ap ‘ounasuaju Is 1nd e 1138 AuBLEUn ‘udoaat uou Laayiy o e o
ST Y UR xa) midaasad 0 13RS1aA ONLJE 1P D JUDIZEOG| [p [UDUED) OYJLJT O FUDIZEAD]| [P [UDLE)) El0T/EE onie
oansadula ), B ) ' e . o u sBp 0L WY . 0 2UD§ZEAD| Ip luaun’) .,_“_h_,”__ﬂm._
TOTULT D -
“u s3Ity Ll xa) nnpassod 1)1qowwy 1]5ap SAREILIILAPE (UOIZELLICHY) sumpgow luo ey m._cn._,mm aumiqoww ouowee || ¥ HIGOUILY Judg
oansadwa ), us3)p g Uy
auoizeotusdi 1p onad3o amnddo
(F10T/EE nudda w13 1vneiqe ﬁ supissaiddos o) 2 0AmaIqo LAwA 19p owaweoidTe, | osi9ALmIN BE ‘LojEDIpUL e olauR[ig
ugB|p g e X9) 3 1AIH2IGD |AONU 1P JuDIZRALIo2ds B] ALWEN BI5 ‘MBI [P 012121283 oAONy [ufo ip pzuspuodsliod oiouB|iq 1p m_om_.m.m o u.__ P q 1P 1S3718 1183 [NSLL 191]
oansadwa |, w1 uownwolSHt ([F 0 BUAWES00S 1jaMuaAd [Fap UGIZEANOL 3] O ISNR MRS lap ouounFuniFel| 1sane m(ns1 1R 9 L01BdIpUY 1|Fap ousl Co6T WY 3 101 put 11Sap oumg
1P 1ULLIDY U] DJRAIISSO DZUB)|NSIE Df(ap oUOrZuIFallr,] UaS ‘0jpuT|lq 1P ISHNT [FEYSH @ LojuaIpul 1|3ap oueld
1107 ajdn
o¢ ura'dp
1 0E Y
tluee e wozeuasaddel . mocnao g
UUSTP Y ue xa) - P DA[JUNSUOD OOUB|IE (U °| 'T "3 *EE "BY ’
© 0$1038 f uAa syoue ‘Bjway(dwss o wjedai3Fe “Ba0ILIS BLLIGY U] CUUB UNJSELA [P DARUNSUOD OlALB]IT : :
vansadwa t ’ v ’ ST T T1gzal oAumsLaD
, wter A 1
_..._ . _mmt.q 4 9 oanuaaad orousyig
: £10g7eE U sap : o
1 96T UY
- e : T10T/061
{E10T/Ee : ayoyrld worzaluasaiddm UUGE T B
U Cs3|P g uw xa) oanuaand ooue|g N
oansadu | 2 DSI091! [I 03 YD .ESEEE% 2 medaigSe ‘vonmuls BULIOS U] OLLE UNSEID 1P aunisiaaid [p olaur)g ; eloz/ee v sarp
'] 36T MY
UL 1Amadsty 1op £ILED B UBIOUOID BITITU [P 1aL2uaq 9 JPISSNS ‘NIPAL TUDIZUDAADS “INGIILOD 0O0DE/RIN
AABRULY oumzuely ofzeatasa wlo ‘u nofoss yms ouos 103 WISy suosiad o) ssasdmsoa 1Al ‘meS8os op oy HBILAURA 12p 09V WdP Uy v
R : S .:ENE_E._E_ ~{gep ip-a)Seqody ) \ LoAy
[TV TR e 11440,1]2p- Hnuuo eum,Eaa.:_a.u:.mm, [9p 2UDNZBUILOUI(] - 9::.:..5: i i LOHRAY T JUOLZIS e:gﬁaé.:cm
L 9 g , EEE_..U._E 1 S_«.cm”o:c_ns.:_.::.:uﬂ uccms.,_:_Ea:un

I




1 . 2 s . : .
Denominuzione Denominazione sotte-| - Aren’ (4 Emnw_anic e B I : ¥
mcz.c-mnn_c:n © sezione 2 livelto competenzu- | normati i Contenuti'dell'shbligo . " Apgivranmento..
tivetto 1 *(Tipologie di dati) fpubblicazion : L R S :
(A acenfomjelind . L -
: Arl 4, ¢. 2, P
Cluss aetion A d.lgs, n, Class action Sentenza di definizione del giudizio Tenipestivo
LORANNA
Art. 4,c. 6, i
d.1gs. n. Misure adoitate in oltemperunza alla sentenza ‘Tempestivo
198/2009 :
Servizi eeopnti
Art. 32,¢. 2, lett.
ahlesa e contabilizzati
33/2013 . e - Lo . . - . ; . Annuale
. - , Costi contabilizzaii dei servizi erogati agli utentd, sin finali che intermedi, evidenziande quelli effettivamente
Costi comtabilizzati  F Art. 1,e 15,1, 0, . i al | . - 1 relati d | (art. 10, ¢, 5, d.lgs. n.
19012012 g bl . el sostenutl e quelll tmputatt & persongie per ognl servezio erogato e 1] relattvo andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, (da pubblicere in tabetle) .
d.igs. n. 33/2013
pa— " — - — -
Tempi medi di F . an.n_mww.mnr... lett, | Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erognzione dei servizi (per ogni servizio erogate) agli utenti, sin finali che intermedi, con (ert _%Mzmm_ﬂw_mm "
vroggzione dei servizi a3mo13 (da pubblicure ir tabelle) rifesimento all'esercizio finanziurio precedente 132013
_.E._EE::.., di . Art. 33, d.Igs. n. . . .. . . |Indicatore dei lempl medi di pagamento relativi agli sequisti di beni, servizi e foriture (indicatore di Anmuate
lempeslivitd det E Indicatore di tempestivita dei pagamenti L . i {art. 33, c. 1, dlgs. n.
. - (3372013 tempestivild dei pagamenti)
pugmenti 33/2013)
Pugnmenti . A, e T , . .
., , . Nelle richieste di pagamenio: i codici IBAN identificativi del conte di pagamente, ovvera di imputazione del
dell' nmministrnzi .. {Art. 36, d.1gs. n. . . - . ; . . . . . . : .
. versamento in Tesorerin, tramite | quali i soggetti versanti possono efTettuare | pagamenti mediante banifico Tempestivo
one IBAN e pagament] F 332013 B - - . e : . . i -
L L - - AN ¢ pagamenti informatici baneario o postale, ovvero gli identiticativi del conto corrente postale sul quale § soggetti versanti possano (ex arl. 8, d.lgs. n.
IRtormatici Art. §5,¢. 1, i R . : . AR \ . - i
k A lgs, n, 82/2005 effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, noncié i codici identificativi del pagamento dn indicare um_\..omuv
e obbligatorinmente per it versamento o
I
- , , . ) Tefnpestivo
- |Art. 38, c. 1, Documenti di programmezions Uomzan:.:.n: programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art, 381c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione Ny
33/2013)
TR Teimpestivo
el Linee guida per ln valutazione Linee guida per [a valutezione degli investimenti (art. 38;c. 1, d.Igs. n.
d.gs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestive
%ﬂ.muw. w.mw__woﬁ Relazioni annuali Relazioni annuali (art, 38,c. 1, dIgs. n,
.[gs, n. 33/2 33/2013)
Ogni aliro documento predisposto nell'ambito dells valutazione, ivi inclusi i pureri def valutatori che si Tempestivo
Art. 3R, c. i, . . . . - T S A . .
. ) dles. 3372013 Altri documenti discostino delle scefte delle amministrazioni e gli esiti delie valutazioni ex post che si discestino dalle (art. 38,c. [, dJgs. n,
Opere pubbliche . C JBA- ML 23k velulnzioni ex ante 33/2013)
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Comuné di Pianico - Pr

.cw..&:.E ».w._n::.n._ndnn.hu_ Emwuwn:wma _u.mmH___ﬁ.nm“._.m.ﬁw:
noiwusm.mgﬂ, I b L

L 2 o3
UE_c:::m.ﬁEF_ Denominazione sotto-| . Area; (R
softe-sezione sezione 2 livello competenzi Aggigrnamento
livello | © (Tipologie di datl) | pubblicuzioni _ i ,
eenfamivlied - i : i i : : TR H
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, te disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Temnestivo
. Misure incidenti sulfambiente ¢ relative  [aceordi ambientali e ogni altso atto, anche di nasura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o (ex art. m dles. n
Informuzioni AICID Art. 40,c. 2, analisi di impatto possona incidere sughi elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-beneftei ed alire analisi ed ipotesi uuh.c_.umm. '
ambientali - |dgs. n. 33/2013 cconomiche usate nefl'dmbito delle siesse -
Misure & protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivits finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-bencfici ed altre analisi ed Hnamnmz_é
relative analisi di impatto ipotesi ecanomiche usate nelfdmbito delle stesse (ex m.ﬂﬁ.: _.» mm. n.
Relnzioni sull'attuazione delia legislazione |3) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo
{exart 8, dles n.
6) Stato dells salute e della sicurezza umana, compresa |2 contaminazione della catena olimentore, le Tempestivo
Staio della selute e dells sicurezza umann jcondizioni delln vita umana, il paesaggio, i siti e ghi edifiei d'interesse cultursle, per quanto influenzab (ex art 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso taki elementi, da quaksiast tittore 33/2013)
Relazione sullo suato dell'smbiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sulle staio delf'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e dells tutela del territorio {ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 332003
Art, 42, ¢, 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che compertano deroghe alln Tempestivo
a), d.lgs. . legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente deropate ¢ dei motivi (exart, 8, d.lgs. n.
332013 della deroga, nonché con 'indicazione di eventuali atti amministrativi o givrisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
Interventi b}, d.1gs. n. Interventi straordinari e di emergenza Tesmini temporali eventualmente [issati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti stroordinori {ex arl. 8, d.lgs. n.
stenordinari e di |- c/D 33/2013 33/2013)
canerpenza Art. 42, c. 1, lett.|(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
¢}, d.dps. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto datl'amministrazione {ex ot 8, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. . . . . N L . ; . . . . . “empestiva
d), d _mw.r_.__. fett Particolari forme di purtecipazione deghi interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti ?m.ﬁmﬂmfsm M fs.
33/2013 straordinari 332013)
Piang triennale di prevenzione della . ) . ) . |
. Piuno trienaale di prevenzione defla corruzione Annuale
corruzions :
TlArt 43¢ i R ile avenzione della ; . . . .
Ar. 43,¢. 1, nmuom._mua;r della prevenzione dell Responsebile della prevenziene della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 corruzione
delib. CiVIT n.
105/2010 ¢ Responsabile delta trasparenza Responsubile della trasparenze {laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione} Tempestivo
A 122012
Alted contenuti- Regolamenti per [a prevenzione e la ;
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestive
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