Al Sig. Sindaco

OGGETTO: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 05.12.2018, con la quale si conferivano ai
Responsabili dei settori gli obiettivi 2018, discussi in sede di Nucleo di Valutazione, ai fini del
conferimento dell’indennita di risultato;

VISTI gli obiettivi assegnati dal Responsabile del Servizio Amministrativo al proprio personale
dipendente ai fini della corresponsione della produttivita;

VISTI gli obiettivi assegnati dal Responsabile del Servizio Tecnico al proprio personale dipendente
ai fini della corresponsione della produttivita;

VISTE le schede di valutazione dei dipendenti appartenenti ai rispettivi settori;

VISTA la scheda di valutazione, con il conseguimento del relativo punteggio espresso dal
Segretario Comunale in qualita di Nucleo di Valutazione;

DATO atto che la documentazione raccolta & conforme alla metodologia adottata dall’ Ente, che
sono stati raggiunti significativi risultati quantitativi e qualitativi circa la performance individuale
dei Responsabili apicali dell’Ente, a favore di un riscontro positivo della performance complessiva
dell’Ente, perseguita da tutto il personale dipendente con flessibilitd, nonostante le difficolta
gestionali, determinate dalle contenute risorse e riduzione del personale, nel perseguimento da parte
di questo Ente dell’obiettivo nazionale di contenimento della spesa pubblica, raggiunto con il
ricorso alle forme associative, alle quali il personale dipendente ha aderito esprimendo il proprio
consenso partecipativo.

Si evidenzia pertanto che non vi sono stati scostamenti della performance individuale/complessiva
rispetto ai target fissati.

Pianico, 1i 15.02.2019

DI VALUTAZIONE
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COMUNE DI PIANICO

Provincia di Bergamo

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
N. 1/2019

L’anno 2019 il giorno 03 del mese di maggio, si riunisce il Nucleo di Valutazione costituito in forma
monocratica, per trattare i seguenti argomenti:

1.Nuova pesatura dei delle aree di posizione organizzativa.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Visto il decreto del Sindaco n. 44 del 08.10.2013 di nomina del sottoscritto Nucleo di Valutazione;

Visto il Regolamento di organizzazione uffici e servizi, approvato con delibera della Giunta Comunale
n. 117 del 18.08.1998;

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo anno 2018, stipulato dalla delegazione trattante di parte
pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 12/12/2018;

—~Richiamate:
- la deliberazione di GC n.26 del 17.04.2019 avente ad oggetto «“Istituzione Aree delle Posizioni
organizzative - art. 13 del C.C.N.L. 21.05.2018”;

- la deliberazione di GC n.31 del 03.05.2019 avente ad oggetto «Approvazione Regolamento area
delle posizioni organizzative”, unitamente alla relativa metodologia di pesatura delle posizioni;

- la deliberazione di GC n. 32 del 03.05.2019 avente ad oggetto “Approvazione sche_ma di
finanziamento area di posizione — verifica limite art 23 D.Lgs n. 75/2017”, con cui si determina, tra

Paltro nel 17% la percentuale di retribuzione di risultato in ragione annua;

Ritenuto procedere alla pesatura delle posizioni secondo la metodologia approvata:
1. alla graduazione delle posizioni organizzative come da seguente prospetto;
2. a inviare il presente verbale alla Giunta Comunale per le relative determinazioni/

Data 03/05/2019



