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         Al Nucleo di Valutazione 

 

       E p.c.   alla Giunta comunale  

 

          

 

OGGETTO: Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno2017– art. 36, 
comma 3, d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
 Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro 
flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2017. Alla data odierna non sono state emanate le istruzioni 
relative da parte del Ministero della Funzione pubblica, il presente documento, pertanto, sarà 
pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito. Si precisa che, allo stato attuale, il 
Nucleo di Valutazione è costituito dalla sottoscritta Elisa CHIARI, segretario comunale. È in corso di 
predisposizione il nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel quale tale 
situazione di identità tra segretario e Nucleo sarà esclusa e si procederà, pertanto, alla nomina del 
secondo.  
 

NUMERO 
RAPPORTI DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO / 

MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORMAZIONI 

(*) 

3 Art. 1 co 557 
della L. 
311/2004  

Contratto 
individuale di 
lavoro – scelta del 
Sindaco  

1 anno 
prorogabil
e  

Assenza figure 
idonee all’interno 
dell’Amministrazi
one  

 

6  Voucher  1 mese   

4  Voucher  2 mese   

1 Incarico 
collaborazion
e occasionale  

Evidenza pubblica  1 anno  Attività 
straordinaria ut  

 

      

      

      

      

(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema di 

protezione dei dati personali; per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli 

ed allegato il curriculum dell’interessato.  

 
Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2017 era la seguente:  

Cat giur pos econ 

Profilo 

Professionale N. posti %  orario Posti coperti 

Posti 

vacanti  
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N.  Annotazioni  Area N. 

B     1   1     0 

B1 B3 

esecutore 

tecnico 

specializzato 1 100% 1   Tecnica 0 

C     7   6     1 

C1 C4 

agente polizia 

locale 1 100% 1   

Polizia 

locale 0 

C1 C3 

Istruttore 

tecnico 1 50% 1   Tecnica 0 

C1 C3 

Istruttore 

amministrativo  1 100% 1   

Servizi 

sociali 

culturali e 

affari 

generali  0 

C1 C4 

Istruttore 

amministrativo  1 100% 1   

Servizi 

sociali 

culturali e 

affari 

generali  0 

C1 C3 

Istruttore 

amministrativo 

contabile 1 50% 1 

coperto al 

25% ex art. 

1 co 557 L. 

311/2004  Tributi  0 

C1  C1  

Istruttore 

amministrativo 

contabile  1 100% 1   Tecnica  0 

C1   

Istruttore  

contabile 1 100% 0   

Economico 

finanziaria 1 

D     3   2     1 

D1 D1 

Istruttore 

direttivo socio 

educativo 

(assistente 

sociale) 1 25% 0 

cooperto 

tramite 

affidamento 

a personale 

esterno 

dipendente 

di 

cooperativa 

sociale  

Servizi alla 

persona 1 
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D1 D2 

Istruttore 

direttivo 

tecnico  1 33% 1 

coperto al 

33% ex art. 

1 co 557 L. 

311/2004  Tecnica  0 

D1 D3 

Istruttore 

direttivo 

amministrativo

-contabile  1 33% 1 

coperto al 

33% ex art. 

1 co 557 L. 

311/2004  

Economico 

Finanziari

a  0 

Totale 11   9     2 

 
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti.  
   

 
Predore, 29 gennaio 2018 
 Il Segretario comunale  

Elisa Chiari
*
  

                                                           
* Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, CAD, e norme connesse.   

 


