
Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a car attere 'stipendiale' corrisposte al personale in se rvizio (*)

NUMERO DI
MENSILITA' (**) STIPENDIO

R.I.A./PROGR.
ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA
MENSILITA'

ARRETRATI
ANNO

CORRENTE

ARRETRATI
ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI
DERIVANTI DA

ASSENZE, TOTALE

2014

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Qualifica / Posiz.economica / Profilo Codice

ISTITUZIONE: COMUNE DI COSTA VOLPINO COMUNE DI CO

M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

Segretario A 0D0102 65 4.670 44.71412,00 39.979

Segretario B 0D0103

Segretario C 0D0485

Segretario generale CCIA 0D0104

Direttore generale 0D0097

Dirigenti fuori D.O. 0D0098

Alte specializzazioni fuori D.O. 0D0095

Qualifica dirigenziale a tempo ind. 0D0164

Qualifica dirigenziale a tempo det. 0D0165

Alte specializz. in D.O.  art. 110 c.1. TUEL 0D0I95

Pos.econ.D6 profilo accesso D3 0D6A00

Pos.econ.D6 profilo accesso D1 0D6000

Pos.econ.D5 profili accesso D3 052486 5.415 58.43624,00 53.021

Pos.econ.D5 profili accesso D1 052487 3.219 29.73012,00 26.511

Pos.econ.D4 profili accesso D3 051488 2.131 27.50912,00 25.378

Pos.econ.D4 profili accesso D1 051489 806 4.628 50.55021,36 45.116

Posizione economica di accesso D3 058000

Posizione economica D3 050000

Posizione economica D2 049000 1.639 21.00311,23 19.364

Posizione economica di accesso D1 057000

Posizione economica C5 046000 1.749 16.235 209.617104,88 191.633

Posizione economica C4 045000 3.546 45.78624,00 42.240

Posizione economica C3 043000 971 5.233 67.55635,96 61.352

Posizione economica C2 042000 1.672 21.59012,00 19.918

Posizione economica di accesso C1 056000 3.267 42.17524,00 38.908

Pos.econ.B7 profilo accesso B3 0B7A00 528 4.507 58.04432,04 53.009

Pos.econ.B7 profilo accesso B1 0B7000

Pos.econ.B6 profili accesso B3 038490

Pos.econ.B6 profili accesso B1 038491 693 1.641 21.20111,83 18.867

Pos.econ.B5 profili accesso B3 037492 582 3.084 39.71623,04 36.050

Pos.econ.B5 profili accesso B1 037493 1.579 20.38812,00 18.809

Pos.econ.B4 profili accesso B3 036494

Pos.econ.B4 profili accesso B1 036495

Posizione economica di accesso B3 055000

Posizione economica B3 034000



Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a car attere 'stipendiale' corrisposte al personale in se rvizio (*)

NUMERO DI
MENSILITA' (**) STIPENDIO

R.I.A./PROGR.
ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA
MENSILITA'

ARRETRATI
ANNO

CORRENTE

ARRETRATI
ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI
DERIVANTI DA

ASSENZE, TOTALE

2014

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Qualifica / Posiz.economica / Profilo Codice

ISTITUZIONE: COMUNE DI COSTA VOLPINO COMUNE DI CO

M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

Posizione economica B2 032000

Posizione economica di accesso B1 054000

Posizione economica A5 0A5000

Posizione economica A4 028000 375 1.474 19.03312,00 17.184

Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000

Posizione economica A1 053000

Personale contrattista a tempo indet.(a) 000061

Collaboratori a tempo determinato (b) 000096

T O T A L E 384,34 707.339 5.769 63.940 777.048

(b) cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(a) Personale a tempo indeterminato quale viene applicato un contratto di lavoro privatistico (es.: tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto")
(*) il numero di mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto")



Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi a ccessori corrisposti al personale in servizio (*)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Qualifica / Posiz.economica /
Profilo Codice

IND. DI

VACANZA

CONTRAT

TUALE

I422

ISTITUZIONE: COMUNE DI COSTA VOLPINO COMUNE DI COSTA  VOLPINO

Anno 2014

IND.DI

VIGILANZ

A

PERSONA

LE

SCOLAST

ICO

RETRIBU

Z. DI

POSIZION

E'

RETRIBU

Z. DI

RISULTAT

O'

INDENNIT

A' DI

COMPOA

RTO

INDENNIT

A' DI

STAFF

COLLAB

COMP.

AGG. AL

SEGR.

COMUNA

LE

QUALE

FONDO

SPECIFIC

HE

RESPONS

AB.

COMPEN

SI

PRODUTT

IVITA'.

INCENTIVI

PROGETT

AZ. EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO

SEGRETE

RIA IND.

SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCAT

I

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

IND.

VARIE

STRAOR

DI NARIO TOTALE

I125 I143 I207 I212 I222 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S998 S999 T101

INDENNIT

A' ART.42

COMMA 5

TER

D.LGS

151/2001

COMPEN

SI ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMP

PERS

COMAND

O DIST

PRESSO

L'ENTE

S190 S761I424 S604

ARR AP

RISULTAT

O

PRODUTT

IVITA

S997

Segretario A 0D0102 242 24.562 6.823 29.067 68.1697.475

Segretario B 0D0103

Segretario C 0D0485

Segretario generale CCIA 0D0104

Direttore generale 0D0097

Dirigenti fuori D.O. 0D0098

Alte specializzazioni fuori D.O. 0D0095

Qualifica dirigenziale a tempo ind. 0D0164

Qualifica dirigenziale a tempo det. 0D0165

Alte specializz. in D.O.  art. 110 c.1. TU 0D0I95

Pos.econ.D6 profilo accesso D3 0D6A00

Pos.econ.D6 profilo accesso D1 0D6000

Pos.econ.D5 profili accesso D3 052486 398 11.978 2.271 1.246 817 358 230 17.298

Pos.econ.D5 profili accesso D1 052487 199 11.918 2.514 623 109 15.363

Pos.econ.D4 profili accesso D3 051488 190 11 616 450 28.11426.847

Pos.econ.D4 profili accesso D1 051489 338 1.108 9.270 2.429 1.105 218 1.023 1.035 29 348 16.903

Posizione economica di accesso D3 058000

Posizione economica D3 050000

Posizione economica D2 049000 145 543 365 1.053

Posizione economica di accesso D1 057000

Posizione economica C5 046000 1.438 1.105 4.779 237 4.296 7.420 19 3.653 22.947

Posizione economica C4 045000 317 1.099 1.093 207 132 1.597 1.900 1.183 7.528

Posizione economica C3 043000 460 1.641 1.000 1.872 7 2.417 7.46568

Posizione economica C2 042000 149 1.111 550 205 43 661 15 775 3.509

Posizione economica di accesso C1 056000 292 1.081 2.445 2.922 189 308 9.2351.998

Pos.econ.B7 profilo accesso B3 0B7A00 397 1.240 190 1.711 151 45 3.734

Pos.econ.B7 profilo accesso B1 0B7000

Pos.econ.B6 profili accesso B3 038490

Pos.econ.B6 profili accesso B1 038491 141 448 110 378 61 1.138

Pos.econ.B5 profili accesso B3 037492 270 904 289 1.497 106 3.066

Pos.econ.B5 profili accesso B1 037493 141 466 215 470 69 500 1.861

Pos.econ.B4 profili accesso B3 036494

Pos.econ.B4 profili accesso B1 036495

Posizione economica di accesso B3 055000



Tabella 13 - Oneri annui per indennità e compensi a ccessori corrisposti al personale in servizio (*)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Qualifica / Posiz.economica /
Profilo Codice

IND. DI

VACANZA

CONTRAT

TUALE

I422

ISTITUZIONE: COMUNE DI COSTA VOLPINO COMUNE DI COSTA  VOLPINO

Anno 2014

IND.DI

VIGILANZ

A

PERSONA

LE

SCOLAST

ICO

RETRIBU

Z. DI

POSIZION

E'

RETRIBU

Z. DI

RISULTAT

O'

INDENNIT

A' DI

COMPOA

RTO

INDENNIT

A' DI

STAFF

COLLAB

COMP.

AGG. AL

SEGR.

COMUNA

LE

QUALE

FONDO

SPECIFIC

HE

RESPONS

AB.

COMPEN

SI

PRODUTT

IVITA'.

INCENTIVI

PROGETT

AZ. EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO

SEGRETE

RIA IND.

SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCAT

I

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

IND.

VARIE

STRAOR

DI NARIO TOTALE

I125 I143 I207 I212 I222 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S998 S999 T101

INDENNIT

A' ART.42

COMMA 5

TER

D.LGS

151/2001

COMPEN

SI ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMP

PERS

COMAND

O DIST

PRESSO

L'ENTE

S190 S761I424 S604

ARR AP

RISULTAT

O

PRODUTT

IVITA

S997

Posizione economica B3 034000

Posizione economica B2 032000

Posizione economica di accesso B1 054000

Posizione economica A5 0A5000

Posizione economica A4 028000 129 379 154 63 725

Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000

Posizione economica A1 053000

Personale contrattista a tempo indet.(a) 000061

Collaboratori a tempo determinato (b) 000096

T O T A L E 5.246 4.423 57.728 14.048 16.714 1.192 9.418 21.349 29.067 2.967 9.568 208.108

(a) Personale a tempo indeterminato quale viene applicato un contratto di lavoro privatistico (es.: tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)
(b) cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto")

26.915 9473



Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare i l costo del lavoro (*)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ISTITUZIONE: COMUNE DI COSTA VOLPINO COMUNE DI COSTA  VOLPINO

Anno 2014

DESCRIZIONE Codice Importo Qualifica / Posiz.economica / Profilo Codice Importo

Assegni per il nucleo Familiare L005 12.833

Gestione Mense L010

Erogazione buoni pasto L011

Formazione del personale L020

Benessere del personale L090

Equo indenizzo al personale L100

Somme corrisposte ad agenzia di somministrazione (Interinali) L105

Coperture assicurative L107

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa L108

Incarichi libero professionali/studio/ricerca/consulenza L109

Contratti per resa servizi/Adempimenti obbligatori per legge L115

Altre spese L110 6.442

Retribuzione per il personale a tempo determinato P015 23.575

Retribuzione del personale con contratto di formazione lavoro

Indennità di missione e trasferimento

Contributi a carico dell' amministrazione su competenze fisse e ac

Quote di accantonamento del TFR o altra indennità di fine servizio

IRAP

Oneri per i contratti di somministrazione (Interinali)

Compensi pr il personale addetto ai lavori socialmente utili

Somme rimborsate per personale comand./fuori ruolo/in conv(-)

Altre somme rimborsate alle amministrazioni

Somme ricevute da U.E. E/O privati (-)

 Rimborsi ricevuti per pers. comand./fuori ruolo/in conv(-)

Altri Rimborsi ricevuti dalle Amministrazioni (-)

563

265.318

82.775

P016

P030

P055

P058

P061

P062

P065

P071

P074

P098

P090

P099

NOTE: Elenco Istituzione ed importi dei rimborsi ef fettuati  (**)

NOTE: Elenco Istituzione ed importi dei rimborsi ri cevuti (***)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. "Istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) campo riservato all' inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione e importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074).
      Eventuali note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo 'note e chiarimenti' della SI_1
(***) campo riservato all' inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione e importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P098, P090, P099).
        Eventuali note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo 'note e chiarimenti' della SI_1

Contributi a carico dell' amministrazione per fondi prev. compleme P035

IRAP commerciale


