COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
" . ; ’ NUMERO DI RLAJPROGR. Il rpenicESIMA - [|[ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI Dg{:l%:;irlm
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECA(?\II;(I)AI\/I'\II?FQDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 65 4.670 44.714
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUELl 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6AQD
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 24,00 53.021 5.410 58.431
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511 3.219 29.730
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 20,54 43.435 340 3.693 47.468
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 21,36 45.116 806 4.607| 168 50.361
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 10,43 19.065 1.543 20.608
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 I I
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 93,09 170.037 1.749 14.409 186.195
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 29,60 52.018 4.372 56.390
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 36,00 61.417| 971 5.237 67.625
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00 19.918|l 1.672 21.590
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cf1 056000 24,00 38.908|| 3.267] 42175
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 32,04 53.009 528 4.507| 58.044]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bt 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 6,98 11.136 409 965 12.510
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 23,04 36.050, 582) 3.084 39.716
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493 12,00 18.809 1.579 20.388
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 10,14 14.558 318 1.247 16.123
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 379,22 702.987]| 5.768 63.481 168 772.068

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
NUMERO DI R.I.A/ PROGR. TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI D::I\C/XIZ'EI'FIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO ECONOMICAIDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
ANZIANITA RITARDI, ECC

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

M000

A015

A030

A035

A120

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

lNLi:i:]:zm\. INDENNITA' DIf| COMPENSI AN AL lNLr‘\II-iT\M L::?Z:r](?l LS.’::‘:ZLL ARRETRATI || AF ;
Vlg\:E\ElL\ :L()L\STI\‘(:I(-) RL;T;:EELIELF:_L li)LlTl]:llsBUlj_{rK\’Trg- lil())ll-v]::\lz':(?l COMMAS-TER |STAFFICOLLAB| ONERI RISCHI Cn:flfﬁALE I;EE;);()NSJ\B Pkiji)%:'l;m'lr\ PROGETIAZIO | SEGRETERIA (\’va(zi\:{Tll COMANDATOIDISTAC RISULTATO/ A Ll; INDE! ’Nkl[r\ TRAOST ToTALE
DLGS ORAZIONE E DISAGI QUALEDIE, NEEXLEGGE | CONV- CATO PRESSO PRODUTTIVITA' || PRECEDENTI VARIE
il Cod. 15172001 GENERALE MERLONI  [|IND.SCAVALCO| L'AMMNE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S§720 S740 S§750 S761 S997 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 242 24.881 5.817| 27.605) 58.545
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 398 11.919] 2.337 1.246| 790 358 17.048]
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 199 11.918] 2.350) 623 15.090
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 326 1.049] 7.744) 567 127 9.813
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 338 1.068 9.167| 2.287 1.077] 15) 1.008 934 70| 15.964|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 143 507 161 811
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.276] 1.095| 4.191 8| 4.090) 6.637 9| 1.782] 19.088|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 390 1.108] 1.351 29| 186 3.975) 670 934 8.643
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 461 1.632] 1.000] 1.904 5.208| 10.205
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 149 1111 550 30| 16 586 251 2.693
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 292] 1.096 1.333] 2.096 91 4.908
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 397 1.247] 260 1.895| 147 3.946
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 83| 268 17| 118 37| 523
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 270 881 265 1.448 106 2.970
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472] 17| 595 65| 113 1.403]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 109 301 128 50 588
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 5.214 4.382 57.885) 12.791 16.491 7.744) 116 8.158| 21.834 27.605) 1.639] 8.379 172.238,

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 13.341
GESTIONE MENSE LO10 14.690
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 560
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 6.538
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 18.395
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 115.549
ALTRE SPESE L110 11.815
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 23.239
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 798
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 262.298
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 79.528
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () P090 61.370
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
Comene di Artogne (Bs) € 26,223 per convenzione segreteria ~ Comune di Pisogne (Bs) € 17,337 per convenzione Segreteria Comune di Bossico (Bg),
€ 17,810 per convenzione ufficio tecnico

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



