Allegato 5 Bando accreditamento

COMUNITA’ MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI
AMBITO DISTRETTUALE MONTE BRONZONE BASSO SEBINO

SCHEDA DEL VALORE DELLE PRESTAZIONI
PERCORSI PERSONALIZZATI DI INCLUSIONE SOCIALE (PPIS)

ANNUALITA 2024 — 2026 CON POSSIBILE PROROGA DI TRE ANNI

LINEE GUIDA PER:

Valore degli interventi, come da “Linee guida per I'accreditamento di soggetti erogatori relativo
all’attivazione di Percorsi Personalizzati di Inclusione Sociale (PPIS)” che va sottoscritto per accettazione.

PPIS Accoglienza
Se il progetto verra attuato in ambito protetto: si prevedono fino ad un massimo 5 ore di attivita
educativa, (da definire nel progetto personalizzato),

PPIS Osservazione individuale
Ore di presenza dell'educatore = fino ad un massimo di 16 h (da definire nel progetto
personalizzato) (14 h per affiancamento durante I'attivita lavorativa + 1 h per incontri con enti+ 1 h
di stesura relazione conclusiva)

Assicurazione INAIL rapportata alla mansione ricoperta dalla persona

Compenso motivazionale da definirsi in sede di progetto personalizzato.

PPIS in ambiente protetto
Ore di presenza dell’educatore = fino ad un massimo di 13 h (da definire nel progetto
personalizzato)

(11 h per affiancamento durante l'attivita lavorativa + 1 h per incontri con enti + 1 h di stesura
relazione conclusiva)

Assicurazione INAIL rapportata alla mansione ricoperta dalla persona
Dalla seconda annualita

Ore di presenza dell'educatore = fino ad un massimo di 10 h (da definire nel progetto
personalizzato)

(8 h per affiancamento durante l'attivita lavorativa + 1 h per incontri con enti + 1 h di stesura
relazione conclusiva)

Compenso motivazionale da definirsi in sede di progetto personalizzato.

PPIS in ambiente non protetto
Ore di presenza dell'educatore = fino ad un massimo di 25 h (da definire nel progetto
personalizzato)

(23 h per affiancamento durante l'attivita lavorativa + 1 h per incontri con enti + 1 h di stesura



relazione conclusiva)

Compenso motivazionale da definirsi in sede di progetto personalizzato.

Assicurazione INAIL rapportata alla mansione ricoperta dalla persona

PPIS Follow-up
Totale impegno semestrale = fino ad un massimo di 20 h (da definire nel progetto personalizzato)

Inserimento socio-occupazionale
-di norma fino a 150 euro compenso motivazionale beneficiario(per tempo part-time), da definire in
base progetto personalizzato

-rimborso spese assicurazione INAIL rapportata alla mansione ricoperta dalla persona
-fino a a 6 ore di affiancamento educativo

E inoltre previsto il rimborso del vitto, nel caso in cui esso sia previsto, stabilito in 8 euro a pasto. | costi
per l'attivita socio occupazionale sono a carico delle amministrazioni comunali o degli enti invianti.

voce euro

Valore ore educativa €22,82 +IVA

Alle ore educative di affiancamento/accompagnamento vanno di volta in volta valutate per ogni singola
situazione le voci spesa relative a:

voce euro
Visita medica €80,00 + IVA a seconda DVR
DPI € 50,00 + IVA annuo
Formazione sicurezza base €45,00 + IVA una tantum

Formazione sicurezza rischio
basso €100,00 + IVA una tantum

Formazione sicurezza rischio

medio €140,00 + IVA una tantum
Formazione sicurezza rischio
alto € 160,00 + IVA una tantum
CcoB €25,00 + IVA ad ogni avvio o prolungamento
ad ogni chiusura di contratto o comunque
Cedolino € 25,00 + IVA una volta anno
al mese o inferiore in funzione della
INAIL €12,00 +IVA mansione ricoperta dalla persona
Assicurazione INAIL rapportata alla mansione ricoperta dalla persona
......................... Lioo.

Per accettazione
Il Legale Rappresentante
(timbro e firma) o firma digitale



