COMUNE DI BERZO SAN FERMO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Mons. Trapletti n. 15 — 24060
Tel. 035/821122 — Fax 035/821442
P.I e C.F. 00566590162

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 81

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
2022-2024 A1 SENSI DEL DM 17/3/2020. DEFINIZIONE DOTAZIONE
ORGANICA DELL'ENTE.

I’anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTICINQUE del mese di OTTOBRE alle ote 19,00 nella
sala delle adunanze, previa ossetvanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

TRAPLETTI LUCIANO SINDACO Presente
MICHELI DANIELE VICESINDACO Presente
TRAPLETTI MARISCKA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretatio Comunale Sig. PANTO' DR. NUNZIO 1l quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. TRAPLETTI LUCIANO nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato 1n oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale,
si applica I'articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei
posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente. »;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover,
legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista la circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Pubblica Amministrazione, la quale analizza il DM 17/3/2020 e fornisce chiarimenti su quanto da

esso disposto;

Rilevato che secondo I'art. 6 comma 3 del citato decreto “/ comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta al di sotto dei valori soglia
per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 possono incrementare
la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino
ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art.2, non
superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”

Ravvisata la necessita, stante il pensionamento di personale dipendente dal 01.01.2023 di
provvedere ad assunzione di un dipendente categoria D1 a tempo intero, tramite apposita
procedura di mobilita volontaria ex art 30 del Digs 165/2001 smi;



Ritenuto pertanto di aggiornare il programma dei fabbisogni per il triennio 2022-2024 prevedendo
I'assunzione di dipendente categoria D1 presumibilmente verso la meta del mese di dicembre

2022,

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell'arco del prossimo triennio, consente I'adozione del
suddetto programma di reclutamento;

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la programmazione
del fabbisogno del personale richiede I'approvazione della dotazione organica dell’Ente nella sua
nuova accezione, e cioé la rappresentazione dell’attuale situazione di personale in forza e delle
eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente;

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”,

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49
1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267;

Acquisito, altresi, il parere del Segretario Comunale in ordine alla conformita del presente atto alle
normative vigenti;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa,;

1) di prendere atto che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DM 17
marzo 2020 si colloca al di sotto del primo “valore soglia” di spese di personale su entrate

correnti;

2) di dichiarare che per il 2022 non ci sono eccedenze di personale;

3) di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024
Confermando la sola assunzione di un dipendente categoria D1 a tempo intero in sostituzione del
personale di medesima categoria che andra in pensione dal prossimo 01.1.2023

4) di approvare la seguente nuova dotazione organica dell’Ente, secondo le linee di indirizzo del

DPCM 8 maggio 2018

PREVISTO COPERTO VACANTE
ISTRUTTORE 2 1 (fino al 31.12.2022 | 1* assunzione entro
DIRETTIVO — poi pensionamento) | fine 2022 —

sostituzione D1
attualmente assunto
con pensionamento
dal 01.01.2023

COLLABORATORE 2 1l 1

AMM

AGENTE P.L. 1 1 ( convenzione con 1
atri comuni)

ISTRUTTORE AMM. 1 I I

5) di dare atto che, ferma la programmazione di cui al presente provvedimento, si provvedera alla
copertura di ciascuno dei posti previa puntuale verifica delle effettive disponibilitd e coperture di

Bilancio;




6) di autorizzare per il triennio 2022/2024 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., del limite di spesa di cui al DL 34/2019 e
DPCM 17/3/2020 e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e
di lavoro flessibile;

7) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra
essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o
vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

9) di procedere alle pubblicazioni ed alle comunicazioni di Legge, trasmettendo il presente atto
alla Funzione Pubbilica.

Dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.



PARERI ED ATTESTAZIONE

Al sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita’ tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, attestando la legittimita, la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 /2000.

Al sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, si esptrime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il suesteso atto, certifica che il medesimo tisulta assunto in
conformita’ alle normative vigenti, allo Statuto ed ai Regolamenti attinenti la materia.




IL SINDACO IL SE TTARIO «QMUNA;—

PANTO' DR NUNZI
4

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

viene oggi pubblicata all’Albo Pretotio per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124,
comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000.

viene oggi trasmessa in elenco ai capigruppo consiliati, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del
18.8.2000.

s NG
g 27 011 22

\

i
\

¢ ILSEGRETARID\COMUNALE
PANTO' DR. NUNZIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che il presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo ai sensi
del comma 3 dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
Addi,




