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DECRETO SINDACALE N. 3/2024 PER L’ATTRIBUZIONE AL SEGRETARIO
COMUNALE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO, TECNICO E FINANZIARIO, DELLE FUNZIONI DI
REPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, DELLE FUNZIONI DI
RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E NOMINA QUALE
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 21.06.2024 di convalida degli
eletti del sindaco e dei consiglieri comunali seguito elezioni comunali del 8 e 9 giugno 2024;

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi s.m.i.;

Richiamato il disposto dell’articolo 50 del TUEL il quale conferisce al Sindaco i poteri di
nomina dei responsabili degli uffici e servizi;

Richiamato il proprio precedente decreto di nomina a Responsabile del settore
Amministrativo, Tecnico e Finanziario del 08.09.2015 prot 2547;

Richiamato altresi le precedenti nomine del segretario comunale Dr Panto Nunzio a
responsabile anticorruzione e trasparenza, OIV monocratico € Responsabile per la transizione
digitale;

Visti:

il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede 1’obbligo
per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della
Performance;

Part. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessiti, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance del personale dipendente; - I’art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al
comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e valutazione delle performance sia svolta
dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all’art. 14, cui compete
la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

Rilevato che I’art. 14 del D.lgs. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma
imperativa in quanto I’art. 147, comma 1, del D.Igs. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali,
nell’ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e



metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile la
legittimita, la regolaritda amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa”

Considerato che ’ente intende avvalersi delle facolta di cui all’art. 97 comma 4 del D. Lgs.
267/2000 conferendo la responsabilita della posizione organizzativa al Segretario Comunale;

Richiamato altresi il disposto dell’articolo 3 del DL 293/1994 (convertito in Legge 444/1994)
che disciplina il regime di prorogatio per il quale gli organi amministrativi sono prorogati di
45 giorni,

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 18 del 05.04.2022 di nomina del responsabile
per la transizione digitale (rtd) e costituzione dell'ufficio per la transizione digitale (utd),
ai sensi dell'art. 17 del d.lgs. n. 82 del 7.3.2005 (codice dell'amministrazione digitale cad) e
s.m.1.

Visti:

gli articoli 97 e 107 del TUEL

il vigente Regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;
’articolo 17 del CAD ( D.1gs. 82/2005);

’articolo 1 della Legge 190/2012

DECRETA

1. Di confermare la nomina, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d) del D. Lgs.
267/2000, del Segretario Comunale Dott. Panto Nunzio quale Responsabile del Settore
Amministrativo, tecnico e finanziario;

2. Di confermare altresi la nomina del Segretario Comunale Dott. Panto Nunzio quale
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza e Responsabile Transizione Digitale;

3. Di confermare inoltre il Segretario Comunale Dott. Panto Nunzio quale componente
unico del nucleo di-valutazione in forma monocratica;

4. Di precisare che per effetto delle suddette nomine non ¢ dovuto alcun compenso
aggiuntivo in favore del Segretario Comunale Dott. Panto Nunzio;

5. Di dare comunicazione del presente decreto al Segretario Comunale Dott. Panto
Nunzio;

6. Di comunicare il presente decreto sindacale al Consiglio Comunale;

7. Di mantenere in capo allo scrivente le funzioni di sostituto del Responsabile di
servizio, in assenza del segretario, in ottempenza a quanto previsto dal regolamento
sull’ordinamento uffici e servizi ed alle vigenti disposizioni per i piccoli enti;

8. Di pubblicare il presente decreto sul sito dell’ente nelle apposite sezioni
amministrazione trasparente;

9. Di pubblicare altresi il presente decreto sull’albo on line per 15 giorni consecutivi.

Per accettazione -
Segretarip|Comunale Dott. Panto Nunzio
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