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OGGETTO: ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AL
PERSONALE DIPENDENTE — anno 2016 -

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATO Part.9 c.8) del “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti”, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 23.11.2012;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 27/10/2016, esecutiva, ¢ stata approvata
I’ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2016 ed & stato autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva;

DATO ATTO che il CCDI per la ripartizione del fondo delle risorse finanziarie destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sottoscritto il 03/11/2016, ha stanziato risorse per €
1.359,00 per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali per Panno 2016, riservate a tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato;

RILEVATO che ’articolo 10 del suddetto CCDI, prevede che le progressioni saranno valutate secondo
quanto previsto dal “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti” approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 23.11.2012;

RICHIAMATI:

a) gli articoli 5 e 6 del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali del 31
marzo 1999 che disciplinano Pistituto della progressione economica all’interno della categoria;

b) Particolo 9 del CCNL del 11 aprile 2008 che prevede, ai fini della progressione economica
orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

¢) Darticolo 34 del CCNL del 22 gennaio 2004, con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento
delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

VISTA la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 che, all’articolo 1, commi da 254 ¢ 256, conferma anche per il
2015 il blocco previsto dall’articolo 9, comma 17, del D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 122/2010, in materia di rinnovi contrattuali;

PRESO ATTO che, a mezzo della medesima legge, non sono stati ulteriormente prorogati, il quarto e
I'ultimo periodo dell’articolo 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., che limitavano le progressioni di
carriera, comunque denominate, agli effetti solo in termini giuridici ¢ non economici ed in tale ambito le
progressioni orizzontali, riconoscendole quindi di fatto dal 2015;

VISTO il CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali stipulato il 31 luglio 2009;




DATO ATTO che i benefici della progressione orizzontale avranno decorrenza 1 luglio dell’esercizio
oggetto di valutazione, cioé 'anno 2016, come da accordo fra le parti sottoscritto nell’ambito del
C.C.D.1.2016;

PRESO ATTO che:

a) sono stati oggetto di valutazione n. 6 dipendenti, nello specifico:
Pizzighini Angelo (PO) Cat:D4 {cat.giudirica D1)
Suardi Enzo Cat.C4
Paris Paola Cat.C4
Cantamessa Giuseppe (A.p.1) Cat.C2
Castelli Francesco Cat.B5
Cantamessa Davide  Cat.B4 (cat.giudirica B3)

b) isuddetti dipendenti hanno un’anzianita di servizio di almeno 24 mesi e non sono stati destinatari di
sanzioni disciplinari né hanno ricevuto valutazione insufficienti;

PRESO ATTO delie valutazioni effettuate ai fini dell’attribuzione della progressione orizzontale, come da
schede agli atti d’ufficio;

RILEVATO che la graduatoria risulta essere la seguente:

Pizzighini Angelo (PO) -punti 134,00
Paris Paola -punti 124,67
Cantamessa Giuseppe-A.P.L.  -punti 118,67
Suardi Enzo -punti 117,33
Cantamessa Davide -punti 116,00
Castelli Francesco -punti 111,33

RITENUTO di procedere ad attribuire la progressione economica orizzontale, con decorrenza dal
01.07.2016, ai seguenti dipendenti :

PIZZIGHINI ANGELQO: progressione economica dalla D4 alla D5 — con i seguenti incrementi annuali:
a) stipendio tabellare; incremento annuale di € 1.133.10
b) indennita di vacanza contrattuale: incremento annuale di € 16,57
¢) tredicesima mensilitd: incremento annuale di € 94,43
Totale incremento annuale: € 1.244,10
PARIS PAOLA: progressione economica dalla C4 alla C5 — con i seguenti incrementi annuali:
a) stipendio tabellare; incremento annuale di € 781,21
b) indennita di vacanza contrattuale: incremento annuale di € 13,69
¢} tredicesima mensilita: incremento annuale di € 65,10
Totale incremento annuale: € 860,00
CANTAMESSA GIUSEPPE (A.P.L.): progressione economica dalla C2 alla C3 — con i seguenti incrementi
annuali;
a) stipendio tabellare: incremento annuale di € 554,76
b) indennita di vacanza contrattuale: incremento annuale di € 12,80
¢) tredicesima mensilitd: incremento annuale di € 46,23
Totale incremento annuale: € 613,79

VISTO il D.igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.gs. 118/2011 ¢ il D.lgs. 126/2014 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTL:
¢ Darticolo 107 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i. che affida ai Responsabili dei Settori la competenza ad
adottare gli atti dell’ Amministrazione;
¢ il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla Giunta comunale con
atto n.21 del 11.04.2011, modificato ed integrato con deliberaz. G.C. n.37 del 23.11.2012,
s il Regolamento di contabilita e lo Statuto dell’Ente;
i Decreti Sindacali riguardanti Ia conferma degli incarichi di Responsabile di Settore;




Tutto cid premesso,

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

DETERMINA

di prendere atte che le premesse di cui sopra sono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e che si intendono integralmente riportate ed approvate nel presente dispositivo;

di approvare le schede di valutazione redatte ai fini dell’attribuzione della progressione economica
orizzontale, agli atti d’ufficio;

di attribuire, per i motivi in premessa, la progressione economica orizzontale ai seguenti dipendenti
di ruolo di questo Comune:

Pizzighini Angelo (PO) cat, D4

Paris Paola cat. C4

Cantamessa Giuseppe (A.P.L.)cat.C1

di inquadrare quindi i dipendenti, con decorrenza dal 01.07.2016, nelle scguenti categorie
economiche:

* Pizzighini Angelo (PO) CAT. D5

* Paris Paola CAT.C5

¢ Cantamessa Giuseppe (A.P.L.) CAT. C3

di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario per il calcolo degli arretrati
spettanti dalla data di decorrenza della progressione economica orizzontale, da corrispondere nella
mensilita di novembre 2016;

di imputare le somme risultanti a carico del bilancio di previsione 2016/18 ¢ seguenti nei rispettivi
codici di bilancio a cui i dipendenti sono assegnati

di trasmettere il presente provvedimento al personale interessato ed all’ufficio gestione del
personale per i conseguenti provvedimenti di competenza;

di dare atto inoltre che, in ottemperanza all’articolo 9, comma 2, del D.L. n. 79/09, & stato accertato
che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno oggetto del presente atto & compatibile con
irelativi stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica, garantendo la soddisfazione dei
creditori nei 30 giorni stabiliti dal D.Igs. 231/2002;

di disporre per la pubblicazione di quest’atto all’Albo Pretorio Comunale on line ai sensi
dell’articolo 26 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi , approvato dalla
Giunta comunale con atto n.2] del 11.04.2011, modificato ed integrato con deliberaz. G.C. n.37 del
23.11.2012;

10) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determinazione, non vi sono

altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio de! Comune,
ai sensi dell’art. 49 del TUEL - D.1gs. n. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012
n. 174.

Ranzanico, li 16.11.201¢

IL SEGRETARIO COMUNALE regg.
-Valli dott, Stefano -




