Stampa Intero Modello in data : 8/6/2016

Tipo Ritevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015

Tipe Istituzions : COMUNI Contratio : REGIONI £ AUT.LOC, (CCNL NAZ )

Istituzione : 5882 - RANZANICO
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Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Gonvenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 08/06/2016
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 08/06/2016

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicui alla L. n. 241!9(... ............. )/)<>A A w
~ 0

Sl attesta la conformita del dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dat sistema SICO si
confermane le glustificazioni addotte dal'Ente - il Presidente del Collegio dei revisori del contl.




Firma del Presidente del collegio del revisori .........2 :
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raani di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglorramento dei valori calcolati:
07/06/2018 02:22:52Gli aggiornamenti dei prospatti def riepilogo lriennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 annt di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensiiitd /12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12} (Tab. 12+13) precedenti {Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2044 2016 2013 2014 2016 2013 2014 2015
CATEGORIAD 1 1 1 1 1 1 45.011 45600 45482 0 [} 0
CATEGORIAC 3 3 3 3 3 2,98 83,702 85.143 80.857 ] Q [}
CATEGORMA B 2 2 2 2 2 2 49.815 50.873 43660 4] [ 13
Tetale 6 6 1 & -] 5,99 179,928 181.616 175.699 o 0 o
Tabelia 14 112,862 110.134 85,6843
Totale ¢costo annuo del 293,390 291.750 281.542
favoro|Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trieanale saranne visibili dat giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggicrmamento dei valori calcolati:
07/08/2016 02:22:52Gl apgicrnamenti dei prospetli del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretratl competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. {Tabh. 12+13} escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tah.13}
2013 2014 2015 2013 2014 2018 2013 2014 2015 | 2013 2014 | 2015 2013 2014 | 2015 | 2013 2014 2015
CATEGORIAD H 1 1 46011 45600 45.482 29.523 26.523 20523 16.488 i6.077 15.959 0 0 ] 0 1] 1]
CATEGORIAC 3 3 2,99 27.901 28381 27.085 22.525 22,525 22523 5.375 5.856 4,543 Qa o o ) [} Q
CATEGORIA B 2 2 2 24.508 25437 24830 20219 20.219 20.219 4.689 5218 4611 o 0 o b) ) 0
Tolale per [ 6 5,93 29,922 30.270 29.393 22922 22.923 22.922 6,998 7.347 6.472 [} 4] ] 0 [ 1]
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo Il fotale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istiluzione sono calcotate come fa somma su tutte le categorie del prodotte di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per if totale delte mensilitar2

sommate su tutte le categerie dellistituzione.
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n.c. non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi a,s_____ehza - Dati ;__ri_a_p_llqgativi-i:d_él_l'-:ul_'t'imo____trie'h_ni_Q

Gli aggiornamenti dei prospett] del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quelfo di salvataggio detle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati:
07/06/2016 02:22:52Gi aggiornamenti dei prospetti det riepiloge triennale vengeno effettuati solo per afi ulimi 3 annt di rilevazions

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2043 2014 2015 2013 2014 2015 2043 2014 2015 2013 2014 2015
CATEGORIA B 1 1 1 3 45 45 [} 0 14 1 2 [
CATEGORIA C 3 3 3 35,33 3 44 257 0,67 0 11,67 8,67 [
CATEGORIAB 2 2 2 37 26,5 525 [ 0 0 L] 15 55
Totale personale a t, 8 8 8 35,5 34,33 47 1,33 0,33 2,33 H 547 4,83
indelerminato al 31,42
{Tab. 1) o Valors Medio
{t

(1) Presenti di riferimento per delerminare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelfa t - personale comandato/distaccalo fuori ruoio, in esonero e in convenzione
delfamminisirazione di tabella 3 + personale comandato/distaccalo fuori ruolo esternc e in convenzione esterna ditabella 3

n.c. non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Dati riepilogativi dell'ultin

Gii agglernamenti dei prospetti def riepilogo tiennale saranno visibili dat gioro successivo a guello di salvataggio defle tabelle. Data ultimo aggiornamenlo dei valori calcolati:
0710612016 02:22:52GIi aggiornamenti dei prospett def riepilogo tiennale vengono effettuali solo per gli ultiml 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2016 valori annul lordi 2013 2014 2015
Personale alempo 0 ] 1] Retribuzieni, codice PO15 o 0 0 valore mecic
delerminato
ESUJLP.U. 1] 0 [+] Relribuzioni, codica PSS 0 L) Q valore medio
Laveralor Intednal 0 Q [¢] Rebibuzionl, codice o 0 0 valote medio

L105+P062
Con Contralt formazions 0 0 0 Retribuzion], codice PO16 a 4] 0 valore medio
lavoro
N. contraili co.co.co (S14) Q o 0 Oneri per €o.co.co. 0 a 9 valore medio riferito &
{codice L108} contratti di coceoo altiv
neffanno
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prestazioni prefassionali
consistenti nelfa resa di
senvizi o adempimenti

obbligalon per legge (S11}

servizi ¢ adempimenti
obbligatosi per legge
{codica L116)

incarichi aftivi nelfanno

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capite{ln suro)
Unitd/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 | vaiord annui fordi 2043 2014 2015
N. incaricht di t 1 1 Onerl per incarichi gt 22650 10.849 3.806 valors medio riferilo agh 22.650 10.849 3.806
studio/ricerca e df studiolricerca e di Incarichi attivi neffanne
consulenza (S11) censulenza (codice 1109)

N. contealti per 1 1 0 Oneri per conlratli resa 4.832 3.757 9 valore medio riferite agh 4832 3.757

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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deliberazione Giunta Comunale n.27 del 31.03.2004

Personale a Tempo Indeterminato

Quatifica Dotazicne Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZ ECON, D4 PROFILI ACCESSO DA i 1 0 ¢ 13 0 Q 1 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DT 1 0 0 13 13 1] ] 1] 9
POSIZIONE ECONOMICA C4 ] 1 1 13 o 9 [} 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 0Q 0 13 0 i} [+] "] Q
POSIZIONE ECONOMICA G2 "] 1 9 1] o ] 0 1 Q
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO ©1 1 0 9 o 0 bl o 0 0
POS512. ECON, BS PROFIEI ACCESSO B1 Q 1 Q 0 0 i} [« 1 0
POSIZ.ECON, B4 PRCFILI ACCESSO B3 0 1 ) 13 1) Q 1] 1 0
POS1IZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BY 1 0 ] ¢ 0 ] c s] 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 2z 0 9 0 0 0 4] 0 [+]
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POSIZIONE ECONCMICA Dt ACCESSO BY 2 0 ¢ 0 0 0

TOTALE : 10 5 1 o 0 0
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T2 Personale con Contratto o Modalita di

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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2A Personale con Rapporto di Lavoro |

-lessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passagai di Ruolo/Posizione EconomicalProf

ilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Dipendenti per Anzian

tadlSeMZI

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21.25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oitre| Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica v|pfluf{bpju|bpju by l{pDjuvu (D UID|U|DJUID
POSEZ.ECON, D4 PROFHI ACCESSO DY 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 t - 2
POSIZIONE ECCNOMICA C2 1 Q - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - i 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 1
TOTALE : i 0 0 2 1 1 [ [:} 1] 1} [} 1 13 [} 0 [} [} 6
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica vyipju|pitu by |DjuipJufojulojuipiuipluiplu|DiulD

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO Df - 1 0 t
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1 0 2
POSIZIONE ECONQMICA G2 - 1 0 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B - 1 [ - 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1
TOTALE : 0 [ o 0 o [ 1 ° 0 1 ° 0 ] [ 2 0 2 0 [ 0 ° o ] o ]
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9anendeﬂtlpe

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTFORATO DI
RICERCA
tJomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Yomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO Df 1 [} - 1
POSIZIONE ECONCOMICA C4 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 1 @ 1
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO Bt 1 o 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIEI ACCESSO B3 1 [+] 1
Totale 3 o 2z 1 8
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED| | LEGGE 104/82 | ASS.RETRIB,: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA A1 SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NCON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
15112001
) D ) D U D U D u D u D U D U D U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILY 45 0 14 9 - . - . . 3 - - - - - - - - 59
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONCMICA C4 48 40 - . - - L] 4 0 4 [+] E - - - - - - 104
POSIZIONE ECONOMICA C2 44 1] - - - . - - - . 5 0 - - - - - . 49
POSIZ ECCON. B5 PROFIL 53 Q . - - - . - . “ 6 V] n - - - - - 59
ACCESS0o B1
POSLZ ECON, B4 PROFIU 52 0 - . . - - - - - 5 [+] - - - - - - 57
ACCESSO B3
TFotale 242 40 14 0 - - ] 4 [} 4 16 5 - - - - - - 325
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12 Oneri per Competenze Stipendiali

Quaiifica MENSILITA'[ STIPENDIO [AR-3 R.EAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRAT} RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA’ ANNC PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTi] ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 943 3.202 29.523
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA G4 23,85 41.969 3527 - 45496
POSIZIONE, ECONOMICA C2 12 18.618 184 1.688 . 21.790
POSIZ.ECON, B5 PROFILI 12 18.809 1.579 - 20,388
ACCESSO 81
POSIZ.ECON, B4 PROFHLI 12 18.497 - 1.553 20.050
ACCESSO B3
Totale 11,85 124.571 1127 §1.549 137.247
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ccessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipe |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. Di VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE Dt INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA &-TER,
D.LGS. 151/2601

POSIZ.ECON. D4 190 4] 0 11.918 3.228 823 0
PROFILI ACCESS0O
D1
POSIZIONE 315 0 0 ] 0 1.002 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 149 1411 0 0 4] 550 [¢]
ECONCMICA C2
POSIZECON. BS 141 0 0 o o] 472 1]
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZ.ECON. B4 139 1] o 0 4] 472 0
PROFILI ACCESSO
B3

TOTALE 934 1111 0 11.918 3.228 3.20¢ 0
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Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocidi SpesadiTipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | BIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAODRD
A'DI 1ONERI e} SPECIF. I ALLA | ROGITO- |AWOCATI| NZE TIAP. TIANNI | SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAG! VO AL AB, WITA AZIONE RIA LE COMPENS NT RIEED
ZIONE SEGR. EX CONV- COMAND | INDENNFT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATODIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
PCSIZION 0 4] 1] 3.900 2426 34 0 [} o 0 1] 394 ]
E
ECONOMI
CAC4
POSIZION ] 1.226 0 840 1.213 0 i} 0 0 0 0 355 0
E
ECONOMI
CAC2
POSIZEC 0 2.180 4] Q 1.744 0 [+] o} 0 ] 4] 65 0
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC ¢} 2,161 0 1] 1.744 0 o 0 0 0 ] 104 v
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B3
TOTALE 0 5.567 0 4,740 T7.427 0] 0 0 0 0 0 918 0

Pag. 25 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - RANZANICO - RANZANICO - DATA. 8/6/2016 - ORA: 2:15




La tabella relativa ai totali generali di tabella T123 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualiffca TOTALE
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1t 16.959
POSIZIONE ECONOMICA C4 8127
POSIZIONE ECONOMICA C2 5.444
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 4.602
POSiZ ECON. B4 PROFILI ACCESS0O B3 4.620
TOTALE 38.752
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it versamento defla quota trap avviene con [a percentuale di 'lrep tommerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER L NUCLEC FAMILIARE 653
EROGAZIONE BUONI PASTO 38580
FORMAZIONE DEL PERSONALE 669
BENESSERE DEt PERSONALE 4.177
INCARICHI LIEERO PRCFESSIONALUSTUDIOIRICERCA/CONSULENZA 3.806
ALTRE SPESE 2{0
CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. CCMPLEMENTARE 174
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU CCMP. FISSE E ACCESSCRIE 47.235
IRAP 15.440
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 9319
Totale 85.543

Efenco Istituzioni ed importi dej imborsi effettuat

Comune di Rencoballe (BG} Cape convenziona per il servizic segreteria; per onere Segretario comunala dal 01,91 al 20.09.2015: £.9.319,0¢
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTG CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART 31 C. 2 CCNL D2-05) 28,239 0
INGREMENT] CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,567 PARTE FISSA) 753 [
{otale Risorsa fisse aventi carattere ¢i cerlezza ¢ slabilith Fondo unico 28902 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 1.341 0
totale Risorse vanabili Fondo unico 1341 [¢]
totals Fonde unlco 30.333 4]
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni ercgale a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 3.162
PROGRESSIONi ORIZZONTALL STORICHE 0 10.368
lotale Destinazionl erogale a valere su risorse fissa Fondo unko [+] 13.518
Deslinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 5784
0 9.660

PRODUTTIVITA f PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dispesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ALTRHSHTUTE NON COMPRESI FRA | PRECEDENT? 0 1341
1otale Destnazion} erogale a valere su riscrse vanabili Fendoe unfco [+ 16.5815
totale Fonde unico ) 30.333
Totale 30.333 30.333
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO Di CONTROLLO
Con ia sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certlficazione positiva de! contratto Integralivo annuale, | revisori attestano che:
?  gli coneri della contrattazione integrativa sona stati previsti negli strumenti i programmazicne dell'istituzione (art. 40, comma 1, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizigne delle risorse che fFinanziano 13 fondo indicate ip tabella 15, }*Istituzionz si & attenuta ai vincoll fissatld dal oCNL

? nelltutilizze dalle risorse indicate #n takbella 15, 1'Istituzione ha rispettato i wincoli di destinszienes fissati dail CONL
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Tabella di Riconciliazione

FORMAZIONE E LAVORO

Voci di SpesalCosto Importo Sico Importo Sfope importo Nota
Bilancio
Tofale T12 137247 185192 ] nel dato SICPE e compreso mporto di E. 174 "contribut
canico delfAmm. Per fondi prev.complementare” nonche
Totale T13 38752 Tammoniare della quola "benessers personale” E.4.177
Assegno T14 853
LO010 - GESTIONE MENSE Q L] [¢]
LO11+- EROGAZIONE BUCHNI PASTO 3860 3880 [
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 669 689 o
109¢ - BENESSERE DEL PERSONALE 4177 a L] {cap 46000, cap 95807 (vestiario) e cap.10800,cap. 10801
(sorv.sanilariz ¢ sicurezza fuoghi di faver)
£100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L] [+] 0
£ 105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI ] [¢] 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE [ 1] 1}
LI0& - CONTRATTE D} COL1ABORAZIONE COORDINATAE o 0 0
CONTINUATIVA
L1069 - INCARICH! LIBERG 3808 3808 4
PROFESSIONALUSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA
1115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] CBBLIGATOR! [ Q 0
PER LEGGE
L110 - ALTRE SPESE 210 0 ] quota spesa personale comunicata dal Comune di Seriate
capofila Sistema Bibliolecano SERIATE-LAGHI
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 9 0 0
P06 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DY Q [} 0
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TOTALE GENERALE AL NETTO DE}
RIMBORSI

PO30 - INDENNITA' O MISSIONE E TRASFERIMENTC ] [+]
935 - CONTRIBUT! A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. 174 0
COMPLEMENTARE
PO55 - CONTRIBUTEA CARICO DELL'/AMM.NE SU COMP, FISSE E 47235 44731 la differenza i E.2 504 rispetlo al dato SICC e compresa
ACCESSORIE nel dato SIOPE "tabefta 12 - 13 - assegnl famighan™
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE o 4929 tale quota @ compresa nella veea SICO "tabella 12*
SERWIZIO
POB1 - IRAP 15440 17219 la differenza di E.1.779 e refaltiva ad JRAP su indennita gi
cafica @ presenza amministralon (esdlusa dalla rilevaziens)
PO52 - ONERI PER  CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALILY a Q
POS5 - COMPENSI PER PERSCNALE LEWYLPYU Q Q
SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 4319 9319
PERSONALE
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabelia 14}
TOTALE GENERALE 261642 259725
RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 4 ]
PERSONALE (a riduzione}
(sommatoria del diverst rimbeorst presanti in {abelfa 14)
261542 269725
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00579520164

Codice Fiscale : 00579520164

Telefono : 035829022

[Fax : 035829268

Email : info@comune.ranzanico.bg.it

Via : Piazza dei Caduti

Numero Civico : 1

C.A.P.: 24060

Citta : RANZANICO

Provincia: BG

Codice Catastale : H177

Popolazione residente : 1245

Superficie(Kmq) : 7.21

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.ranzanico.bg.it
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Responsabile del Pro

- (naesenzadl

ne sara considerato r
Cognome

Pizzighini

te il dirett

€99

@ gener

Telefono
Angelo

Fa

X

035828022

035829268

EMail

angelo.pizzighini@comune.ranza
nico.bg.it
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L Referente D; _ e
Cognome Nome Telefono Fax EMail

Pizzighini Angelo 035829022 035829268 angelo.pizzighini@comune.ranza
nico.bg.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON 0
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA., 1
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 0
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 279
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 0
N.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 0
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E 0
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 1
104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI 0

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICi DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLE ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI
ORGANI| DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLYSTITUZ,IN POSIZ. DI COMANEC/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTIICO.CC.CO. ASSEGNATI
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Suggerimenti :

L'importo di E.210,60 compreso nella voce "altre spese” delia Tab.14 si riferisce alla quota dell'onere di personale

comunicato dal Comune di Seriate in qualita di capo-fila del Sistema Bibliotecario SERIATE-LAGHI
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omponenti Collegio dei Revisori (

rgano Equivalente

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delie
rilevazioni precedenti)

Giussani

Sabina

jacopo@marcheltistudio, it
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unlone dl Comunt”, al sensi dell"art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni detle Regioni e Province Autonome?

NO
Nel caso di servizi esternatizzati, & stato stiato il plane di razlonallzzazlone del costi previsto dallart. 3, ¢. 30, 31 e 32, della L.f. 2008, o di analoghe NOC
disposiz. delle Reg. ¢ Prov. Autonome?
£' stato stilato il plano dl trlennale dei fabhisognt di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1957, o di analoghe disposizioni delle S1
Regloni e Province Autonome?
E’ stato stiato i} piano annuale delle assunzionl pravisto dall'art, 20 della Legge 488/1993, o dl analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? 51
Hell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L’incarico & affidato al Segretario comunate (art.108 comma 4 d.lgs, 267/2000)7
L'ente ha atlive a! 31/12 convenzioni con altri enti al sensl dell'ant. 30 dei T.U.E.L, , o di analoghe disposizieni delfe Regloni e Province Autonome? sl
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale In rapporto alle spese correnti 27.45
Numero di unita di personale assunte come staglonali a progetto (1.296/2006 comma £64 o di analoghe disposizionl delle Regfoni e Province Autonome}
Numero df persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.166/2001 o di analoghe disposizionl delle Regloni
¢ Province Autoneme
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Sl
Ha rispetiato il patto di stabilita? sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 567, Lf. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delie Reglont e Province Autonome? Sl
Enti non sogget!i al patto di stabillta interno - & stato rispeftato 'art.  ¢. 582, L{. per I'anno 2007 e s.m.l. o di analoghe disposizionl delle Regloni e
Province Autonome?
Numero di dirigenti defla polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
1

Numero appartenenti alla polizia locale di categeria C
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali In forma associata al sensi deli'art.14, ¢.28, L.12212010 e s.m.?

8t

Quante funzionl con convenzioni?

Quante funzioni con Untone di Comuni?

Quanti LSWILPUIASU sono stati stabilizzati nell"anno di rilevazione

Quanti LSUNL.PU/ASU sono stati contratiualizzati a tempo determinato nell'anno di rllevazione

Quant! ex LSUNLPUIASY, gla contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto prorega nefi'anno dirilevazione
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNQ Di RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contratiazione integrativa anno corrente: 20/08/2016
Data di certificazlone della costituzione del fondo/i deli'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Digs. 165/2001): 23/09/2015
Data di cerlificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Digs. 185/2001) 30/09/2015
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZICNE
CERTIFICATO)
IMPORTQ DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FiNl DEL RISPETTO DELL'ART. 8, C. 2- 2
BIS DEL DL 78/2010
FONDO ANNO CORRENTE {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 30333
PERCENTUALE D! RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTCO 213
DELL'ART. 9, C. 2-Bi5 DEL DL 78/2010
IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENS{ DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N, 147/2013 2
NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGL! ARTT. 1
9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

11918

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE D] POSIZIONE

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE
{COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) 7
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LU'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
E CERTIFICATA DEL LIMITE Di SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/ PER LA C.I. DELL'ANNO BI RILEVAZIONE?
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO
DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE Al. 31.12 N.Posizioni Valore
1 11918
0 0
0 0
0 ]

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINi
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997

LE PEQ HANNG RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N, 150/2009 (S/N)?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI o
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSOQ?

PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA AJCATEGORIA A/ FASCIA|

NUMERG PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE A 0
AREA B /CATEGORIAB/FASCIA

NUMERO PROGRESSIONI 0
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PERCENTUALE

AREA C / CATEGCRIA C / FASCIA I}

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSION!

PERCENTUALE

PROPUTTIVITA'/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

£580

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

110

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

5620

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNOQ DI RILEVAZIONE

164

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNGC
Di RILEVAZIONE

3228

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NCON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1899 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE {INDICARE SENZA DECIMALY)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DE! RISULTAT DE! DIPENDENT! {ART, 6 CCNL
31/03/1899)7
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iN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOQCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE
{ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1699)?

Commento dell'organo di controilo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANC DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nelia presente scheda.

Con la certiflcazione positiva del contratto Integrativo annuale, i revisor! attestano che:

? gli oneri deila contratiazions integrativa sono gtati previsti negli strumenti di programmazione dell'lIstituzione fart, 40, comma 3, d.1g8. n. 165/2001}
? nella definiziepe delle risorse che fipanziano i1 fonds indicate in tabella 15, 1'Istitvzione si @ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

?  nell'utilizzo delle risorse indicate in takella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoll di destinazione fissati dal CONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori %W

7 7
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Sched Informativa 1A Convenzioni

Al31.12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 def TU.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? Sl

In caso di Hsposta negativa si richiede di indicare Il codlce del’Ente capofila {file con | codici degli ent! assoctato al kit excal)

In case di risposta positiva sl richlede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elence proposto

QOrganizzazione generale del’'amministrazione, gestione finanzlarla e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizl pubhlic| di Interesse generate di amblto comunale, ivi comprosi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Calasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché Ia partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale; NO
Attivitd, in ambite comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primt soccorsi; NO
LU'organizzazione ¢ la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupere del rifiull urbani e Ja riscosstone del relativi tributh; NO
Progettaziene e gestione del sistema locate dei servizi sociall ed erogazione delle refative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edllizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione o gestione dei serviz scolastici; NO
Pollzia municipale e polizia amministrativa locale; 51
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materla dl servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statistlel, nell'eserclzio delfe NO
funzloni di competenza statale[1)
Altro NO
Al 31.12 VEnte & capofila di una convenzione stipulata al senst deli'ant, 30 del TULE.L. , o di analoghe disposizioni delie Regloni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richlede dl indicare it codice dell'Ente capofila {file con i codicl degli enti assoctato al kit excel) 7248

In caso di risposta positiva si richlede di indicare quall sono [ servizl oggetto della convenzione selezlonandoli dall’elenco proposto

Organizzazlene generale deli'amministrazione, gestione finznzfaria e contablle e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblicl di interesse generafe di amblto comunale, ivi compresl 1 servizl di trasporto pubblico comunale;
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Caltasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edllizia di ambito comunate nonché la partecipazione alla pranificaziona territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifluti urbani e la riscossicne dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizl soctali ed erogazione delie relative prestaziont al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Editizia scolastica {per {a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amminlistrativa locale;

Tenuta del reglstri di stato civile e di popolaz e compitl in materia d! servizi anagrafici nonché in materia dl serv. eicttorali e statistici, neli'esercizio delle
funzionl di competenza statalef4]

Altro
A1 31.12 I'Ente & capofita di una convenzione stipulata ai sensl dell'ar. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispestzioni delle Regloni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila (file con i codici degll entl associato at kit excel) 4404

In caso dl risposta positiva si richlede di Indlcare quall sone | servizi oggetto defla convenzione selezionandoli dalFelenco proposto

Organlzzazione generale del'amministrazione, gestione finanziarta e contabile & controllo;

Qrganizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, vl compresi | servizl di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzior mantenute allo State dalia normativa vigente;

La planificazione urbanlstica ed edllizla di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di lvelio sovracominale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione elvife e di coordinamento dei primi soccorsl;

L'organizzazicne e la gestione dei servizi di raccolla, avvio @ smallimento e recupero del rifluti urbani e fa riscossione def retativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl soclall ed erogazione delle relative prestazioni ai eittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasticl;

Polizia municipale e pollzia amministrativa locale;

Tenula dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statistici, nefl’'esercizio delle
funzloni di competenza statale[1)

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofifa d| una convenzlone stipulata al sensi deli'art. 3¢ del T.U.E.L, , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richlede di indicare Il codice del’Ente capofila {file con | codicl degli entl associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto della coenvenzione selezionandoll dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione def servizi pubblici df interesse generale di ambito comunale, lvi compresl | servizi ¢i trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzloni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizla df ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, In ambito comunale, di planificazione di protezione civife e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organtzzazione e la gestione del servizl di raccolla, avvio e smaltimento e recupero del rifluti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progetiazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittad!ni, secondo quanto pravisto dall'anicolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastlci:

Polizia municipale e polizla amministrativa locate;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statistich, neli'esercizio defle
funzioni di competenza statale[1)

Attro

Al 31.12 P'Ente & capofila di una convenziens stipulata al sensi del'art. 30 det TU.E.L. , o dl analoghe disposizion! delle Regloni e Province Autonome?
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In caso di risposta negaliva st richiede di indicare |l codice dellEnte capofila {file con i codfcl degli enti associato at kit excel)

In caso di risposta positiva sl richlede di indicare quali sone | servizi oggetto defla convenzione selezfonandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'ameministrazions, gestione finanzlaria e contabile 2 controllo;

Organizzazione dei servizl pubblici di interesse generale df ambito comunale, vi compresi | servizl di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzfoni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La planificazlone urbanistica ed edilizla di ambfto comunate nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di planificaziene di protezione civile ¢ di coordinamento del primt soccorsi;

L'organizzazlone ¢ ia gestlone del servizi di raccolta, avvio @ smalimento e recupero del rifluti urbanl e la riscosslone dei relativi tributl;

Progettazione e gestione def sistema locale del servizl sociall ed erogazione delle refative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Costituzione;

Edilizia scotastica {per la parte non aftribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestlone del servizl scolastici;

Polizia municipale e polizla amministrativa locale;

Tenuta del reglstri di stato civile ¢ di popolaz & compiti in materia df servizi anagraficl nonché in materia df serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delle
funzioni di competenza statafe[1)

Altro
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