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SETTORE FINANZIARIO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 19
del 25-08-2014

ORIGINALE

Oggetto: Personale dipendente - Contratto collettivo decentrato integrativo relativo
all'anno 2014 - Quantificazione delle risorse decentrate ai sensi dell'art,31 del CCNL
22.01.2004 - Costituzione del fondo aziendale per la contrattazione integrativa per I'anno
2014,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamato il decreto del Sindaco n. 04/2014 con il quale & stato nominato il Responsabile del
Settore;

Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 21.08.2014 & stato approvato
il Piano RISORSE ED OBIETTIVI esercizio 2014 ed il relativo affidamento delle risorse
finanziarie ai responsabili dei servizi per I’adozione degli atti gestionali di competenza;

Visto Part. 15 del CCNL 01.04.1999 con il quale sono stati individuati i criteri per la corretta
applicazione della disciplina contrattuale al fine di determinare le risorse decentrate finalizzate a
sostenere le iniziative rivolte a migliorare le produttivita, efficienza e ’efficacia dei servizi;

Visto l’art. 31 del CCNL del 22.01.2004 con il quale ¢ stata definita una nuova disciplina delle
risorse decentrate destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd con I’individuazione delle risorse decentrate “stabili” aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita determinate con riferimento alle quantita dell’anno 2003, previa detrazione
degli importi gia utilizzati per finalita stabili. Il relativo importo & suscettibile di incremento ad
opera di specifiche disposizioni dei CCNL e per effetto della riacquisizione degli importi gia fruiti
per progressione orizzontale dal personale cessato dal servizio o passato in categoria superiore per
progressione verticale, nonché per effetto dei recuperi della RIA, degli assegni ad personam e delle
quote della indennita di comparto prelevate a carico delle medesime risorse stabili e delle risorse
decentrate “variabili” aventi caratteristiche di eventualita e dj variabilita, derivanti dalla
applicazione degli istituti contrattuali di cui all’rt. 15 — comma 1, lett. d, e, k, m, comma 2, ¢
comma 5, art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, art. 54 del CCNL del 14.09.2000, art. 31 —
comma 4 —del CCNL del 22.01.2004;

Visto Part. 4 del CCNL del 09.05.2006 con il quale sono stati previsti incrementi delle risorse
decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 a valere per I’anno 2006, nel rispetto delle
condizioni e dei valori percentuali calcolati con riferimento al monte salari dell’anno 2003, esclusa

la quota relativa alla dirigenza;



Visto I’art. 4 del nuovo CCNL del 31 luglio 2009 che prevede:
1. “Per gli Enti costituiscono requisiti per Dintegrazione delle risorse destinate al
finanziamento della contrattazione decentrata integrativas
» il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;
il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della

>
spesa di personale;

» [attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita

>

dell’amministrazione;
osservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotto-indicati.”

Richiamato,inoltre, l'art. 8, c. 2, del CCNL 11.04.2008 che integra le risorse stabili;

Ricordato che la contrattazione integrativa dell’anno 2014 & fortemente condizionata all’att. 9
comma 2bis del D.L. n. 78/2010 convertito dalla L. n. 122/2010 che prevede che il trattamento
accessorio complessivo non puo essere superiore alla relativa somma dell’anno 2010 e che lo stesso
va ridotto in misura proporzionale alla cessazione dei dipendenti dal servizio;

Dato atto che la definizione delle risorse decentrate “stabili” quantificate nel prospetto allegato
alla presente determinazione sono state cosi effettuate:
1. sono stati valutati gli importi cosiddetti “storicizzati” in quanto previsti dalle normative

contrattuali;
2. ¢ stato rideterminato I’importo dello 1,2% su base annua, calcolato sul monte salari del

1997 (art. 15, commi 2 e 4, CCNL 1.4.1999);

Atteso che con deliberazione della G.C. n, 38 del 21.08.2014 sono state determinate le risorse
“variabile” indicate nel prospetto allegato;

Vista la nota n. 11786 del 22/02/2011 della funzione pubblica con cui sono state fornite indicazioni
alle amministrazioni centrali in materia di turn-over per il triennio 2011/2013 ove, affrontando la
questione della riduzione del fondo delle risorse decentrate, ha precisato che per quantificare la
riduzione del fondo del salario accessorio & necessario procedere nel seguente modo:

1. fare riferimento al fondo dell’anno 2010;
2. calcolare la media aritmetica dei dipendenti presenti nell’anno 2010. Tale valore & dato dalla

semi-somma ( o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31

dicembre.
3. fare il rapporto tra il totale del fondo 2010 rispetto al valore medio del numero dei

dipendenti come appena quantificato;
4. il risultato ¢ la media pro-capite di partecipazione al fondo che costituisce I’obbligo di

riduzione per gli anni 2011, 2012 e 2013.

Vista altresi la circolare dalla Ragioneria Generale dello stato n. 12 del 15.04.2011 che conferma
quanto indicato dalla funzione pubblica con la nota sopracitata;

Considerato che al fine di quantificare la riduzione del fondo sulla base delle indicazioni sopra
fornite si rende necessario aspettare la fine del 2014, si ritiene di provvedere a tale riduzione
“automaticamente” prima di erogare le quote di produttivita ai dipendenti.

Vista I’allegato prospetto dimostrativo relativo alla costituzione del fondo decentrato per I’anno
2014,



Dato atto che, per quanto riguarda la destinazione ed utilizzo del fondo di che trattasi, & oggetto di
analisi da parte della Giunta Comunale che ha emanato il relativo atto di indirizzo;

Visto I’art. 1 —comma 562 e seguenti — della legge 296/2006 (Legge Finanziaria 2007)
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il T.U.E.L. 267/2000;

Visto il D.L. 112/2009 convertito in legge 133/2009;

Visto il bilancio di previsione 2014 regolarmente approvato,

DETERMINA

1. di dare atto di quanto esposto in premessa e di approvare la costituzione del fondo aziendale per
la contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2014, come risulta dall’allegato
prospetto che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione, le cui risultanze
finali sono rappresentate come segue:

FONDO AZIENDALE RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVE

Risorse decentrate Risorse 2010 Risorse 2013 RISORSE 2014
Fondo risorse decentrate stabili €. 28.992,25 €. 28.992,25 €. 28.992,25
Fondo risorse decentrate €. 2.000,00 € 2.000,00 €.1.341,42
variabili
TOTALE €. 30.992,25 €. 30.992,25 €. 30.333,67

2. di dare atto che:

la spesa complessiva derivante dal presente atto trova la relativa copertura finanziaria
negli appositi interventi di spesa del bilancio di previsione 2014;

di dare atto altresi che il fondo aziendale per la determinazione delle risorse decentrate
come sopra quantificato appare coerente con il quadro normativo delineato dall’art. 1 —
comma 562 — della legge 296/2006 (Legge Finanziaria 2007);

¢ stato rispettato il patto di stabilita nell’anno 2013 ed in via programmatica ¢
rispettato il patto di stabilita per ’anno 2014;

¢ stato rispettato ’art. 9 comma 2bis del D.L. n. 78/2010 per quanto attiene alle risorse
soggette al vincolo di che trattasi;

prima dell’erogazione delle quote di produttivita ai dipendenti si provvedera a
quantificare ’eventuale riduzione del fondo per le cessazioni ai sensi del sopraindicato
D.L.78/2010;

3. di trasmettere il presente atto alla delegazione di parte pubblica per i provvedimenti di
competenza,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PI-Z%IG NI
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Al sensi dell’art. 147 bis ¢ 151 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, il sottoscritto Responsabile esprime
parere di Regolarita contabile,

Ranzanico, li 25-08-2014

/1 RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE
‘ o P ELO

PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Responsabile del Procedimento, si certifica che questa determinazione ai sensi
dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e della Legge 69/2009 e s.m.i. & stata pubblicata
all’albo pretorio on line (sito web: www.comune.ranzanico.bg.it) il giorno 2 § £60 0¥, € vi rimarra
pubblicata per 15 giorni consecutivi dal2 6 460 108 IO CF 04
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse,
umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd contenute nel

CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 28.239,20

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposizioni. €

1.c

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2008 <

1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999. €

1le

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'l.4.1999 per i} trattamento accessorio del personale che si prevede;
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremento della dotazione
organica. €

1.f

Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitid e degh assegni ad personam in godimento al
personale che & cessato o cesserd il servizio nel corso del 2008.. €

0,5 % del monte salari dell’anno 2003 in applicazione dell’art.4 commal
1 del CCNL del 09/05/2006 €

1.h

0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma
2 del CCNL del 11/04/2008 €

753,05

RISORSE VARIABILI

2.4

Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione ¢ accordi dil
collaborazione). Modif art. 4, comnti 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge]
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie). €

2d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.¢

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute]
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituziong
di nuovi servizi. €

2.f

Risorse derivanti dall’ integrazione dello 1,2% su base annua calcolate]
sul monte salari del 1997 (art. 15, commi 2 ¢ 4, CCNL 1.4.1999). €

1.341,42

2.g

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
atti dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. €

Risorse  che  specifiche  disposizioni di  legge  finalizzano)
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, ecc.). €

2.1

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione€
dell’attivita personale - ISTAT Censimento 2011




2.n

isorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a) ¢ b) del CCNL del
31/07/2009 (nel limite dell’1% monte salari del 2007 se il costo del
personale é non superiore al 38% delle entrate correnti dell’anno 2007
o nel limite dell’1,5% dello stesso monte salari se il costo del personale
non & superiore al 31% delle entrate correnti con riferimento agli
esercizi 2007 e 2008))

SOMME NON UTILIZZATE

Somme non utilizzate nell’anno precedente ¢ destinate in via prioritaria al
finanziamento delle progressioni orizzontali.

3.b

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno
precedente in applicazione delle disposizioni contrattuali e di leggd]

vigenti €

3.¢

Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0.2% del monte
salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita

(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1,2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzontali al valore atiuale ed

il valore originario corrvispondente all’effettiva attribuzione delld
progressione (da compilare solo negli enti in cui si depurano dal fondo

futte le progressioni orizzontali al valore attuale) €

TOTALE FONDO

&

30.333,67




