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CODICE ENTE 10183

| DELIBERAZIONE N. 3 del 26-01-2017 }

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DI Prima CONVOCAZIONE

Oggetto: Approvazione piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2017-2019

L'anno duemiladiciassette addi ventisei del mese di gennaio alle ore 10:15 nelia sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge Comunale e Provinciale, vennero
oggi convocati in seduta i Componenti della Giunta Comunale,

All'appello risultano:

RENATO FRERI Presente Sindaceo
ANDREA ZAMBETTI Presente Assessore
ROMINA FEDERICIY Presente Assessore

Totale presenti. 3
Totale assenti: 0

Assiste il Segretarioc Comunale, Stefano Valli, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero deglhi intervenuti il Sindaco, RENATO FRERI, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




RICHIAMATY :

e i principi di economicitd, efficacia, imparzialitd, pubblicitd e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 ¢ smi);

e lalegge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal
decreto legislativo 97/2016);

¢ [articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO CHE

e il 3 agosto 2016 ’ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831;

¢ [’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale 1 piani triennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

e ¢ lalegge 190/2012 che impone alle singole amministrazioni ’approvazione del loro Piano
iriennale di prevenzione della corruzione (P'TPC);

e sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle pubbliche
amministrazioni;

» il Responsabile anticorruzione e per la Irasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

o per gli enti locali, la norma precisa che “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

e J’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015);

* a tale scopo, 'ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”:
’adozione di un primo schema di PTPC e, successivamente, Papprovazione del piano in
forma definitiva;

CONSIDERATO, in relazione alle modeste dimensioni dell’Ente ed all'attuale struttura
organizzativa, di non procedere con la doppia approvazione anche per non aggravare
eccessivamente il procedimento di approvazione;

ACCERTATO che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto ¢id premesso, con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti ¢ sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione (che alla presente si allega a
formarne parte integrante e sostanziale);

3. di dare atto che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolaritd tecnica (art. 49 del TUEL).



Inoltre, la giunta,

valutata I’'urgenza imposta dalla volontd di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo
di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della materia
trattata, con ulteriore votazione all’unanimita

DELIBERA
di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL




Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, e dell'art. 147/bis del D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267, il sottoscritto
Responsabile esprime parere Favorevole di Regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza

dell'azione amministrativa.

Ranzanico, 24-01-2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
IVO FINANZIARIO
ANGELO




COMUNE DI RANZANICO

PROVINCIA DI BERGAMO

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60
novembre 2012 numero 190)

Parte 1
Introduzione generale
1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anficorruzione” o
“legge Severino”, reca le disposizioni per la prevenzione e la vepressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

La legge ¢ in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione
sono adottate ¢ quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in
materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell'Organizzazione della
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale
dell'O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata
il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):
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- elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;

- si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di
prevenzione;

- verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure;

- collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione,

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o
pitt organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione
e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e
l'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le
misure contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il
Consiglio d"Buropa con il GR.E.C.O. (Groupe d’Eiats Conire In Corruptione) e
I"Unione Buropea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall’'O.N.U.:

implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformity agli sfandard anticorruzione ed
individuando le carenze politiche nazionalil.

2. 1 concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione
cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce la “corruzione per I'esercizio della funzione” e dispone
che:

il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra utiliti o ne
accetti la promessa, sia punito con la reclusione da uno a sei anni.

L'articolo 319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atto contrario
ai doveri d'ufficio”:

! Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza
del Consiglio dei Ministii.
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“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un
atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atfo contrario ai
doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta
ln promessa, é punito con Ia reclusione da sei a dieci anni”.

Infine, I'articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari”:

“Se i fatti indicati negli articolo 318 e 319 sono commessi per favorire o
danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la
pena della reclusione da sei a dodici anmi.

Se dal fatto deviva 'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a
cinque anni, la pena é della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva
l'ingiusta condanna alla reclusione superiove a cingue anni o all'ergastolo, ln pena
¢ della reclusione da otto a venti anni”.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 & risultato chiaro che il
concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva
essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli
318, 319 e 319-ter del Codice penale.

1l Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25
gennaio 2013 che ha fornito una prima chiave di lettura della normativa,
ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende
tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si risconfri
I'abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012
estende la nozione di corruzione a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II
Capo I del Codice penale;

ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite.

I1 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1’11 settembre 2013
(ANAC deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto
di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni vilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica, che e
disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non
solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel
Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere
dalla  vilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causn dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite,
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ovvero Vinquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati
di svolgere, con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita
di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante
l'azione sinergica delle seguenti istituzioni:

- U'Aulorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di
raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni,
nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1,
commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corle di conti, che partecipa ordinariamente all'attivitad di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

- il Comitato inferministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che
elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificatn Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad
individuare adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei
decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1,
commi 60 e 61, legge 190/2012);

- 1 Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo,
facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge
190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile delle
prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico,
responsabili anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge
190/2012).

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di
prevenzione contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento
della Funzione Pubblica.
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I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) ha trasferito all’Autoritd nazionale tutte le competenze in
materia di anticorruzione gid assegnate dalla legge 190/2012 al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita
anticorruzione alla Commissione per la valutazione, l'integrita e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo
150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di valutazione della
“perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della GiVIT é stata sostituita con
quella di Autoriti nazionale anticorruzione (ANAC).

L/articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con moditficazioni dalla legge
114/2014), ha soppresso I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni
all' Autorita nazionale anticorruzione.

La mission dell ANAC pud essere “individuata nella prevenzione della
corruzione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, nelle societd partecipate e
controllate anche wediante V'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti
gestionali, nonché mediante Vnttivita di vigilanza nell’ambifo dei contratti
pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica
amministrazione che potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi,
evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui
cittadini e sulle imprese, orientando i conportamenti e le attivita degli impiegati
pubblici, con inferventi in sede consultiva e di regolazione,

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualimente espressa é
guella di vigilare per prevenire ln corruzione creando una rete di collaborazione
nell’‘ambito delle amministrazioni pubbliche e al contempo aumentare Uefficienza
nell'utilizzo delle visorse, viducendo i controlli formali, che comportano tra Ualtro
appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per 1 cittadini e per le inprese?”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autoritd nazionale anticorruzione lo
svolgimento di numerosi compiti e funzioni.

L'ANAC:

2 Dal sito istituzionale dell’ Autorita nazionale anticorruzione,
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1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni
regionali ed internazionali competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi
che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le
amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il
rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui
all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e
sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni
e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre
disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando wuna relazione entro il 31
dicembre di ciascun anno, sull'attivitad di contrasto della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014), I’ Autoritd nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di
cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui
all’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che
venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di
regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti
che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.Igs. 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme
previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non
inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a
euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l'adozione
dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi
triennali di trasparenza o dei codici di comportamento,
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Secondo l'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di
contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) ha ftrasferito alll ANAC tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, & ’ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal
Comitato interninisteriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e confrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la
prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i
programmi e i progetti internazionali;

¢) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di
assicurare 'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti
per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge,
secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli
operatori di interpretare la legge 190/2012 immediatamente dopo la sua
pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 proprio
del Dipartimento della Funzione Pubblica (“legge n. 190 del 2012 -
Disposizioni per ln prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegnlita
nella pubblica amministrazione”).

4.1 soggetti obbligati

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione & stato ampliato dal decreto
legislativo 97/2016, il cd. ”Freedom of Information Act” (o pili brevemente
“Foia”).
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Le modifiche introdotte dal Fois hanno delineato un ambito di
applicazione della disciplina della trasparenza diverso, e pitt ampio,
rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di
prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e
soggetti che possono limitarsi ad assumere misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo
231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto
proprio dal decreto legislativa 97/2016) individua tre categorie di soggetti
obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali ent pubblici economici, ordini
professionali, societd in controllo ed enti di diritto privato (articolo
2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato
{articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica
integralmente alle pubbliche amministrazioni, come notoriamente
definite dall’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001, comprese
“le autorita portuali, nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia,
vigilanza e regolazione”.

Le pubbliche amministrazioni hanno T'obbligo di approvare i piani
triennali di prevenzione della corruzione, provvedendo annualmente
all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA costituisce atto di
indirizzo.

Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso
I"applicazione della disciplina sulla “trasparenza” anche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;
4

associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di
personalifa giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila
euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno
due esercizi finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche
amministrazioni e in cui la totalitd dei componenti dell’organo di
amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.
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L/articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto
concerne le misure di prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano
adottare misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del decreto
legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione
con misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate atiraverso un “documento unitario che tiene luogo
del PTPC anche ai fini della valutazione dell’aggiornmmento annuale e della
vigilanza dell’ ANAC”.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del
decreto legislativo 231/2001, devono essere “collocate in 1na sezione apposita
e dungue chiaramente identificabili, temuto conto che ad esse sono correlate forme
di gestione e responsabiliti differenti” (PNA 2016, pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislativo 231/2001, ovvero i
soggetti sopra elencati non ritengano di implementare tale modello
organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di approvare il piano
triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del “decreto trasparenza” dispone che
alle societa partecipate, alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di
diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore
a cinquecentomila euro, che esexrcitino funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, si applichi la stessa disciplina in materia di
trasparenza prevista per le pubbliche amministrazioni “in  quanfo
compatibile”, ma limitatamente a dati ¢ documenti “ineventi all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Urnione europen”.

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di
adozione di misure di prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016 (pagina 14) “consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in
queste societd, di promuovere presso le stesse “l'adozione del modello di
organizzazione e geslione ai sensi del decreto legislativo 231/2001, ferma restando
la possibilits, anche su indicazione delle anmmministrazioni partecipanti, di
programmare misure organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex legge
190/2012",

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le
amministrazioni “parfecipanti” a promuovere I'adozione di “profocolli di
legalita che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della corruzione e,
laddove compatibile con la dimensione organizzativa, I'adozione di modelli come
quello previsto nel decreto legislativo 231/2001”.
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5. Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

1l Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di
questo ente & il Signor Valli dott. Stefano.

11 Responsabile & stato designato con decreto del sindaco numero 1. del
13/06/2016 pubblicato dal giorno 13/06/2016.

La figura del responsabile anticorruzione & stata 'oggetto di significative
modifiche introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti
poteri idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed
effettivita,

Inoltre, I'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di ” Deferminazione
degli indicatori di anomalia al fine di agevolare I'individuazione di operazioni
sospetie di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della
pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile logica di continuita
fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle
pubbliche amministrazioni il soggetto designato come “gesfore” delle
segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile
anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che
Porgano di indirizzo individui, “di norma tra i divigenti di ruolo in servizio”,
il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via
prioritaria i “dirigenti amministrativi di prima fuscia” quali soggetti idonei
all'incarico. Cid nonostante, ANAC consiglia “laddove possibile” di
mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati, I'incarico di
responsabile.

Per gli enti locali ¢ rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”,
sul segretario. Tuttavia, considerata la trasformazione prevista dalla legge
124/2015 della figura del segretario comunale, il decreto legislativo
97/2016 contempla la possibilita di affidare I'incarico anche al “dirigente
apicale”.

"Il titolare del potere di nomina del responsabile delln prevenzione della
corruzione va individuato nel sindaco quale organo di indirizzo politico-
amwinistrativo, salvo che il singolo comune, nell'esercizio della propria
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autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglio”
(ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di
posizione orgamizzativa. Ma la nomina di un dipendente privo della
qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con riferimento
alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre
mantenuto una condotta integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dalla
nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di
condanna o provvedimenti disciplinari.

Il PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore ha ribadito che I'incarico di
responsabile sia da attribuire ad un dirigente “di ruolo in servizio”, & da
considerare come un’assoluta eccezione la nomina di un dirigente esterno.

Nel caso I'amministrazione dovra provvedere con una congrua e analitica
motivazione, dimostrando 1'assenza in dotazione organica di soggetti con i
requisiti necessari.

In ogni caso, secondo I'Autoritd, “resta quindi ferma la sicurn preferenza per
personale dipendente dell’nmministrazione, che assicuri stabilitd ai fini dello
svolgimento dei compiti”.

Inoltre, “considerata la posizione di autonomia che deve essere assicuratn al
responsabile, e il ruolo di garanzia sull'effettivita del sistema di prevenzione della
corruzione, non appare coerente con i requisiti di legge la nomina di un divigente
che provenga direftamente da uffici di diretta collaborazione con l'organo di
indirizzo laddove esista un vincolo fiduciario”.

Il PNA 2016 evidenza Vesigenza che il responsabile abbia “adeguata
conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’ amministrazione”, e che
sia:

dotato della necessaria “autonomia valutativa”;

2. in una posizione del tutto “priva di profili di conflitlo di interessi”
anche potenziali;

3. di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono
attivity di gestione e di amministrazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia
nominato tra i dirigenti assegnati ad uffici dei settori pitt esposti al rischio
corruttivo, “come l'ufficio contratii o quello preposto alla gestione del
patrimonio”.

Il PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal
responsabile  anficorruzione improntate alla  collaborazione e
all'interlocuzione con gli uffici, occorra “valutare con molta atlenzione ln
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possibilita che il RPCT sia il dirigente che si occupa dell'ufficio procedimenti
disciplinari”.

A parere dell ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal
nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012. Norma secondo la
quale il responsabile deve indicare “agli uffici competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare” i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza,

Sempre, a parere dell’ ANAC la comunicazione all’ufficio disciplinare deve
essere preceduta, “nel vispetto del principio del contraddittorio, da
un'interlocuzione formalizzata con l'interessato”.

In ogni caso, conclude VANAC, “é rimessa agli organi di indivizzo delle
amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle caratteristiche
strutturali dell'ente e sulla base dellautonomin organizzativa, la
valutazione in ordine alla scelta del responsabile”,

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito
che I'organo di indirizzo assuma le eventuali modifiche organizzative
necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri
idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettiviti”.

Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all'ufficio
disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all'organo di
indirizzo e all'OIV “le disfunzioni tnerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 19)
risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura
degli organi di indirizzo, vi stano anche quelle dirette ad assicurare che il
responsabile possa svolgere il suo delicato compito in modo imparziale, al
viparo da possibili vitorsioni”,

Pertanto FANAC invita Te amministrazioni “a regolare adeguatamente la
materin con atfi organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento
degli uffici e dei servizi) e comungue nell’atto con il quale I'organo di indirizzo
individua e nomina il responsabile”.

Pertanto secondo I'ANAC (PNA 2016 pagina 20) & “altamente auspicabile”
che:

1. il responsabile sia dotato d'una “strutiura organizzativa di supporto
adegunta”, per qualita del personale e per mezzi tecnici;
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2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei
confronti di tutta la struttura.

Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito
ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se
cid non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non
essere esclustvamente dedicata a tale scopo”. Polrebbe, invero, essere a
disposizione anche di chi si occupa delle misure di miglioramento della
funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli interni,
strutture di audit, strutture che curano la predisposizione del piano della
performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del
responsabile discende anche dalle ulteriori e rilevanti competenze in
materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione
dal decreto Foig. Riguardo all'“accesso civico”, il responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle
domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesanie”
delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del decreto legislativo
33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del
responsabile occorre considerare anche la durata dell'incarico che deve
essere fissata tenendo conto della non esclusivita della funzione.

Il responsabile in genere sara un dirigente che gia svolge altri incarichi
allinterno dell'amministrazione. La durata dell'incarico di responsabile
anticorruzione, in questi casi, sard correlata alla durata del sottostante
incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico,
quello di responsabile anticorruzione & opportuno che prosegua fino al
termine della naturale scadenza.

1l decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del
responsabile, ha esteso i doveri di segnalazione all ANAC di tutte le
"eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza,
era prevista la segnalazione della sola “revoca”.
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In tal caso 'ANAC puo richiedere informazioni all'organo di indirizzo e
intervenire con i poteri di cui al comma 3 dell’articolo 15 del decreto
legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera ¢) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone,
attraverso il PTPC, la previsione di obblighi di informazione nei confronti
del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza
del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase
di elaborazione del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica ¢ attuazione delle
misure adottate. Pertanto, secondo I'ANAC, latto di nomina del
responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il
quale si “invitano tutti i divigenti e il personale a dare allo stesso
[responsabile] la necessaria collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura in
tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

Il PNA 2016 sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un
“dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, Ia cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.

Il PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi
aggiornamenti, lo stesso PTPC deve recare “regole procedurali fondate sulla
responsabilizzazione  degli  wuffici alla  partecipazione attiva”, sotto il
coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe rinviare la
definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge
chiaramente che il responsabile deve avere la possibilita di incidere
effettivamente  all'interno  dell'amministrazione e che alle sue
responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono
responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche lintento di creare maggiore
comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle
dell’O1V, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance
organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all'lOIV di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di
controllo di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all’OlV la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.
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Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foig, hanno precisato
che nel caso di ripetute violazioni del PTPC sussista la responsabilita
dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
responsabile anticorruzione non @& in grado di provare “di quer comunicato
aghi uffici le misure da adottare e le relative modalitd” e di aver vigilato
sull’osservanza del PTPC.

I dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere
effettuato le dovute comunicazioni agli wuffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno
erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all'interno dell’amministrazione {articolo 1, comma 12, della
legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto
un PTPC con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e
osservanza.

5.1. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le
funzioni e riveste 1 “ruoli” seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per
I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e
vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

4, propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
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10.

11.

12.

13.

14.

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
cotruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione
della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale
predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu
elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che
prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove ln
dimensione dell'ente risulti incompatibile con lu rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta,
pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’'OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all ANAC in merito allo stato di
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);
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15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sulladempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
laggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di
indirizzo politico, all'OIV, all ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio
disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

17.al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione
& tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all'interno del PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18.pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all'aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19.pud essere designato quale “gesfore” delle segnalazioni di
operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25 setternbre 2015
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).
6. I1 Piano nazionale anticorruzione (PNA)

[/Autorith nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano
nazionale anticorruzione (PNA).

1l primo Piano nazionale anticorruzione & stato approvato dall’Autorita
1'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

11 28 ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12
di aggiornamento, per il 2015, del PNA.

L’Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre
fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, l'aggiornamento & stato imposto dalle novelle
normative intervenute successivamente all’approvazione del PNA;
in particolare, il riferimento & al DI, 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito all’ ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

N

2. la determinazione n. 12/2015 & pure conseguente ai risultati
dell’analisi del campione di 1911 piani anticorruzione 2015-2017
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svolta dall’Autoritd; secondo ANAC “Ig qualita dei PTPC ¢
generalmenlte insoddisfacente”;

3. infine, Yaggiornamento del PNA si & reso necessario per consentire
all’ Autorita di fornire risposte unitarie alle richieste di chiarimenti
inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello
specifico i responsabili anticorruzione.

II 3 agosto I'ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale
anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha
stabilito che il PNA costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti
obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della
cotruzione.

Il PNA 2016, approvato dal’ ANAC con la deliberazione 831/2016, ha
un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I’ Autorita
ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi
su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma limpostazione relativa alla gestione del rischio
elaborata nel PNA 2013, integrato dall’ Aggiornamento 2015, anche
con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e
specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ ANAC nell’ Aggiornamento 2015
al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella speciale, & da
intendersi integrativo anche del PN A 2016.

Cid premesso, il PNA 2016 approfondisce:
1. Tambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pitt compiuta
disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui
I'Autorita ha adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA
rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto

97/2016, per la quale vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi,
salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. 1 codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di
orientamenti dell’ ANAC successivi all’adozione del PNA 2013, per
i quali I’Autoritad, pur confermando l'impostazione generale, si
riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.
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Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), TANAC scrive che “partendo
dalla considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzione
richiedono un impegno costante anche in termini di conprensione effettiva della
loro portata da parte delle amministrazioni per produrre gli effetii sperati,
I"Autoritd in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il
PNA 2013 e con 'Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne ln
metodologin di analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che
rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani anticorruzione
locali, I’Autorita ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e
descrivere i “rischi di corruzione” e richiede che per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati 1 possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il
rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che
¢i6 produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio
di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione” che
consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi
sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

4, trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il
“trattamento”, che  consiste nell'individuare delle misure per
neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato ['impianto del 2013, ' ANAC ribadisce quanto gia precisato a
proposito delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di
aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate,
sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.

L/ANAC, inoltre, rammenta che “alcune semplificazioni, per i comuni di
piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto fecnico e informativo delle
Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno”.
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7.11 Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone Vapprovazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione (PIPC).

II Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all'organo di
indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno
entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione.

Il PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amminisirazioni e negli
enti dispongono di competenze vilevanti nel processo di individuazione delle
misure di prevenzione della corruzione” quali la nomina del responsabile per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza e lapprovazione del
piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano ¢ approvalo dalla
giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

II comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia)
prevede che I'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico gestionale ¢ del PTPC” .

Il decreto legislativo 97/2016 ha atiribuito al PTPC “un  wvalore
programmatico ancora pii incisivo”. 11 PTPC, infatti, deve necessariamente
elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati
dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del piano non pud prescindere dal
diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cid che
concerne la determinazione delle finalitd da perseguire. Decisione che &
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strafegico gestionale” .

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831 /2016, raccomanda
proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla
individuazione di detli obiettivi nella logica di una effeitiva e consapevole
partecipnzione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione
di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
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organizzativi e individuali” (articolo 10 comma 3 del decreto legislativo
33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto
legislativo 97/2016, dispone che l'organo di indirizzo definisca “gli
obiettivi strafegici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per ln prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC
devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri
documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi
strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle
mtisure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare In
coerenza programmatica e l'efficacin operativa degli strumenti”.

L' Autoritd, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016,
propone “di inserire nel DUP guantomeno gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della lrasparenza ed i relativi
indicatori di performance”.

7.1. 11 processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza
propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “il piano é approvato dalla giunia” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Per le province e le cittd metropolitane, il PNA 2016 stabilisce che, data
I'assenza della giunta, I'adozione del PTPC debba formalizzarsi con un
doppio passaggio, fatta salva una diversa previsione statutaria:

1. T'approvazione da parte del consiglio provinciale di un documento
di carattere generale;

2. la successiva adozione del piano da parte del presidente.
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L’eventuale responsabilita per “omessa adozione” si configura in capo al
presidente quale organo competente all’approvazione finale, salvo diversa
disposizione statutaria.

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “Ia piit larga condivisione
delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). A tale scopo, I ANAC ritiene
possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”. 1adozione di un
primo schema di PTPC e, successivamente, l'approvazione del piano in
forma definitiva.

Negli enti locali nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico,
uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), secondo 1'Autorita
sarebbe “utile l'spprovazione da parte dell’nssemblea di un documento di
carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre I'organo esecutivo resta
competente all’adozione finale”.

In questo modo, l'esecutivo ed il sindaco avrebbero “piii occasioni
d'esaminare e condividere il contenuto del piano” (ANAC determinazione
12/2015, pag. 10).

In relazione alle modeste dimensioni dell'Ente ed all'attuale struttura
organizzativa, si ritiene di non procedere con la doppia approvazione
anche per non aggravare eccessivamente il procedimento di
approvazione, garantendo in ogni caso la partecipazione dei cittadini e
degli stakeholders;

I1 PNA 2016 raccomanda di “curare la parfecipazione degli stakeholder nella
elaborazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione”.

Cio deve avvenire anche “attraverso comunicati mivati, in una logica di
sensibilizzazione dei cittadini alla cullura della legalitd” .

Il PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il PTPC rechi le informazioni
seguenti:

1. data e documento di approvazione del Piano da parte degli organt
di indirizzo politico-amministrativo;

2. individuazione degli attori interni all'lamministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei
contenuti del Piano.
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Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il
PTPC debba essere trasmesso alll ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che, “in atlesa della
predisposizione di un’apposita piattaforma informatica”, in una logica di
semplificazione non deve essere trasmesso alcun documento.
1’adempimento & assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito
istituzionale, in “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”,
“Corruzione”.

[ piani e le Joro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul
sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

7.2. 1 contenuti

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali e pit elevato
(comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

¢) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a
ridurre la probabilitd che il rischio si verifichi, in riferimento a
ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della
tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di
verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere
generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti
attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3.

Formazione in tema di anticorruzione
Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:

a) lindicazione del collegamento tra formazione in tema di
anticorruzione e programma annuale della formazione;

b) Vindividuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in
tema di anticorruzione;

¢) lindividuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di
anticorruzione;

d) l'indicazione dei contenuti della formazione in tema di
anticorruzione;

e) l'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in
tema di anticorruzione;
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f)

la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema
di anticorruzione.

1 PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag. 27 e seguenti),:

a)

b)

c)

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice
di comportamento;

indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla
applicazione del codice di comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 e seguenti), le
amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in

merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con
modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi
e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per lattribuzione degli incarichi
dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento;

e) definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di

svolgere aftivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto;

elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti
penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici;

adozione di misure per la tutela del whistleblower;

predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra
['amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e
indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti
pubblici;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;
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1) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione  del  sistema  di  monitoraggio
sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.

7.3. La tutela dei whistleblower

L’ Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo
un periodo di “consultazione pubblica”, le “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione
n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

lLa tutela del whistleblower & un dovere di tutte le amministrazioni
pubbliche e quali, a tal fine, devono assumere “concrete misure di tutela del
dipendente” da specificare nel Piano friennale di prevenzione della
corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.Igs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, o all ANAC, ovvero riferisca al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indirettn, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia”.

Larticolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo
ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.

11 Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la
prevenzione della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che
le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala
condotte illecite.

11 PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del
dIgs. 165/2001, Vassunzione dei “necessari accorgimenti fecnici per dare
attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
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Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con
fempestivita”, attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).

I articolo 54-bis del d.gs. 165/2001, inoltre, & stato integrato dal DL
90/2014 (convertito dalla legge 114/2014):

lart. 31 del DL 90/2014 ha individuato IANAC quale soggetto
destinatario delle segnalazioni;

mentre Yart. 19 co. 5 del DL 90/2014 ha stabilito che VANAC riceva
"nolizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.lgs.
165/2001".

L’ANAC, pertanto, & chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei
propri dipendenti per fatti avvenuti all'interno della propria
organizzazione, sia le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, I’ ANAC, con la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015,
ha disciplinato le procedure attraverso le quali riceve e gestisce e
segnalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresenta un indiscutibile
riferimento per le PA che intendano applicare con estremo rigore le
misure di tutela del whistleblower secondo gli indirizzi espressi
dall’ Autorita.

La tutela del whistleblower & doverosa da parte di tutte le PA individuate
dall’art, T comma 2 del d.Igs. 165/2001.

I soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblici” che, in
ragione del proprio rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di
condotte illecite.

L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001, comprendendo:

sia 1 dipendenti con rapporto di lavoro di diritlo privato (art. 2 co, 2 d.lgs
165/2001);

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto pubblico (art. 3 d.lgs
165/2001) compatibilmente con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti;

Dalla nozione di “dipendenti pubblici” pertanto sfuggono:

i dipendenti degli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale e locale, nonché degli enti pubblici economici; per questi
I'ANAC ritiene opportuno che le amministrazioni controllanti e vigilanti
promuovano da parte dei suddetti enti, eventualmente attraverso il PTPC,
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I'adozione di misure di tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendenti
pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte IV);

i collaboratori ed i consulenti delle PA, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politiche, i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione.  1TANAC  rileva lopportunita che e
amministrazioni, nei propri PTPC, introducano anche per tali categorie
misure di tutela della riservatezza analoghe a quelle previste per i
dipendenti pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte V).

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che
segnali “condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro”,

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo I,
del Codice penale;

le situazioni in cui, nel corso dell’attivith amministrativa, si riscontri
I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, nonché i fatti in cui venga in evidenza un mal
funzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni  attribuite, ivi compreso linquinamento dell’azione
amministrativa ab externo e cid a prescindere dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo:

casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto
dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita
contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di
sicurezza sul lavoro.

L'interpretazione dell ANAC & in linea con il concetto “a-fecnico” di
corruzione espresso sia nella circolare del Dipartimento della funzione
pubblica n. 1/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia
venuto direttamente a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”. In
pratica, tutto quanto si & appreso in virtlt dell’ufficio rivestito, nonché
quelle notizie che siano state acquisite in occasione o a causa dello

svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consiste nell'incentivare la
collaborazione di chi lavora nelle amministrazioni per I'emersione dei
fenomeni illeciti, ad avviso dell ANAC non & necessario che il dipendente
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sia certo dell’effettivo avvenimento dei fatti denunciati e dell’autore degli
stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga
“altamente probabile che si sia verificato un fatto illecito” nel senso sopra
indicato.

Il dipendente whistleblower & tutelato da “misure discriminatorie, dirette o
indirette, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegali diretiamente
o indirettamente alla denuncia” e tenuto esente da conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente che, per via della propria
segnalazione, rischi di vedere compromesse le proprie condizioni di
lavoro.

L’art, 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “casi
di responsabilitid a titolo di calunnin o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi
dell’art. 2043 del codice civile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento
del dipendente segnalante non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o
diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela
viene meno quando la segnalazione riguardi informazioni false, rese
colposamente o dolosamente,

Tuttavia, la norma & assai lacunosa in merito all'individuazione del
momento in cui cessa la garanzia della tutela.

L’art. 54-bis riporta un generico riferimento alle responsabilita penali per
calunnia o diffamazione o a quella civile extracontrattuale, il che
presuppone che tali responsabilitd vengano accertate in sede giudiziale.

L'ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativa, ritiene che “solo in
presenza di una sentenza di primo grado sfavorevole al segnalanie cessino le
condizioni di tuteln” riservate allo stesso.

8. La trasparenza

11 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012
(articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo
33/2013 di “Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle  pubbliche
amministrazioni”.
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Tl “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha
modificato in parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.

Persino il titolo di questa norma & stato modificato in “Riordino delln
disciplina viguardante il divitto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e  diffusione di informazioni dn parte delle  pubbliche
amministrazioni”,

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine
la “trasparenza della PA” (I'azione era dell’amministrazione), mentre il Foia
ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadine” e del suo
diritto di accesso civico (I'azione & del cittadino).

F' la liberta di accesso civico dei cittadini 'oggetto del decreto ed il suo fine
principale, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alln futela di inferessi pubblici e privati giuvidicamente rilevanti’,
attraverso:

1. Vistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di document, informazioni e dati concernent
'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura
cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della
legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.1gs. 97/2016 (Foin) prevede:

“La trasparenza é infesa come accessibilitd totale dei dati e documenti detenuli
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promucvere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo VANAC “la trasparenza é una misura di estremo rilievo e
fonndamentale per la prevenzione della corruzione”.

Nel PNA 2016, I’Autorita ricorda che la definizione delle misure
organizzative per 'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza sia
parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la
trasparenza e Vintegrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalitd di attuazione della trasparenza sara
parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare
I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni,

123




nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati.

L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “vafforzare tale
misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di
pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

1l decreto 97/2016 persegue tra I'altro “I'importante obiettivo di razionalizzare
gli obblighi di pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione
degli oneri gravanti sulle amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del
decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate
per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale
(YANAC ha il compito di individuare i dati oggetto di
pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autoritd, proprio attraverso il PNA, di
modulare gli obblighi di pubblicazione in ragione della natura dei
soggetti, della dimensione organizzativa e delle atvita svolte
“prevedendo, in particolare, modaliti semplificate per i comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti”, nonché per ordini e collegi
professionali.

I1 PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nella “parte speciale” (da pagina
38) dedicata agli “approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, I’ Autorita,
invita le amministrazioni ad avvalersi delle “gestioni associate”: unioni
e convenzjioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i generici “accordi” normati
dall’articolo 15 della legge 241/1990 visto U'esplicito riferimento inserito
nel nuovo comma 6 dell'articolo 1 della legge 190/2012 dal decreto
delegato 97/2016:

“I comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per
definiite in comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/1990,
il piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni
contenute nel Piano nazionale anticorruzione”.

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle funzioni fondamentali, le
attivita di anticorruzione “dovrebbero essere considerate all'interno della
funzione di organizzazione generale dell'amministrazione, a sua volta annoverata
tra quelle fondamentali”(elencate al comma 27 dell’articolo 14, del DI,
78/2010).

Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni di comuni
e a convenzioni, oltre che ad accordi [...] per stabilire modalitd operative
semplificate, sin per la predisposizione del PTPC sia per la nomina del RPCT”.

124




Le indicazioni dell’Autoritd riguardano sia le wumioni obbligatorie che
esercitano funzioni fondamentali, sia le wunioni facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d'unione, si pud prevedere un
unico PTPC distinguendo tra: funzioni trasferite all’'unione; funzioni
rimaste in capo ai comuni,

Per le funzioni trasferite, sono di competenza dell'unione la
predisposizione, I'adozione e I'attuazione del PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:

se lo statuto dell’'unione prevede lassociazione delle attivita di
“prevenzione delln  corruzione”, da sole o inserite nella funzione
“organizzazione generale dell'amministrazione”, il PTPC dell'unione pud
contenere anche le misure relative alle funzioni non associate, svolte
autonomamente dai singoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le
funzioni non ftrasferite, anche rinviando al PTPC dell'unione per i
paragrafi sovrapponibili (ad esempio 1'analisi del contesto esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di
responsabile anticorruzione possano essere volte svolte da un funzionario
nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione o dei comuni che la
COMpOoNgono,

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che nelle
unioni possa essere designato un unico responsabile anticorruzione e per
la trasparenza.

Pertanto, il presidente dell'unione assegna le funzioni di RPCT al
segretario dell'unione o di uno dei comuni aderenti 0 a un dirigente
apicale, salvo espresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzione occorre distinguere
le funzioni associate dalle funzioni che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, & il comune capofila a dover elaborare la parte di
piano concernente tali funzioni, programmando, nel proprio PIPC, le
misure di prevenzione, le modalita di attuazione, i tempi e i soggetti
responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune deve redigere il proprio
PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, 'ANAC non ritiene
ammissibile un solo PTPC, anche quando i comuni abbiano associato la
funzione di prevenzione della corruzione o quando alla convenzione sia
demandata la funzione fondamentale di “organizzazione generale
dell' amministrazione” .
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'
Di conseguenza, ciascun comune nomina il proprio RPCT anche qualora,
tramite la convenzione, sia aggregata l'attivita di prevenzione della
corruzione o I'"“organizzazione generale dell' amministrazione”.

8.1. Il nuovo accesso civico

N

Liistituto dell’accesso civico & stato introdotto nell’ordinamento
dall’articolo 5 del decreto legislativo 33 /2013.

Secondo larticolo 5, all'obbligo di pubblicare in “amministrazione
trasparenza” documenti, informazioni e dati corrisponde “il diritto di
chiungue” di richiedere gli stessi documenti, informazioni e dati nel caso
ne sia stata omessa la pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque
poteva avanzarla.

L'amministrazione disponeva di ftrenta giorni per procedere alla
pubblicazione del documento o del dato richiesto. Contestualmente alla
pubblicazione, lo trasmetteva al richiedente, oppure gli indicava il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al
titolare del potere sostitutivo (articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L’accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza
spese, di “accedere” ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la
pubblica amministrazione aveva I'obbligo di pubblicare per previsione del
decreto legislativo 33 /2013.

II decreto legislativo 97/2016 ha confermato I'istituto. Il comma 1 del
rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiungue di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potenzia enormemente
Uistituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Sfunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere ln
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere oi dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.
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La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed
ai documenti elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione
trasparente” .

In sostanza, I'accesso civico potenziato investe ogni documento, ogni dato
ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.

[accesso civico potenziato incontra quale unico limite “Ia tufela di interessi
gturidicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis che
esamineremo in seguito.

L’accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta
a chiunque.

La domanda di accesso civico identifica 1 dati, le informazioni o i
documenti richiesti, ma non richiede motivazione alcuna.

Llistanza pud essere trasmessa anche per via telematica ed & presentata
alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

1. all'ufficio che detiene i dati, Ie informazioni o i documenti;
2. all'ufficio relazioni con il pubblico;

3, ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione
” Amministrazione trasparente”.

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da
pubblicare  obbligatoriamente, & indirizzata al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dall’amministrazione “per la riproduzione su supporti materiali”, il rilascio di
dati o documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione
dell’accesso civico & gratuito.

8.2. La trasparenza e le gare d’appalto

11 decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Atfuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UF. sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
viordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici velativi a lavori,
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servizi e forniture” (pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0.) ha
notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedure
d’appalto.

L'articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi
e dibattito pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni
aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del
commiltente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre I'articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle
procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, conpresi
quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non
considerali viservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi dell' articolo
162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione del vicorso ai sensi dell’ articolo 120
del codice del processo antministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due
giorni dalla data di adozione dei velativi atti, il provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle
valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e fecitico-professionali.

E” inoltre pubblicata ln composizione della commissione giudicatrice e i curricula
dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della
gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per
ogni gara d’appalto le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei
propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) I'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
d) l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

128




f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

lLe amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni
all’l ANAC.

9. 1l titolare del potere sostitutivo

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento
amministrativo, in particolare quando avviato su “istanza di parte”, & indice
di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per 1'attuazione
delle politiche di contrasto alla corruzione.

1l sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria
misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di
carattere trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali:

“atfraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi”.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “tifolare del potere
sostitutivo”.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali
dell'amministrazione, il soggetfo cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal
DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento,
il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento stesso,
ha facolta di rivolgersi al tifolare del potere sostitutivo affinché, entro un
termine pari alla metd di quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

11 titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha l'onere di
comunicare all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia
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e strutture amministrative competenti, per i quali non & stato rispettato il
termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si
considera “attribuito al dirigente gemerale” o, in mancanza, al dirigente

&
preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di pii elevato livello
presente nell amministrazione”,

Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il fitolare dal potere sostitutivo &
il segretario comunale.

130




. Partell
I1 Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

Secondo I’ Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase
del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del coniesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere
come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione
per via delle specificiti dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un
PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito
della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attiviti delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”
trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei
deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:

http:/ /www.camera.it/legl7/494%d Legislatura=17&categoria=038&
per la provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

Situata a} centro della Lombardia, la provincia di Bergamo si estende su una
superficie di 2.722 Kmg, pari ad oltre un decimo di quella delia per la sua
popolazione161 & la terza provincia lombarda, dopo Milano e Brescia. La realta
economica si caratterizza per una pluralita di fattori produttivi legati al terziario,
settore che nellarea metropolitana, tra pubblico impiego, distribuzione e servizi
alle imprese, occupa il 70% dell'attivith. Merita particolare attenzione anche la
realta produttiva, da sempre vero e proprio "motore" dell'sconomia non solo a
livello regionale, ma anche nazionale, con spiccata vocazione allexport.
L'industria manifatturiera, perno dell'economia provinciale, & costituita da grandi,
medie e piccole imprese dei settori della meccanica, tessile e abbigliamento,
chimica, gomma e materie plastiche. In base ai risultati di alcuni studi di settore,
lindustria bergamasca, pur nelf'attuale difficile congiuntura, registra numeri di
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grande rilievo (soprattutto per il numero delle imprese attive e per le
esportazioni). Lo sviluppo economico della provincia condiziona l'azione della
criminalita, che si mostra particolarmente versatile ed incline ad infiltrarsi a piu
livelli del suo tessuto, ponendo in essere reati che vanno da gualli propriamente
“fiscali” (frode ed evasione) a quelli del reimpiego di capitali di provenienza
illecita ed ad altre tipologie criminali. Il territorio della provincia di Bergamo &
interessato dalla presenza di significative proiezioni della criminalita mafiosa
tradizionale, con particolare riferimento a soggetti appartenenti alla '‘Ndrangheta,
che operano generalmente con lo scopo di impedire lidentificazione di proventi
derivanti da attivitd criminose e favorime il reimpiego e che sono collegati a vario
litolo con ambienti contigui ad organizzazioni criminali operanti nelle regioni di
provenienza; essi rappresentano pertanto, | terminali in loco di attivita illecite
usuali e consolidate connesse principalmente con il narcotraffico, le estorsioni,
efo a forme di criminalitd pil evoluta, quali ad es., il riciclaggio. In tale contesto,
negli anni recenti era stata segnalata la storica presenza di soggstti riconducibili
a gruppi di matrice 'ndranghetista, soprattutto esponenti delle cosche "Bellocco”
di Rosarno (RC), "Piromalli" e "Molg" di Gicia Tauro (RC), con interessi in
svariate attivith criminose e connesse maggiormente con il traffico di sostanze
stupefacenti, il riciclaggio di profitti derivanti da attivita illecite (mediante Facquisto
di attivith commerciali e/o la nascita di nuove) e le estorsioni. Inoltre, si conferma
il possibile interesse da parte di alcune consorterie di Cosa nostra siciliana,
tendenti ad insinuarsi nel tessuto economico legale della provincia, sopratiutio
nelfambito del settore edilizio. In merito alfaggressione dei patrimoni
illecitamente accumulati (tema centrale nellazione di contrasto alla criminalita
organizzata), nel 2014 I'applicazione delle misure di prevenzione patrimoniali ha
prodotto nel bergamasco risultati significativi per quanto riguarda il sequestro di
beni (soprattutto di beni mobili, ma anche alcuni immobili); nellanno & stata
censita anche una confisca (bene immobile).

La provincia di Bergamo, per le gid descritte caratteristiche geografiche (la
prossimita di Milano e la fruibiiita dell'aeroporto di Orio al Serio), & una delle
realta nella quale i reati inerenti il traffico (anche internazionale, ad esempio dalla
Penisola Iberica, Marocco e Italia) e lo spaccio di sostanze stupefacenti,
principalmente da parte di soggetti stranieri, risultano tra le attivita illecite
maggiormente registrate. 162 Nel 2014163 sono statj sequestrati
complessivamente 702,45 Kg. di sostanze stupefacenti, 9 dosi e 174 piante di
cannabis; in particolare, sono stati sottoposti a sequestro 11,97 Kg di eroina,
87,83 Kg di cocaina, 477,57 Kg di hashish, 33,02 Kg di marijuana, e gquantitativi
minimi di droghe sintetiche e Kg 92,03 e 8 dosi di altre droghe. Nello stesso anno
le persone denunciate all' A.G., in relazione a tali delitti, sono state 341 (di cui
340 per traffico di sostanze stupefacenti e una per associazione) e tra gueste le
segnalazioni riferite agli stranieri sono state 245. Lo sfruttamento della
prostituzione su strada continua ad interessare alcuni comuni della provincia di
Bergamo, evidenziando dimensioni rilevanti, con una presenza di numerose
prostitute, prevalentemente giovani originarie dellEst europeo, ma anche di
alcune donne cinesi (sfruttate da connazionali), nhonche di "viados" sudamericani,
vittime di organizzazioni criminali multietniche: al riguardo, gli esiti di attivita
investigative hanno consentito di disarticolare F'esistenza di alcuni gruppi criminali
a composizione mista (romeni, albanesi e italiani) ritenuti responsabili di
favoreggiamento e sfruttamento della prostituzione. 164 Relativamente alla
criminalita di matrice etnica, si rileva una non trascurabile atlivita da parte di
gruppi dediti sopratiutto al favoreggiamento dell'immigrazione clandestina, alo
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sfruttamento della prostituzione ed al traffico di sostanze stupefacenti; in
quest'ultimo ambito risulta l'operativitd di consorterie nordafricane {con soggetti
dediti anche alla commissione di reati contro il patrimonio o la persona) nonché
di cittadini originari della Tanzania, della Guinea e del Belgio165. 1l fenomeno dei
furti e delle rapine concorre negativamente alla percezione della sicurezza: nel
dettaglio, risultano in aumento i fitti in generale e in modo particolare quelli con
destrezza, in abitazione, negli esercizi commaerciali e quelli di autovetture, mentre
i numero delle rapine & rimasto sostanzialmente stabile. Le estorsioni e le truffe
e frodi informatiche hanno fatto registrare una inversione di iendenza, risultando
in diminuzione.

1.2. Contesto interno

Il Comune di Ranzanico & strutturato nel seguente modo :

- Settore Amministrativo-Finanziario, comprendente i servizi di
programmazione e consuntivazione bilancio a tributi, gestione
pagament ed incassi, personale, i servizi demografici, affari
generali e iservizi sociali, istruzione, cultura e sport.

- Settore Tecnico, comprendente i servizi urbanistica e territorio,
lavori pubblici e manutenzione, SUAP, ecologia, edilizia pubblica e
privata.

- Polizia Locale, comprendente i servizi di polizia amministrativa,
commercio, notifiche ed albo.

La struttura organizzativa dell’ente é stata definita con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 49 del 11/12/2014.

La struttura é ripartita in Settori, ciascun Settore é ovganizzato in Uffici/centri di
attivitd. Al vertice di ciascun Seltore é posto un responsabile, titolare di posizione
organizzativa efo Segretario Comunale. Per il settore Polizia Locale, a causa della
carenza di personale, la titolarita del settore é stato posta a capo del Sindaco.

La dotazione organica effettiva prevede:
- 1. 1 Segretario Comunale;

- #. 06 dipendenti, di cui 1 titolare di posizione organizzativa.

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un modo razionale di individuare e
rappresentare tutte le principali attivita dell'ente. La mappatura ha
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carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano
triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo
svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo 1'Autorita, “in condizioni di particolare difficolti
organizzativn, adegualamente wmotivata ln mappatura dei processi pud essere
realizzata al massimo entro il 2017”.

La mappatura completa dei principali processi di governo e dei processi
operativi dell’ente & riportata nella tabella delle pagine seguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di
goverito sono scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad
esprimere 'indirizzo politico dell’amministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi
operativi che concretizzano e danno altuazione agli indirizzi politici
attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e,
talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

B’ bene rammentare che la legge 190/2012 & interamente orientata a
prevenire i fenomeni corruttivi che riguardano lapparato tecnico
burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici.
Nella colonna di destra (schede di analisi del rischio), della Tabella che
segue, @ indicato il numero della scheda con la quale si & proceduto alla
stima del valore della probabilita ed alla stima del valore dell'impatto,
quindi all’analisi del rischio per singole attivitd riferibili a ciascun
sotto-processo ritenuto potenzialmente esposto a fenomeni di
corruzione.

In allegato, chi legge puo trovare le schede di valutazione del rischio di
tutte le attivita analizzate.
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1 | stesura e approvazione delle "linee programmatiche”

2 | stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

3 | stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche
4 | stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

5 | stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

6 |stesura ed approvazione del bilancio annuale

7 | stesura ed approvazione del PRO Piano delle Risorse e degli Obiettivi

8 | stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

9 | controllo politico amministrativo

10 | controllo di gestione
11 | controllo di revisione contabile
12| monitoraggio della "qualitd" dei servizi erogati
e T SR o R OttO-ProcesSI =T schedad1 anahsl

n. | processioperativi operativi |

el rischio

servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali,
15| leva 15.a | pratiche anagrafiche

15.b | documenti di identita

15.¢ | certificazioni anagrafiche

atti ¢ nascita, morte,
15.d | cittadinanza e matrimonio

15.e jleva

15.f | archivio elettori

15.g | consultazioni elettorali

servizi assistenziali e
16 | servizi sociali 16.a |socio-sanitari per anziani

servizi per minori e
16.b | famiglie

16.C | servizi per disabili

servizi per adulti in
16.d | difficolta

integrazione di cittadini
16.¢ | stranieri

16.f | alloggi popolari

1_? [ 1 s y_:a .}. 'i

manutenzione degli edifici ||
17.b | scolastici

17.c | diritto allo studio
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17.d

sostegno scolastico

17.e

trasporto scolastico

17.£

mense scolastiche

17.¢

dopo scuola

18

servizi cimiterjali

18.a

inumaziond, tumulazioni

18.b

esumazion,
estumulazioni

18.¢

concessioni demaniali per
cappelle di famiglia

18.d

manutenzione dei cimiteri

18.f

servizi di custodia dei
cimiteri

19

servizi culturali e sportivi

19.a

organizzazione eventi

19.b

patrocini

19.¢

gestione biblioteche

19.e

gestione impianti sportivi

19.4

pari opportunita

21

mobilits e viabilita

2l.a

manutenzione strade

21.c

segnaletica orizzontale e
verticale

21.f

rimozione della neve

21.¢

pulizia delle strade

21.h

servizi di pubblica
illuminazione

22

territorio e ambiente

22.a

raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

22.b

isole ecologiche

22.c

manutenzione delle aree
verdi

22.d

pulizia strade e aree
pubbliche

22.0

gestione del reticolo idrico |

minore

22.h

inquinamento da attivita
produttive

23

sviluppo urbanistico del
territorio

23.a

pianificazione urbanistica
generale

23.b

pianificazione urbanistica
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attuativa

23.c

edilizia privata

23.d

edilizia pubblica

23.e

realizzazione di opere
pubbliche

23.f

manutenzione di opere
pubbliche

24

servizi di polizia

24.a

protezione civile

24.b

sicurezza e ordine
pubblico

24.c

vigilanza sulla
circolazione e la sosta

24.d

verifiche delle attivita
commerciali

24.e

verifica della attivita
edilizie

24.f

gestione dei verbali delle
sanzioni comminate

26

societd a partecipazione
pubblica

26.c

gestione servizi pubblici
locali

27

servizi economico
finanziari

27.a

gestione delle entrate

27.b

gestione delle uscite

27.¢

monitoraggio dei flussi di
cassa

27.d

monitoraggio dei flussi
economici

27.e

adempimenti fiscali

27.1

stipendi del personale

27.¢

tributi locali

28

servizi di mformatica

28.a

gestione hardware e
software

28.b

disaster recovery e backup

28.¢c

gestione del sito web

29

gestione dei documenti

29.a

protocollo

29.b

archivioe corrente

29.¢

archivio di deposito

29.d

archivio storico

20.e

archivio informatico
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30

risorse umane

30.a

selezione e assunzione

30.b

gestione giuridica ed
economica dei dipendenti

30.c

formazione

30.d

valutazione

30.e

relazioni sindacali
(informazione,
concertazione)

30.f

contrattazione decentrata
integrativa

31

segreteria

3l.a

deliberazioni consiliari

31.b

riunioni consiliari

3l.c

deliberazioni di giunta

31.d

riunioni della giunta

3l.e

determinazioni

31.f

ordinanze e decreti

3l.g

pubblicazioni all'albo
pretorio online

31.h

gestione di sito web:
amministrazione
trasparente

31.m

contratti

32

gare e appalti

32.a

gare d'appalto ad
evidenza pubblica

32.b

acquisizioni in "economia®

A2.c

gare ad evidenza pubblica
di vendita

32.d

contratii

33

servizi legali

33.a

supporto giuridico e
pareri

33.b

gestione del contenzioso

34

relazioni con il pubblico

3d.a

reclami e segnalazioni

3d.c

accesso agli atfi e
frasparenza
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2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte
degli organi di indirizzo politico-amministrativo

In relazione alle modeste dimensioni dell’Ente ed all'attuale struttura
organizzativa, si ritiene di non procedere con la doppia approvazione
anche per mnon aggravare eccessivamente il procedimento di
approvazione, garantendo in ogni caso la partecipazione dei cittadini e
degli stakeholders;

2.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato
alla predisposizione del Piano, nonché canali e strumenti di
partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza
(Segretario comunale), ha partecipato alla stesura del Piano il Sig. Angelo
Pizzighini, Funzionario Comunale;

2.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione
che hanno partecipato alla predisposizione del Piano nonché
dei canali e degli strumenti di partecipazione

Data la dimensione demografica dell’ente, tutto sommato contenuta, non
sono stati coinvolti attori esterni nel processo di predisposizione del Piano.

2.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di
comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage
“gmministrazione trasparente” nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a
tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un DPiano
aggiornato.
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3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di risclio”,
quali attivita a pitt elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i
processi ed i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

ARFAA:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per l'assunzione di personale e per la
progressione in carriera.

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per 'affidamento di lavori, servizi,
forniture.

AREA C:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.
AREA

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungque genere
a persone ed enti pubblici e privati.

AREA E (Specifica per i comuni).

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;
accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull"uso del territorio;
gestione del reticolo idrico minore;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS
e vigilanza sulla circolazione e la sosta;
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gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei
tributi locali;

incentivi economici al personale (produttiviti individuale e retribuzioni di
risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo det rifiuti3;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture ¢ tombe d famiglia,
gestione della leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

Provvedimenti —amministrativi  vincolati nell'an;  provvedimenti
amministraivi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
nellan; provvedimenti amministrativi discrezionali nellan e nel
contenuto.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del
rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di
processo mappati. La valutazione prevede Videntificazione, I'analisi e la
ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consjste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione”
intesa nella pitt ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivitd, processo o fase, siano evidenziati i
possibili rischi di corruzione.

# ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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Questt sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
allamministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo
presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello
organizzativo in cui il processo si colloca;

valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno
interessato 'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita,
rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita
del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico e di immagine.

L'identificazione dei rischi & stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto
dai responsabili di ciascun settore e coordinato dal Responsabile della
prevenzione delle corruzione.,

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabiliti che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto).

Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probability” per
“inpatto” .

L'Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare
probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

[’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato
in modo “troppo meccanico” la metodologia presentata nell'allegato 5 del
PNA.

Secondo 'ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di
esposizione al vischio, si evidenzia che le indicazioni contente nel PNA, come tvi
precisato, non sono strettamente vincolanti potendo I'anmministrazione scegliere
criteri diversi purché adeguati al fine” (ANAC determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, & di sicura wutilita considerare
per I'analisi del rischio anche l'individuazione e la comprensione delle
cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze che favoriscono il
verificarsi dell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra
loro.
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Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in
presenza di pressioni volte al condizionamento improprio della cura
dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso
I'amministrazione siano gid stati predisposti, ma soprattutto
efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessitd e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento;

4, esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai
processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione,

B1l. Stima del valore della probabilita che il rischio si
concretizzi

Secondo 1" Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi)
per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori
da 0 a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore
5;

complessita del processo: se il processo coinvolge piltt amministrazioni il
valore aumenta {(da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto
anche attraverso una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la
probabilita sale (valorida 1 a 5);
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controlii: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema
dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento
utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati,

Il “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha
attribuito un valore/ punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita”

B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si miswra in termini di impatto economico, organizzativo,
reputazionale e sull'immagine.

IAllegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da
utilizzare per stimare “Iimpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali
episodi di malaffare.

Impatto organizzative: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale
impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale
complessivo dell'unita organizzativa, tanto maggiore sara “I'impatto”
(fino al 20% del personale=1; 100% del personale=>5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze
di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni
alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1,

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di
malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per
le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto piti & elevata, tanto maggiore & I'indice
(da1ab punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media
finale misura la “stima dell’impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della
probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.
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C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si
procede alla “ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base
del parametro numerico “livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello
di vischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pili elevati livelli
di rischio identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita pitt
sensibili ai fini della prevenzione.

D. 11 trattamento
1l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In
concreto, individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il
rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le
“prioviti di trattamento” in base al livello di rischio, all’'obbligatorieta della
misura ed all'impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Il PTPC pud/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di
misure di carattere trasversale, come:

1. ln trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita quale “sezione”
del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere
misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza
sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita
dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del processo e
riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione
delle responsabilitd per ciascuna fase;

3. I'accesso telematico a dati, documenti e procedinenti e il riutilizzo di dati,
documenti e procedimenti che consente Fapertura
dellamministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far
emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere smtomo
di fenomeni corruttivi.
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3

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei
paragrafi che seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA
la pianificazione annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16
aprile 2013 numero 70.

L'articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole
amministrazioni dello Stato siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30
giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui
siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.

Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al
Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per il coordinamento
delle scuole pubbliche di formazione.

Questo redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei
dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a
proprio carico, comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie
esigenze formative.

L’ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato
dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, per il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni
pubbliche [...], per attivitd esclusivamente di formazione deve essere non
superiore al 50 per cento della spesa sostenta nell' anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente I'attivita di formazione
tramite la Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri
organismi di formazione”.

La Corte costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisato che i limiti
fissati dall’articolo 6 del DL 78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsi
complessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013),
interpretando il vincolo dell’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla luce
delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si & espressa per
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I'inefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in attuazione
della legge 190/2012.

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della
legalita (approccio valotiale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti
alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la
formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di individuare, di concerto con i dirigentifresponsabili di seftore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in
tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di individuare, isoggetti incaricati della formazione.

4.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di definire i contenuti della formazione anche sulla base del programma
che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle
amministrazioni dello Stato.

4.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della
formazione in tema di anticorruzione

La formazione sard somministrata a mezzo dei pilt comuni strumenti:
seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.

A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.
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4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione
in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente come individuato al
precedente paragrafo 3.2.

5. Codice di comportamento

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento
dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo
definisse un “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto
dei doveri costifuzionali di diligenza, lealty, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

1116 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice
di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che
ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento
“con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendeite di valutazione” .

Con avviso del 18/12/2013 (prot. 4118) il Segretario Comunale ha avviato
il suddetto procedimento, “con procedura aperta alla partecipazione e previo

parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”, per la
definizione del Codice di comportamento dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe
potuto presentare osservazioni e suggerimenti.

Non pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

L’OlV, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di comportamento
che, in via definitiva, & stato approvato dall'organo esecutivo in data
31/12/2013 (deliberazione numero 01/2014).
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Nei contratti dell’ente, viene inserita la condizione dell'osservanza del
Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i
titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici
di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal codici.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di
comportamento

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo
165/2001 e smi in materia di segnalazione all'ufficio competenfe per i
procedimenti disciplinari.

5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione
del codice di comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti
disciplinari a norma dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo
165/2001 e smi.

6. Altre iniziative
6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui
all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del decreto legislativo 165/2001, in
modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto,
l'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non frovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico divigenziale”.
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In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove ¢id non sia possibile per sostanziale
infungibiliti delle figure presenti in dotazione organica.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso
all'arbitrato con modalitad che ne assicurino la pubblicita e la
rotazione

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall'ente &
escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai
sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo 163/2006 e smi).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli
incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del
decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo
165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3 /1957,

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al
personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla
sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di
interesse.

6.4. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi
dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilita

L'ente applica con puntualita la gid esaustiva e dettagliata disciplina
recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 -
27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo
39/2013 ed in particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del
divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato Varticolo 53 del decreto legislativo
165/2001 con un nuovo comma il 16-fer per contenere il rischio di

150



situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che i hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi fre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.

1l rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il
dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
allinterno  dellamministrazione, per poi oftenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare Ia
"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione
del contratto deve rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR 445 /2000,
circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati
anorma del comma 16-ter del d.1gs. 165/2001 e smi.

I ente verifica la veridicitad di tutte le suddette dichiarazioni,

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su
precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.
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L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a
pit elevato rischio di corruzione,

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione
di beni, servizi e forniture,

€) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
coniributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del
contraente per ['affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione
sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

I'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tufela
del dipendente pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una
misura di tutela gid in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a
consentire 'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;
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¢) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta
esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo
art. 54-bis).

Lalegge 190/2012 ha aggiunto al d.Igs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, o all ANAC, ovvero riferisca al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una nuisura discriminatoria, divefla o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per wmotivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea una “protfezione generale ed astratta” che, secondo
ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del
dipendente, Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tuth i
soggetti che ricevono la segnalazione.

11 Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la
prevenzione della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che
Je amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala
condotte illecite.

[l PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del
d.lgs. 165/2001, Vassunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare
attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con

~rr

tempestivitd”, attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).

MISURA:

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da
rendere sostanzialmente difficile, se non impossibile, la tutela
dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto
ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B122 e B.123
dell’ Allegato 1 del PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimato,

La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di
effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze
pregiudizievoli.

153



La norma tutela [l'anonimato facendo specifico riferimento al
procedimento disciplinare. Tuttavia, l'identitd del segnalante deve essere
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare,
lidentitd del segnalante pud essere rivelata all'autorita disciplinare e
all'incolpato nei seguenti cast:

consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la
segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto emergere I'illecito,
ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far
scattare l'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dellidentita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione
dellincolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non @& sinonimo di
accettazione di segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla
disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da
dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo restando che
Pamministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni
anonime, ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, siano tali ciod da far emergere fatti e situazioni
relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso
documentale non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in
seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non pud essere
opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative,
ispezioni, ecc.

B.12.2 - 11 divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma
¢ circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma
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riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di
aver effettuato una segnalazione di illecito:

deve dare mnotizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al
responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli
elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente
sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il
dirigente valuta tempestivamente I'opportunith/necessita di adottare atti
o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione, alluU.P.D.;

I'U.P.D,, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione,all'Ufficio del contenzioso
dell'amministrazione;

I'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli estremi per esercitare
in giudizio l'azione di risarcimento per lesione dell'immagine della
pubblica amministrazione;

all'Tspettorato  della funzione pubblica; !Ispettorato della funzione
pubblica valuta la necessita di avviare un'ispezione al fine di acquisire
ulteriori elementi per le successive determinazioni;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione
sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative  nel  comparto  presenti  nell'amministrazione;
l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non & stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di
Garanzia, d'ora in poi C.U.G,; il presidente del C.U.G. deve riferire della
situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;
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lannullamento  davanti al T.AR. dell'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/ o, se del caso, la sua disapplicazione da parte
del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui
& parte il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del darmo patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

II documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia
da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di
cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della 1. n. 241 del 1990. Tn caso di
regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento,
questultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta
nella 1. n. 190",

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli
affidamenti

I patti d'integriti ed i protocolli di legaliti sono un complesso di condizioni la
cui accettazione viene configurata dall'ente, in qualita di stazione
appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integriti @ un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di
inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 ¥ AVCP precisava che "mediante I'accettazione
delle clausole sancite nei protocolli di legaliti al momento della presentazione della
domanda di partecipazione efo dell ‘offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta,
in tealtd, regole che rafforzano comportamenti gii doverosi per coloro che sono
amniessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali
doveri, sanzioni di carattere patrimoninle, oltre alla conseguenza, comune a tutte
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le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8
maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei
termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi,

MISURA:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato
nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

6.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti
tra l'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito
dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio ¢ attivato nell’ambito del controllo di gestione
dell’ente.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono
utilizzati per finalita di valutazione della perfomance dei responsabili e del
personale dipendente.

6.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito
dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12
della legge 241 /1990.

Detto regolamento & stato approvato dall'organo consiliare con
deliberazione numero 25 del 15.05.1992,

Ogni provvedimento d’attribuzione/ elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione frasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha
promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente, detti
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provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di
concorsi e selezione del personale

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
"amministrazione trasparente” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha
promosso la sezione del sito “amministrazione frasparente”, dett
provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle
attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio
sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti,
dei tempi e delle modalita di informativa

I monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC & svolto in
autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

6.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societa
civile

In conformitad al PNA del 2013 (pagina 52), 'ente intende pianificare ad
attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.,
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A questo fine, una prima azjone consiste nel dare efficace comunicazione e
diffusione alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata
e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione
richiede un'apertura di credito e di fiducia nella relazione con cittadini,
utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo
alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I'amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione
dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
corruzione.
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Parte 111

Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte I, Capitolo 3 - Gestione del rischio, si procede
all'analisi ed alla valutazione del rischio del concreto verificarsi di
fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di vischio”,
quali attivita a pit elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i
processi ed i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:

AREE DI RISCHIO

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per l'assunzione di personale e per la
progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di
collaborazione.

AREAB:
affidamento di lavori servizi e fornitare:

procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi,
forniture.

Definizione  dell'oggetto  dell'affidamento;  individuazione dello
strumento/istituto per l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisiti
di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del
bando; redazione del crono programma; varianti in corso di esecuzione
del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto.

AREAC:
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provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessiont.

Provvedimenti amministrativi  vincolati  nell'an;  provvedimenti
amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi  vincolati nell'an;  provvedimenti
amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto  discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
neil'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel
contenutot.

AREA E
provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sulluso del
territorio; gestione del reticolo idrico minore;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del
CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei
tributi locali;

incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni
di visultato);

4 Per e Aree A-D si veda allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e obbiigatorie).

161



gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiutis;

protocollo e archivie, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe di
famiglia, gestione della leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house,

Provvedimenti amministrativi  vincolati  nellan;  provvedimenti
amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto  discrezionale; provvediment amministrativi  discrezionali
nellan; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel
contenuto.

La metodologia applicata per svolgere la valutazione del rischio @
compiutamente descritta nella Parte II, Capitolo 2 “gestione del rischio”,
paragrafo 3.2.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. Ii trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i
processi e di procedimenti, riferibili alle macro aree di rischio A - E,
elencati nella tabella che segue.

Nelle schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per
la valutazione della probabilita e la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio”
connesso all’attivita.

[ risultati sono riassunti nella seguente Tabella riportate di seguito:

® ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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oon ) Areadi g0 A - [ Probabilita | Impatto | Rischio
scheda | rischio | - o® | e | exy

1 A Concorso per l'assunzione 2,5 3,75
di personale

2 A Concorso per la 2 1,25 25
progressione in carriera
del personale

3 A Selezione per 3b 15 5,25
I'affidamento di un
incarico professionale

4 B Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

5 B Affidamento diretto di 2,83 15 4,25
lavori, servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

7 C Permesso di costruire in 2,83 1,25 3,54
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

8 D Concessione di 2,5 1,5 3,75
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

9 H Provvedimenti di 4 1,75 7
pianificazione urbanistica
generale

10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa

H: E Levata-dei-protesh 2 u e 3,5

12 E Gestione delle sanzioni 2,17 1,75 3,79
per violazione del CDS

13 E Gestione ordinaria della 2,17 1 2,17
enfrate

14 E Gestione ordinaria delle 3,33 1 3,33
spese di bilancio

15 E Accertamenti e verifiche 3,33 1,25 417
dei tributi locali
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16 Accertamenti con 3,83 1,25 4,79
adesione dei tributi locali

17 Accertamenti e controlli 283 1 2,83
sugli abusi edilizi

18 Incentivi economici al 1,83 2,25 413
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

19 Autorizzazione 2,17 1 2,17
all’occupazione del suolo
pubblico

20 Autorizzazioni ex artt. 68 2,83 1,25 3,54
e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

21 Permesso di costruire 3,33 1,25 417
convenzionato

22 Pratiche anagrafiche 217 1,00 2,17

23 Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

24 Servizi per minori e 3,50 1,25 438
famiglie

25 Servizi assistenziali e 3,50 1,25 4,38
socio-sanitari per anziani

26 Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 Servizi per adulti in 3,50 1,25 4,38
difficolta

28 Servizi di integrazione dei 3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

29 Raccolta e smaltimento 3,67 1,25 458
rifiutd

30 Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

31 Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

32 Gestione delle sepolture e 217 1,00 217
dei loculi

33 Gestone delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

34 Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

35 Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

36 Gare ad evidenza 2,50 1,25 3,13
pubblica di vendita di
beni

37 Funzionamento degli 1,33 1,75 2,33

organi collegiali
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territorio

38 formazione di 1,33 1,25 1,67
determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

39 Designazione dei 3,08 1,75 5,40
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

40 Gestione dei procedimenti 1,83 1,75 3,21
di segnalazione e reclamo

41 Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31

42 Gestione degli alloggi 2,67 0,75 2,00
pubblici

43 Gestione del diritto allo 2,67 1,25 3,33
studio

44 Vigilanza sulla 1,67 1,00 1,67
circolazione e la sosta

45 Gestione del reticolo 2,58 1,25 3,23
idrico minore

46 Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88

47 Controlli sull'uso del 3,17 1,25 3,96

In allegato, chi legge pud trovare le 48 schede di valufazione del rischio di
tutte le attivita analizzate.
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Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio
classificando le attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio”
stimati.

Som CAreadi /it O processo . Probabilita | Timpatta
‘scheda s} irischio oo D e (P)

9 E Provvedimenti di 4
pianificazione
urbanistica generale

10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione
urbanistica attuativa

39 E Designazione dei 3,08 1,75 5,40
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

3 A Selezione per 35 1,5 5,25
l'affidamento di un
incarico professionale

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88

16 E Accertamenti con 3,83 1,25 479
adesione dei tributi
locali

29 E Raccolta e smaltimento 3,67 1,25 4,58
rifiuti

24 D Servizi per minori e 3,50 1,25 4,38
famiglie

25 D Servizi assistenziali e 3,50 1,25 4,38
socio-sanitari per
anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in 3,50 1,25 4,38
difficolta

28 D Servizi di integrazione 3,50 1,25 4,38
dei cittadini stranieri

5 B Affidamento diretto di 2,83 1,5 4,25
lavori, servizi o
forniture

i5 E Accertamenti e verifiche 3,33 1,25 4,17
dei tributi locali

21 C Permesso di costruire 3,33 1,25 4,17
convenrzionato
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18

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

1,83

2,25

4,13

48

Controlli sull'uso del
territorio

3,17

1,25

3,96

12

Gestione delle sanzioni
per violazione del CDS

217

1,75

3,79

Concorso per
l'assunzione di
personale

2,5

15

3,75

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

25

1,5

3,75

34

Organizzazione eventi

3,00

1,25

3,75

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
pacsaggistica

2,83

1,25

3,54

20

Autorizzazioni ex artt.
68 e 69 del TULPS
{spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

2,83

1,25

3,54

14

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

3,33

3,33

35

Rilascio di patrocini

2,67

1,25

3,33

44

Gestione del diritto allo
studio

2,67

1,25

3,33

46

Gestione del reticolo
idrico minore

2,58

1,25

3,23

40

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e reclamo

1,83

1,75

3,21

33

Gestione delle tombe di
famiglia

2,50

1,25

3,13

36

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

2,50

1,25

3,13

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

2,33

1,25

2,92

Permesso di costruire

2,33

1,25

2,92
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17 E Accertamenti e controlli 2,83 1 2,83
sugli abusi edilizi

2 A Concorso per la 2 1,25 25
progressione in carriera
del personale

37 E Funzionamento degli 1,33 1,75 2,33
organi collegiali

13 E Gestione ordinaria della 2,17 1 2,17
entrate

19 C Autorizzazione 2,17 1 2,17
all'occupazione del
suolo pubblico

22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

32 E Gestione delle sepolture 2,17 1,00 2,17
e dei loculi

23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

43 E Gestione degli alloggti 2,67 0,75 2,00
pubblici

38 E formazione di 1,33 1,25 1,67
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

45 E Vigilanza sulla 1,67 1,00 1,67
circolazione e la sosta

42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

31 E Gestione dell’archivio 1,17 0,75 0,88

In allegato, chi legge puo trovare le 48 schede di valutazione del rischio di
tutte Je attivita analizzate.
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La fase di frattamento del vischio consiste nel processo di individuazione e
valutazione delle misure da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio,

Inoltre il trattamento del rischio comporta la decisione circa quali rischi si
debbano di trattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere
individuate e valutate le misure di prevenzione. Queste, si distinguono in:

obbligatorie;
ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono
essere attuate necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte II del presente
piano (capitoli 4, 5 e 6).

Le attivitd con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente
oggetto delle suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di
esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere
compiuta dal responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei
responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto dell'OIV (o
di analogo organismo), tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio
sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni.

Le decisioni circa la prioriti del trattamento si baseranno essenzialmente sui
seguenti fattori:

livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

obbligatorietd della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto
a quella ulteriore;

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della
misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di
monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio a seguito
delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

N

Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione. E attuata dai medesimi soggetti che partecipano
all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il
sistema di programmazione e controllo di gestione.
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Parte IV
Trasparenza

1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso
civico le misure principali per contrastare i fenomeni corrattivi.

I 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di
“Riordino delln discipling viguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha
modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza” .

L'ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero
1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attunzione degli obblighi- di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013
come niodificato dal d.igs. 97/2016”:

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine
la “trasparenza della PA”. 11 Foia ha spostato il baricentro della normativa a
favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E' la liberta di accesso civico 'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tuteln di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1- listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
Torganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo .
97/2016: “La trasparenza € intesa come accessibiliti totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini,  promuovere la  partecipazione degli  interessati  all'attivitd
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la
trasparenza e linlegritd, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte
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integrante del PTPC in una “apposita sezione”. 1 ANAC raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”
(PNA 2016 pagina 24).

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per
contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle
informazioni  concernenti  l'organizzazione e = l'attivita
dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato
dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare lazione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.
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3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente
con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che

seguono.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di
triennale apptrovazione
DUP - Documento Unico di
Programmazione (art. 170 TUEL) 2016-2018 i
Programmazione triennale del 2016-2018 bo! |
fabbisogno di personale (art. 39
decreto legislativo 449,/1997)
Piano della performance triennale 2016-2018 NO
{art. 10 decreto legislativo 150/ 2009)
Piano triennale delle azioni positive 2016-2018 51
per favorire le pari opportunita {art.
48 decreto legislativo 198/ 2006)
Programmazione triennale dei LLPP 2016-2018 SI
(art. 21 del decreto legislativo
50/2016)
Programmazione biennale d 2016-2018 Adempimento
forniture e servizi {(art. 21 del decreto prorogato
legislativo 50/2016) dalla legge di
bilancio n.
232/2017
Piano urbanistico generale (PRG o g

altro)

Altro ...
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione Periodo | Obbligatorio Atto di
triennale approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2016 St
Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2016 51
Programma degli incarichi di
callaborazione (art. 3 co. 55 legge 2016 b=t |
244/2007)

Dotazione organica e ricognizione
annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del 2016 Si
personale (artt. 6 e 33 decreto
legislativo 165/2001)

PPiano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili (art. 58 2016 Si
DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP {art. 21 2016 sI
decreto legislativo 50/2016)

4, Comunicazione

Per assicurare che la frasparenza sin sostanziale ed effettiva non & sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti
dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandelo in
funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non sole degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per
quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, il pii
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione
garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato,
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promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,
pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale,

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integritd, 'ente ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce Ieffetto di “pubblicits legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministratioi aventi
effetio di pubbliciti legale si intendono assolti con In pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati” .

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio

2010: T'albo pretorio & esclusivamente informatico. 1l relativo link & ben
indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per
gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui
tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalle
legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione
e merilo” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato l'indirizzo PEC istituzionale.
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicat gli
indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri
consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5, Attuazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novitd introdotte dal decreto legislativo
97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotfo-sezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i document ed i dat da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come
indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente
i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pid che esaustivi,
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dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “calonna G” (a destra) per poter indicare, in
modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle
altre colonne.

per10d1c1ta prev1sta in colonna F

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione tragparente” puod
avvenire “fempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “fempestivo”. 11 legislatore
non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che
pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendete oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 10 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:
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L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo
e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della frasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

Il referente per la trasparenza, che coadiuva il Responsabile
anticorruzione , nello svolgimento delle attivita previste dal d.lgs.
33/2013, & la Sig.ra Paola Paris.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Y Amministrazione Trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da
pubblicare (indicati nella Colonna G) provvedono direttamente alla
pubblicazione in Amministrazione Trasparente dei dati, le informazioni
ed i documenti previsti nella Colonna E entro giorni 10.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica:
la tempestiva pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
del sito; la tempestiva pubblicazione assicura la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni.

Coordinati dal Responsabile del Settore, i responsabili dei rispettivi
procedimenti gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione
tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata
in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicara la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

It responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
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nazionale anticorruzione e, nei casi pilt gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di
controllo successivo di regolaritd amministrativa come normato dall’articolo
147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni
approvato dall’organo consiliare.

L’ente assicura conoscibilith ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per lente,
obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

7. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla  normativa vigente in capo alle pubbliche
ammiinistrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiungue di vichiedere i medesini, nei casi in cui sin stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'uiilizzo delle visorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiungue ha divitto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori vispetto a quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal
decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed
estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”)
rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “pofenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra
quale unico limite “la fufela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la
disciplina del nuovo articolo 5-bis.
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L'accesso civico non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque

I'esercizio dell'accesso civico & obiettivo strategico di questa
amministrazione.

N

Del diritto all’accesso civico @ stata data ampia informazione sul sito
dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d'accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con
Uindicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

e modalita per l'esercizio dell’accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore & pin che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente,

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

9. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette
colonne, che recano i dat seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

unpongono Ia pubblléei210ne,
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periodicita prevista in colonna F,

Nella tabella che segue inserire nella colonna G gli uffici che gia erano
stati inseriti nel piano dell'anno scorso.
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So_l.m _sezi(_il_le
tivel

©Sotto
‘sezione
Tivelo2

.+ Singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

B

S0

TA R, R
Piano
triennale pes Plaro riennale per a prevenzione detla corruzione e
Ia Art. 10, ¢. 8, | Piano triennate perla della trasparenza e suoi allegati, te misure integrative SETTORE
prevenzione lett. a), | prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale AMMINISTRATIVO
della dgs.n. | corruzione e della dell’arlicolo T,comma 2-bis delia FINANZI A‘RIO
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge . 19G del 2012, (MOG 231) (fink alla sotto-
della sezione Allri contenuti/ Anticorruzigne)
trasparenza
Riferiment normativi con i relativi Jink alle norme i .
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® Tel;nge;h]vo AMMSHEITL?I‘)IEETIVO
organizzazione e attivitd | che regolano Istituzione, l'organizzazione e l'attivita {ex 853' 2'0]'32'5' n FiﬁANZIARIO
delle pubbliche amministrazioni /2013)
Disposiziont Dirett.ive, cir.mlari, pragranuni, iSt[‘I'.lZiDll.ll e ogni atte
generali . B . che c?;s;tone u? gen}ex’fllc.a sull!a crgan.lzzazs‘one, sulle . Tempestivo SETTORY
Art. 12, ¢. 1, | Atli amministrativi Funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei £ 8 dlrs AMMINISTRATIVO
dlgs.n. | generalt quali si delermina linterpretazione di norme {ex a31'3. 2‘01'33 o FINANZIARIO
3372013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
Al generali Fapplicazione di esse
Documenii di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo SETTORE
programmazione obieltivi strategici in materia di prevenzione della (ex art, 8 d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
shralegico-gestionale corugione e trasparenza 33/2013) FINANZIARIO
serrons
digs.n.  |Statuie leggi regionali | o S0 figne 29]0 i l.mmgo delbe ativits di {exart. 3, d.lgs. . AMMINISTRATIVO
33/2013 g & 33,/2013) FINANZIARIO

competenza delPamministrazione
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Organizzazione

Art, 55, ¢.2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
dJgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relalive sanzioni SETTORE
16572001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestiva AMMINISTRATIVO
Art. 12, ¢, 1, | codice di condotia luogo accessibile a tuti - art. 7, L. n. 300/1970) P FINANZIARIO
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quake cadice di
33/2013 comportamento
At 12, ¢ 1- ) o Scade'nzari.o con l‘inq ic.azior.leldelle jiate .di_efﬁc.ac‘ia dei SETTORE
bis, d.los. 1 Scadenzario oI‘}bhghl nuovl obblighi au.m\smstratlw a carico di cittadini e Tempestivo AMMINISTRATIVO
, dilgs, n, — . . - pe!
2372013 amministrativi imprese meru.dlolh dalle amministrazioni secondo le TINANZIARIO
modalita definile con DPCM 8 novembre 2013
Onerj
informativi
per cittadini e
imprese
Titolari di
incarichi Art.13,¢.1, . \
politici, ¢i fett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e {ex‘l;erltngezhl"g . AMMSIEN I;é ?[EETNO
amminisérazi | d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive campetenze 33‘ / 2'('}!3% . FINANZIARIO
one, di 33/2013 )

direzione o di
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governo

Art 14, ¢. 1,
lelt. a),
d.lgs, n.
33/2013

Art. id,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett, ¢,
dlgs, n.
33/2013

Art 14, c.1,
lett. d),
dlgs. n.
33/2083

Art 14,c. 1,
latt. &),
d.lgs. n
33/2013

Art 14, c. 1,
fett, ), d.Igs.
n.33/2013
Art. 2,¢1,
punto 1, 1,
n. 441/1982

potiici di cui allart. 14,
ca. 1, del dlgs n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Titolari di incarichi

Atte di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo SETTORE
della durata dell'incal:'iccl adel man‘dato elettivo (excart. 8 digs. n. AMMINISTRATIVO
i 33/2013) FINANZIARIO
Tempestive SETTORE
Curriculum vitae (ex art. 8, d.gs, n, AMMINISTRATIVO
33/2013) FINANZIARIO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo (ex art. A ﬁE’I‘I ORE
delta carica 8, d.Igs. n. 33/2013) MMINISTRATIVO
coem FINANZIARICG
Import di viaggi di servizio e missioni pagali con Tempestivo SETTORF
forett bt pag {ex art 8, dgs. n. AMMINISTRATIVO
P 33/2013) FINANZIARIO
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo SETTORE
pubblici ¢ privali, e relativi compensi a qualsiasi titefo | {ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
corrisposti 33/2013) FINANZIARIOQ
. ce 1 . . Tempestive SETTORE
e s oo deh | b | ASATVO
P penstep 33/2013) FINANZIARIO
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni maobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolaried di imprese, azioni di societd, quate di volta entro 3 mesi
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalta efezione,
amministratore o i sindaco di society, con dalla nomina o dal SETTORE
T'apposizione della formula «sul inio onore affermo che conferiinento AMMINISTRATIVO
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetio, il | dell'iacarico e resta FINANZIARIO

coniuge non separato ¢ i parenti entro il seconda pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consensa) e dellincarico o det
riferita al momento dell'assunzione delPincarico] mandato),




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, ¢ 1, all'imsposta sei reddit defle persone fisiche [Per il R
. : . . - Eniro 3 mesi dalta
fett, f), digs. soggelto, il coniuge non separato e i parenti entro if :
- Co elezione, dalla SETTORE
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando nomina o dal AMMINISTRATIVO
Art 2,01, eventualmente evidenza del mancato consenso)f (NB: .
oo - . ! conferimenta FINANZIARIO
punto 2, 1. & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dallincarico
n. 443 /1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati seusibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obblipazien assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,¢.1, ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.lgs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e i . .
n 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo SEFTORE
L  Bops s {ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
Art.2,c.1, politica della cui kista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013) FINANZIARIO
punta 3, 1. tapposizione della formula «sul mic onore affermo che
n, 441/1982 ta dichiarazione corrisponde al vero» {con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziament e
contribut per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) atiestazione concemente le variazioni detfa
Ark. 14, ¢. 1, : N . s "
Tett. f, & lgs. situazione pall'm}omale m_teryenufe nell anne SETTORE
n. 332013 Precedenle 2 copia delfa dlciuamzmn? dei rec.idm [P_er Annusle AMMINISTRATIVO
il soggetto, il coniuge non separato e § parenti entro il
Art, 3,1 n : i FINANZIARIO
secondo grado, ove gli stessi vi consentana (NB: dando
4£41 /1982 L
evenfuaimente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c.1 . .
e : N N . T Tempestivo SETFTORE
digen i Qurat dulincorce o de mandatoclesive | Exart 8 dlgsn | AMMINISTRATIVO
Py /‘52(')1 s 33/2013) FINANZIARIO
Ar:é::;];’ L | Titolari di incarichi di Tempestivo SETTORE
digs n' anuninistrazione, di | Curriculum vitae (ex art. 8, d.kgs. n. AMMINISTRATIVO
by /g?{'n 5 | direzione o di governo 33/2013) FINANZIARIO
di cul alfart, 34, co. 1- Temtive SETTORE
bis, del dlgs n. 33/20:3 | Compeunsi di qualsiasi natura connessi all'assunzione P ”
Art. 1, ¢, 1, della carlca (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
lett. c), 33/ 2013} FINANZIARIO
dlga. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo SETTORFE
33/2013 P pag (exart,B,dlgsn | AMMINISIRATIVO
P 33/2013) FINANZIARIO
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Art. H,¢. 1,
lelt. d),
d.lgs. .
33/2013

Art. 14, c 1,
lett. &),
dlgs. n,
33/2013

Art. 14, ¢. 1,

leit. £), d.1gs.

n, 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L
n. 44171982

Art T4,¢.1,
lelt. £), d.1gs.
n, 33/2M3
Art.2,c.1,
punto 2, [
n. 441/1982

Art. 14,c1,
lett. §), d.Tgs.
n. 33/2013
Ak 2,01,
punto 3, 1.
1, 44171982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso ent Tempestiva SETTORE
pubblici o privali, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
corrisposti 33/2013) FINANZIARIO
- P . . Tempestive SETTORE
e o e s 86 | (ot b | AyNBTRATVO
i 33/2013) FINANZIARIO
1) dichiarazione concernente dirilti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sofa
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta enkro 3 mesi
partecipazione a secietd, esercizio di funzioni di dalla elezione,
anmministratore o di sindaco di societd, con dalla nomina o dal SETTORE
t'apposizione della formula «sul mio onore affermo che|  conferimento AMMINISTRATIVO
la dichiarazione corrisponde at vero» §Per il soggetto, il | dell'incarico e resta FINANZIARICG
coniuge non separata e  parent enbro il secondo pubblicata fino aila
grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventuakmente evidenza del mancato consense) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato),
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'iv i ili e fisich i R
oo corge nomsephet o posensrol | P 3 mest il .
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elez".’"e’ dalka SETTORE
eventuahimente evidenza del mancato consenso)] (NB: nomina o dal AMMINISTRATIVO
g it N : . conferimento FINANZIARIO
& necessario limitare, con appasiti accorgimenti a cura doll .
. HA N ell'incarico
dell'interessato ¢ della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibiii)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda eleltorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti SETTORE
messi a disposizione dal partito o dalia formazione Tempestivo (ex arl.
pelitica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 8, d.Igs. n. 3372013} AMMINISTRATIVO
Y T FINANZIARIO

l'apposizione delfa formula «sul mio onore affermo ¢he
Ja dichiarazione carrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relalive a finanziament ¢
contributi per un importo che nell'anna superi 5.000 €)
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4) attesiazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, situaziene patrimoniale intervenute nell'anno
lett, 1), d.lgs, eveddonte o copis della dichiamazione dei redditi [Per SETTORE
n. 33/2013 b N P N - N Annuale AMMENISTRATIVO
il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro ii ;
Art. 3,1 A . S X FINANZIARIO
441,/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢, 1,
lett. a}, Atto di nomina, con l'indicazione dejla durata
1 . Nessune
d.lgs n, dell'incarica
33/2013
Art. 14,1,
lelt. b, Curriculum vitae Nessino
d.lgs. n
33/2013
Art. 14,¢.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
N Nessuno
lett. ¢), della carica
dlgs. . Import di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 foudi publlici Nessuno
Atk 14,¢. 1, . . s . . "
lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
di 's n' pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
155 Cessati dallincarico | corrisposti
33/2013 .
KLl ed {documentazione da
34 G L hubblicare sl sito web) . e . .
lotk. &), Allri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessung
d.lgs. . finanza pubbtica e indicazione dei compensi spettanti "
3372013
1) copie delle dichiarazioni dei red dili riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
fett. f), d.lgs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33,2013 della dichizrazione [Per il soggetto, il caniuge non Nessunio
Art. 2,c.1, separalo e i parend entro il secondo grado, ove ghi o
punto 2, 1, stessi vi consentano {(NB: dando eventuaimente
n. 441/1982 evidenza del mancato cansenso)] {NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessata o della amminisirazione, fa
pubblicazione dei dati sensibili}
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Atk 4o 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett, £ ;‘].[gs’_ ovvero aitestazione di essersi avvalsi esclusivamenie
A 33} 2013 di materia.li edi _mezzi propagandistici predisposti e
Atk 2, c 1, messi & disposizione dal partito o daila formazione Nessuno
punto 3, L potitica della cui lista il soggeho‘ ha fatto parte con
n. 441/ 1:)82 riferimento ak periodo dellincarico {con allegate copie
’ delle dichiarazioni relative a finanziantenti e contributi
per un importo che nell’anno superi 5.000 €)
Ark14,¢.1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
) - situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultinta {va presentata una
lett, B d.Jgs. attestazione [Per il soggetto, il coni toei Fa volta entro 3 SETTORL
1 33/2013 zione [F gaetto, il confuge non separato e f | saka valta entro AMMINISTRATIVO
A 40 parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla FINANZIARIO
] : : 1
441,982 consentane (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell
mancato consenso)] incarica).
Sanzioni per mancatao | Provvediment sanzionatori a carico del responsabile
Sanmion par incomplela. della mancata o incompleta cf)municazinne dei dati di
mancata Art. 47,c. 1, CGI)IUII]'CaZl.Oi:Ie deidati | cui a‘El'arlicnlo 14, concernent la situazione ) Tempestivo SETTCRE
comunicazion d.lgs. i fia pa.rte.del .hto.lari di patrintoniale coil)plef‘,.sivﬂ del titolare dell'incarico a! {ex art. 8, d.dgs. AMMINISTRATIVO
e dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell’assunzione della carica, la titolarita di 33/2013) FINANZIARIO
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governe | tutti i compensi cui da diritio Fassuzione della carica
Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendicanti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestive T gruppi consiliari non
consiliari trasferite o assegnate a clascun gruppa, con {ex arl. 8, d.Igs. dispengona di risorse ad
Rendiconti regionali/provinciali indicaziane del titolo di trasferimento ¢ dellimpiego 33/2013) essi dedicate
gruppi Art.28,c.1, delle risorse wiilizzate
consiliari d.lgs. n,
regionali/pro | 33/2013
vincali Atti degli i di Tempestivo i gruppi consiliari non
conh':lfol organ dt Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.1gs. n. dispongono di risorse ad
33/2013) essi dedicate
Art, 13,¢.1, N .. - B
Arlicolazione lett. 1), ) ] o Ir}d':cazmmlz zsle]le competenze di clascun u_fﬁctu, anche Tempestivo SETTORE
degli uffici dlgs. 1 Articolazione degli uffici d1. livella dlrlgenzta.le_ non generale,'l nomi dei {ex art. 8, d.igs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) FINANZIARIO
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At 13,01,

Mustrazione in forma semplificata, af fini della piena

Organigramma s . L Tempestive SETTORE
lett. ¢}, accessibilita e comprensibilita de dati, |
d.Igs. n. da pubblic " dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex a;; /Sz,rﬁ;)gq o Ah;kg:’égﬁ'gg o
33/2013 Eofn]: di c:r;;iisgraz'lma l'erganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
inmodo taleche a
ciascun ufficio sia
Art. 13, ¢, 1, ] 2ssegnato un link ad una
o i N SETTORE
clf]:lr_ bl: ﬂ“ﬁ:;},“,ﬁ?jﬁ,ﬁ,‘;";‘;ﬁfﬂ"ﬂfi Nomi dei dirigenti responsabili dei singol ulfici ;ﬁe‘;“lpzsi"ga(/“;ag’) AMMINISTRATIVO
3_;, /2615 dalla norma) e FINANZEIARIO
At 1301 Elenca completo dei numeri di telefono e delle casetie
Telefono e et :i)l ! Telefono e posta di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta Tempestive SETTORE
posta d 1g.s "’ elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8 d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
elettronica 35 /261 3 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) FINANZIARIO
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Art. 15, c. 2 collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.Egsi o Y anlsiasi iitol.o (campre§i quelh afﬁ.dati cor contratto {ex att. & dIgs. n. Cia_scun seltore per gli attd
33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33,/2013) di propria competenza
indicazione dei soggelti percettori, della ragione
deil'incarico e deli'ammontare erogato
Titolari di Consulenti @ Per ciascun titolare di incarico:
Consalent e incarichi di collaberatori
N cotlaborazion | Art. 15,c. 1, . " : . " Tempestivo . RURTR
collaboratori 1) curricubwin vitae, redatto in conformita al vigente y Ciascun settore per gli atii
eo lott. b), modello europeo {exart & dlgs. n. di propria competenza
consulenza dlgs. n. | {da pubblicare in tabelle) ) P 33,2013} prop pe
33/2013
Art.15,¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestive
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex an ; dlps o Ciascun settore per gli atti
dlgs. n. finanziati dalla pubbiica anuninistrazione o allo : “'/2’0_1'3!;' o di propria competenza
33/2013 svolgimento di attivith professionali i
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3} compensi comunque denominati, relativi al

Art. 15,¢.1, rapporto di lavoro, di consulenza o di colfaborazione Tempestivo
ledt, d), {compresi quetli affidati con contratto di fex :r‘:‘; p [\ o n Clascun settore per gli atti
dlgs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' /2’01'3;{ o di propria competenza
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Ar15,¢, 2,
dlgs. o Tabelle relabive agli efenchi dei consulenti con Tempestiva
pu ! i - gli atti
:i/ Sg]i indicazione di pggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. Cl(fiﬁc‘;:; f:;;t«:ze‘fe;tgh aam
14, <:i.1gs'. 1']. (comunicate alia Funzione pubblica) 33/2013) Proy mpetenz
16572001
Art. 53, c. . N o " . " -
14, dlge. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestiva Ciascun settore per gli atti
1:35 /Zﬁbl . di situaziond, anche potenziali, di condlitto di interesse P di prepria competenza
Per ciascun litelare di incarico:
Art. 14, ¢.1, Ti i
lett. a)ec. 1- Altto di conferimento, con Pindicazione della durata e aertnge‘sj 1‘ o Settore Amministrativo
bis, d.1gs. n. dell'incarico * ;3 2‘ l. gs. M. Finanziario
33/2013 /2013)
Art14,¢. 1, T v
lest. blec Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex ;Tge; [“: n Settare Amminishralivo
Titolaridi | 1-bis, d.Igs. modetlo europeo 33'12‘01'3‘); T Finanziario
incarichi n.33/2013 | Tncarichi amministrativi
Personale dirigenziali diverlice (da
ameministrativ bbticare in tabelle’
. : pu ) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
i di vertice A . i . . Tempestivo
dell'incarico {con specifica evidenza delle evenluali (ex art. & & Settore Amministrativo
componenti variabili o legate alla valulazione del SR8 0 GBS . Finanziaric
Ark B, 0.1, risultato) 33/2013)
fett.cyec. i-
bis, d.igs. n.
3372013 T . T - Tempestivg . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (ex art. &, d.Igs. n. Settore Amministrativo

fondi pubblici

33/2013)

Finanzlario
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Art. 14,¢. 1,
fett. d) e c.
1-bis, d.1gs.
n, 33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. e} ec. 1~

bis, d.igs. i
33/2013

Art id, e ],
leit. fyec. -
bis, d.1gs. n.
33/2013
Arl2,¢1,
punto 1, L
n. 441/1982

Art 14,¢.1,
lett. fye ¢, 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art.2,c 1,
punto 2, 1.
n, 441/1982

Art. 14,¢.1,
fett, flec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Ark 3, Lo
44% /1982

Dati relativi all'assunzione di attre cariche, presso enti Tempestivo .. .
. - L : s Seltore Amministrativo
pubblici o privati, e refativi compensi a qualsiasi litalo | (exart. & dlgs. n. Finanziario
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempeshvo Setore Amministrativo
3 o o e ALl ; . .| (exart. 8 dlgs. n. X -
finanza publtica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Finanziario

1) dichiarazione concernente diritti reali sut beni
immobili e su beni mobili iscritd in pubblici registri,
Gtolarith di imprese, azioni di societd, quote di
parlecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione defla formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, i
coniuge non separalo e i parenii entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualinente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento delt'assunzione dell'incaricol

Nessuno {va
presenkaia una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla omina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alta
cessazione
dell'incarico o del
mandato}.

Settore Amministrativo
Finanziario

) copia dell'nlima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
saggetto, il coniuge non separato e i parenti entro it
seconda grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando
eventuabhimente evidenza del mancato consense)] (INB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o defla amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibiki)

Entro 3 mesl della
nomina o dal
conferimente

delb'incarico

Settore Amministralivo
Finaneiario

3} altestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenuie nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Settore Amministrativo
Firanziario

147 —




Art. 20, ¢. 3, T : . ; . d v
dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;r;[(l)u;eflhzlulgs Settore Amministrativo
: v .20, ¢. 1, dUgs. o .
39/2013 inconferibilita del¥incarico n. 39/2013) Finanziario
Art. 20,¢.3, s - - . . -
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (et gnn:u;h; los Settore Amministrativo
3§ /26 1:; incompatibilita al conferimento dell'incarico n 3’9 /‘20’1 3i 8- Finanziario
Art. 14, ¢, 1-
te il : : .
:J’:ég;:; o Ammantare complessivo degli emolumenti percepiti a (noitrl\ll-:-:]i&; 10 Settore Amministrativo
dlgs. b, carico della finanza pubblica narsc) Tenanziario
3372003
Per clascun ttodare di incarico:
Art. 14, .1, | Yncarichi dirigenziali, a Tempestivo
lett. a) e ¢. 1- | qualsiasi titola conferiti, | Atto di conferimento, con lindicaziore della durata {exart S dias. b Settore Amministrativa
bis, d.Igs. 0. | jvi inclusi quelli conferiti | defPincarico 33'/2‘01'3‘)?‘ o Finanziario
33/2013 discrezionalmente
datl'organa di indirizzo
politico serza pracedure
pubbliche di selezione e
Titolari di E“O]al‘l.d] ptli)SlZlOI‘IE
jncarichi Organizzativa con
diri o funzioni dirigenziali
irigenziali Art 14, ¢ 1,
(dmgenulpsn lett. b)ec. | (da pubblicare in tabetle | Curriculum vilae, redatio in conformita al vigente (exii?gefiulvz n Settare Amministeativo
generali) 1-bis, d.lgs. che distinguano le modello enropea 33‘/2'0]'35; o Finanziario
n. 33/2013 seguent situazioni;
dirigenti, dirigenti
individuat
discrezionalmente,
titolari di posiziane Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Temmpestiv
Art 14 e 1 organizzativa con dell'incarico {von specifica evidenza delle eventuali fex ar': ge; i“s) A Settore Amministrativa
Jott .c) é c. 1'_ funziont divigenziall) { component variabili o fegate alla vaiutazione da 33'/2’01'3% o Finanziario
L ' risultato)
bis, d.igs. n. T m
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cen (ex as;nge; l:; n Settore Amministrativo
fondi patbhlici 33/2013) Finanziario
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Art. 14,e.1,
letl. d}ec.
1-his, d.igs.
n. 33/2013

Art. 14,c.1,

leth ) e ¢ 1-

tis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,¢. 1,
lett. fec, i-
bis, d.gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punte1, 1.
n. 44171982

Atk 14,¢.1,
ett.flec. 1-
bis, d.1gs. m.
3372013
Art 2,c.1,
punio 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. fec. 1-
his, d.igs. a.
33/2013
Art. 3, Ln,
441/1982

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. .
39/2013

Ark 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestive s -
- S . . oo Settore Amministrativo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo [ (exart 8, dlgs. n. Fi i
. . 'INaNZIaro
corTispost 33/2013)
Altbri eventuati incarichi con oneri a carico della Tempestivo Settore Amministrativo
finanza pubblica e indicazione def campensi spettantt (exar. 8 dlgs.n. Finanziaric
¥ 33/2013)

1) dichiarazione conceznente diitt realt su beni
inumnobili e sz beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societs, quote di
partecipazione a sacietd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di soctet?, con

Nessuna (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal

Setiore Amministrativo

I'apposizione della formula «sul mia onore affermo che conferimento Finanziario
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta

conitige non separato e i parenti entro i secondo pubbiicata fina alla

grada, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione

eventualmente evidenza del mancata consenso) e dell'incarico o del

riferita al momento dell'assunzione dell'incarica] mandato).

2) copia delf'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui reddid delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secando grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualinente evidenza del mancato consenso)] (NB:
2 necessario fimitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazions, la
pubblicazione dei dati sensibili)

fintro 3 mesi della
nomina o dal
canferimenta
dellincarico

Settore Ammindstrativa
Finanziaric

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia delfa dichiarazione dei redditi [Per

Settore Amministrativo

! N - N . . Annuale X .
il soggetto, if conjuge non separato e § parent entra il Finanziario
secondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)f

. - . . . . Tempestivo L .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di P Settore Amministrativo
. it " N {art. 20, ¢. 1, d.1gs, ¥ .
inconferibilita del¥incarico Finanziario

n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompaltibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art, 20, c, 2, d.lgs.
n. 39,/2013}
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periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Art, 19, ¢, 1-

bis, d.lgs. n.

Art. 14, ¢, 1-
ter, secondo

Posti di funzione

Ammontare complessivo degli emohsmenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
MArzo)

Sellore Amministrative
Finanziario

Numero e tipologia dei posti di funzione che si

Settore Amministrativo

disponibili rerslono disponibili nella dotazione organica e relabvi Tempestiva Tinanziaclo
16572001 criteri di scelta
Art1,¢7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art, 14, ¢.1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione Nessuna
d.gs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo -
33/2013
Art 14,¢. 1,
let. b), Curriculum vitae MNessuno
d.lgs. n.
33/2013
Ark 14,¢.1, Dirigenti cessati dal Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione N
. . N " E85Un0
Dirigent tetl, ¢), rapporto di lavoro detla carica
cessati d.igs. n. {decumentazione da | Impordi di viagg di servizio e missiont pagali con Nesstino
33/2013 | pubblicare sul sito web) | fondi pubblici
Art. 14, ¢c.1, . P . . . .
tett, d, Dab r?l.auvn &.1" a-SSul1Zlﬂl:lE.dl altre ca_nche, pr.ess.o.enh
dlgs. . pub]l}ll(:l olprwah, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
33/2013 corrisposti
Art B, e 1,
lett. &), Allri eventuali incarichi con oneri a carico delia
" . S . . N . Nessuna
dlgs. n finanza pubblica e indicazione del compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periode dell’incarice;
2) copia delta dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,¢. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza el termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
. X B . Nessuno
Art. 2,c. 1, separato e i parenti eniro il secondo grado, ove ghi
putto 2, 1, stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente
n, 441/1982 evidenza del mancato consenso)] {NB: @ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
del'interessato o della amministrazione, fa
| pubblicazione det dat sensibili)
3) dichtarazione concernante le variazioni della Nessuno
Art. 14, ¢ 1, H N . S -
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima {va presentata una

fett. f), d.lgs. . . s . s - \

1. 33/2013 attestazione [Per il sopgetto, il coniuge non separatoe i | sola volla entro 3 Settore Amministrativo

A.rt 4ln parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Finanziario

s consentano {NB: dando eventuabnente evidenza del cessazione

441/1982 e
marcalo consenso}] deli'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile

- Sanzioni per mancata o | della mancata ¢ incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per : NPT Si . -

Art. 47, ¢. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione o . PR
mancata o M . . : s " . Tempestivo {ex art. Settore Ammdnistrativo
comunicazion dlgs.n.  |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva det titolare dell'incarico ak 8, digs. n. 33/2013) Finanziario
o dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momente delf'assunzione della carica, fa titolarita di s GBS -

incarichi dirigenziali imprese, le parfecipazioni azionarie proprie nenche
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica

Art. 14, . 1- Tempestivo
Posizioni quinquies,, N P Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P Settore Amuministrativo

| . Posizioni organizzative |, N N (ex art. 8, d.igs. n. " .
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modelto eurapeo 33/2013) Finanziario
33/2043
Conto annuale del personale e refative spese sostenute,
nell'ambito del quale seno rappresentati i dati relativi
aila dotazione organica e al parsonale effettivamente in
. Art. 16,¢, 1, i P RN Annunale I
Dotazione dlgs.n Conto annuale del servizio e al relativo costo, con I'indicazione deila (art. 16, .1, d.Igs Settore Amministrativo
organica 33/2013 personale distribuzione tra ke diverse qualifiche e aree 0. 33/2013) Finanziario

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli

organi di indirizzo politico
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Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, ¢. 2, indelerminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo L . )
d.lgs. n. indeterminato professionali, con pariicolare riguardo al personale (art. 16, ¢. 2, d.lgs.
33/2013 assegnrato aghi uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2(13} Settore Amministrativo
organi di indirizzo politico Finanziario
S T
A 17,c.1, ‘Iersonafef non A lempo Persona!e. can rapporte di Ea‘foro non a tempa ) Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compresa il personale assegnato agli
d.lgs. n. . . N oo {art. 17, ¢. 1, d.1gs. .
33/2013 uffici di direlta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) Settore Amministrativo
Personale non (da pubblicare in tabelle} | indirizzo politico ) Finanziario
a tempo - .
indeterminato | Art. 17, c. 2, Costo de? persona_le non | Costo complessivo d‘e] persmfale con rappm:to di Trimestrale
a fempo indetermirato lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
dlgs. n, . do al 1 1o aali ufici di divel (art. 17, ¢. 2, d s,
33/2013 ) . riguardo al personale assegnato aglf uffici i diretta 0. 33/2013) Settore Ammingsirativo
{da pubbiicare in tabelle} | collaborazione con gli argani di indirizzo politico Finanziario
Tassi di assenza .
Tassi di A:'lig’ ; & trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (ar’T ;:nis;-aéel .
assenza 3:;';;2615 livello dirigenziale n 3’3/'20’13i B Selttore Amministrative
(da pubblicare in tabetie) i Finanziaric
Incarichi Art. 18, | Incarvichi conferili e
conferiti e digs.n.  |aulorizzabi ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. s o . . . i Tempestivo
autorizzali ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e nen dirigente), con
: . L N e d {ex art, 8, d.1gs. n.
dipendenti Art. 53, c, | dirigenti) l'indicazione delFoggetio, della durata e del compenso 33,/2013)
(dirigentie 14, d.lgs, n, speltante per agni incarico Settore Amininistralive
non dirigenti) [ 165/2001 | {da pubbicare in tabelle) Finanziario
Art. 2%, ¢. 1,
d.lgs. n. . . . - . R -
Cantrattazion | 33/2013 ) . Riferi me.uh necessari per la_n:onsu]tazmn.e dei contratt Tempestive
R Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali {exart. 8, d.lgs. n.
e collettiva Art. 47,¢.8, . s .
interpretaziond autentiche 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 Settore Amminisirativa
Finanziario
Coniratti integrativi stipulat, con Ia relazione tecnico-
Contratiazion Art. 21,c 2, finanziaria e quella illustrakiva, certificate dagli organi Tempestivo
o intesrativa dlgs.n. | Contraiti integrativi di controllo (collegio dei revisork dei conti, collegio (ex art, 8, d.1gs. n.
5 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi ergani 33,/2013) Settore Amministrativo

previsti dai rispettivi ordi H)

Finanziario
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Specifiche informazioni sui costi delta contratiazione

Al;'lzl‘ ; et integraiiva, certificate dagli organi di controllo
35}'1‘261 3 Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuate
Art 55, ¢. | integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, <. 4, d.lgs.
id '] 'l ’ Bl modetio di rilevazione, d'intesa con Ja Corie dei conti e n. 150,/2009)
5 /35;60; con Ia Presidenza dei Consiglio dei Ministri - o
Diparlimento della funzione pubblica Set'tnre~Auuu.uu.stratwo
Finanziario
Ar]t; tli{]::)c 8 Tempestiva
Y Nominativi (ex art. 8,d.Igs. n. - .
d.igs. n. 33,2013 Settore Amyminisirativo
33/2013 ) Finanziarie
Atk 16,c. 8, OV :
o etk ), . Tempestive
d.lgs. n. . . Curricula (ex a;; /82lodl;§s~ o Settove Amminiskrativo
33/2013 [ (da pubblicase in tabelle) Finanziario
Par. 14.2, Temgpestiva
delib. CiVIT Campensi (ex art. 8, d.igs. n. Settore Amminisirativo
n.12/2013 33/2013) Finanziario
s a8 Arl 19, | Bandi di concorso B_anda d} cancarso per l rec.h”a"tm.“u' a_quaisrasu o Tempestivo . .
Bandi di titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Ciascun settore per i
COoncorse digs. n. criteri di valutazione della Commissione e fe tracce (exart. & d.lgs. n. procedimenti di propria
33/2013 | (da pubblicare in tahetle) N 33/2053)
delle prove scritte competenza
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della
Performance valutazione CiViTn, |evalutazione della Performance (arl. 7, &.1gs. n. 150/2009) Tempestivo
delia 104/2010 | Performance rrormar - Ggs- Settore Amministrativo
Performance Pinanzario
Piana della Piano della Piano delta Performance (art. 10, d.Igs. 150/ 2009)Piano Tempestivo (ex art
Axt, 19, c, 8, | Performance/Plano esecutive di gestione (per gli enti locali) (art. 169, €. 3- 1 . Settore Amministrative
Performance & Per &) 8, dlgs. 1. 33/2013)
lett. b), | eseculivo di gestione bis, d.lgs. 1. 267 /20060 ' - Tinanziario
b4 &
Relazione dilgs. n, Relazione sulla Tempestvo
sulla 3372013 Perf:rmance Relazione sulla Performance {art. 10, ¢.lgs. 150,/2009) (ex art. 8, d.igs. n. Seltore Amministrativo
Performance 33/2013) Finanziario
Ammontare | Ark 20, ¢. 1, [ Ammontare A . : N Ll Tempestivo
X o . mmontare complessivo dei premi collegat alla P
complessivo dlgs.n.  |complessivo dei premi erformance stanziat {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
dei premi 33/2013 perton 33/2013) Finanziario
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Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare del preasi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. o Settore Amministrativo
33/2013) Finanziario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vatutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del iraltamento | {ex art. 8, d.Igs. n.
accessorio 33,/2013)
Settore Amministrativo
Finanziario
’ Dati relativi ai premi
Dali relativi ArE 20, ¢.2, Distribuzione del trattamenio accessario, in forma .
dlgs. n. e di dar . y i Tempestivo
al premi & aggregata, al fine di dare conto del livello di selattivita fex art. 8, d.lgs, n
3372013 {da pubblicare in tabellg) | utiiizzato nella distribuzione dei premi e degti 33' é(]lég o
incentivi / ) Settore Amministrativa
Finanziario
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestiva
sta per i divigenti sia per i dipendenti {evarl 8, dlgs n.
33/2013) Settore Amministrative
Finanziarie

Yintd controllati

Enti pubblici
vigilat

Art. 22, c.1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Enli pubblici vigilat

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilat e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'anuninistrazione abbia il potere di
nomina degii amministratori dell'ente, con
Tindicazione delle funzioni atiribuite e delle attivita
svalte in favore dell'ainministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale
{art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Settore Amministrative
Finanziario

Per ciascuno degli enti:
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A 22,02,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art, 20,¢.3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22,¢.3,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. T, d.lgs.
n, 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario

2) risura dell'evenluale partecipazione
dell'amministrazione

Arnnuale
{art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Settore Amministrativa

n, 33/2013) Finanziario
Annuale
3) durata deilimpegno (art.22,¢.1, d]gs. Settore Amministrativo
n, 33/2013) Finangiario
Annuale

4) onere complessiva a qualsiasi titolo gravanie per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

{art. 22, ¢, 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Seltore Anuninistrative
Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'anuninistrazione
regi organi di goverao e trattamento economico
complessive a ciascuno di essi spettante (con
Y'esclusione dei rimbersi per vitto e alloggio)

Annuale
(art 22, ¢, 1, dulgs.
n, 33/2013)

Setiore Amminisirativo
Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, digs.

Setlore Amministrativa

n. 33/2013) Finanziario
7) incarichi ¢i amntinistratore dell'ente e relativo Annuale
hrattamento economico complessivo (con Tesclusione | (art 22, ¢. L dllgs. | Setiore Amministrativo
dei rimborsi per vitto e alleggio) n, 33,/2013) Finanziario
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferihilith dell'incarico (link al sito dell'ente)

{art. 20, ¢. 1, d.Igs.
1, 39/2013)

Bettare Amninisirativo
Binanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di
incompatibilita al conferimente dell'incarico (fink al

shto dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢, 2, d.lgs.
n. 39/2013)

Settore Amministvative
Finanziario

Collegamente con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale (ark 22, c.
1, d.Igs. n, 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario
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Societd
partecipate

Art 22,01,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cul Famministrazione detiene
direttamente quate di partecipazione anche
minoritaria, con Pindicazione dell'entitd, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle socied3,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi

Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs,

n. 33/2013)

Art.22,¢.2,
d.igs. n,
33/2013

dell'tJnione eteropea, ¢ loro controllate, (art. 22, ¢. 6, Settore Amumninistrativo
d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Annuale
Per ciascuna delle sacieta: {art. 22, . 1, d.1gs,
1, 33/2013)
Annuale

1) ragione sociale

fart. 22,¢. 1, d.lgs.

n, 33/2013)

Settore Amministralive
Finanziario

Dati societa partecipate

2} misura del'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

{art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore Amminisirativo
Finanziario

{da pubblicare in tabefle)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢, 1, d.lgs.

0. 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario

4) enere complessive a qualsiasi ttolo gravante per
Y'anno sul bilancio dell'aimministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.]gs.

1. 33/2013)

Settore Amimninistrative
Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'anuninistrazione
negli argani di governo e trattamento economico

Annoale

{art. 22, ¢. 1, d.Igs,

Settore Amministrativa

complessivo a clascuno di essi spettante n. 33/2013) Finanziario
Annuale
6) risultati di bitancio degli ultimi tre eserclwl finanziari | (avt. 22, c. 1, d.lgs, Settore Amministrativo
n. 33/2013) Finanziario
Annuale

7} incarichi di amuministralore della societa e relativo
trattaniento economics complessivo

(art. 22, ¢, 1, d.1gs.

n. 33,/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario
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A:itlzg'ﬁ' 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di (ar?;;‘msih:ﬁ . e )
19 /gziné inconderibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente) " 3'95'20'13} 85 Seltor;.Amm':m'stratwo
: inanziario
Att, 20,¢. 3, Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. ir-\compatibilita al conferimenta dell'incarico (fink al {art. 20, c. 2, d.igs. Seltora Amministrativa
39/2014 sito dell’ente) n, 39/2013) Finanziario
Ai; lgs,f\ 3 Collegamenta con i sili istituzionali delie societa (art Q;gm;ui IZ lgs S0
i ialhd i + iy B S LIRS ttore Amministrativa
33/2013 partecipate n, 33/2013) Finanziario
Provvediment in materia di costituzione di societd a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
A 22 e 1 socield gia coslituite, gestione delle partecipazioni
leii d:bi.s ) pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d l s n ! quotazione di societd a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.fgs. n.
3:; /32013 regolamentati e razionalizzazione periedica delle 33/2013)
- partecipazioni pubbiiche, previsti dal decreto
legislativo adotlato ai sensi dell'articolo 18 della legge Settore Amministrativo
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Finanziario
Provvedimenti Provvedinventi con cui le amnsinistraziont pubbliiche
sacie fissano obietvi specifici, annuali e pluriennali, Tempeskvo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi {ex art. 8, d.Igs. vn.
comprese quelle per il personale, delie societd 33/2013) Settore Amministrativo
A:'lig‘ .7 controllate Finanziario
dgs. n,
17572016 Provvedimenti con cui ke societd a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto persegnimento degli oblettivi (ex :l ]; dl
specifici, annunali e plariennall, sul corsplesse delte ;5/2'0]'3?’5‘ m L
spese di imzionamento ) Settor;.Ammlml.eratwu
inanziario
A2 o1 Elenco degli entl di diritto private, comungue
l;att ‘C )‘ ! denominati, in controflo dell'amministrazione, con Annuale
dl s ’{ Enti di diritto privato indicazione defle funziont atiribuile ¢ delle attiviey {art. 22,¢.1, d.Jgs.
R g8 1. . svolte in favore dell'amministrazione o delle atbvita di n, 33/2003 Settore Amministrativa
Enti di diritto 3372013 | controlkati
privato servizio pubblico affidate Finanziario
controllati Per ciascuno degli enti:
Arl, 22, ¢. 2, | (da pubblicare in tabelle} Annuale
dlgs. n. 1} ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. Sattore Amministrativo
33/2013 n. 33/2013) Finanziatio
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2) misura deli'eventuale partecipazione
delPamministrazione

Annuate (art. 22, c.
1, d Jgs. n, 33/2013)

Settore Amministrativo

Finanziarie
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Settore Amministrative
n. 33/2013) Finanziario
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
tanno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.1gs.
n, 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'anwninistrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
{art. 22, ¢. 1, d.igs.
n. 33/2013)

Setore Amministeativo
Finanziario

6) risuitati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
{art, 22, ¢. 1, d.Igs.

Settore Ammingstrativo

n. 33/2013) Finanziario
7} incarichi di amministratore deffente e relativa art 2;2“;13 los o
trattamento economico complessivo o /.2(]’; 3j B8 S‘f“‘“;m“m‘““lﬂﬂt‘“o
- Finanziario
A:itlgg' ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (m.;l' Z‘S‘i eslh:;olgs s A
-5 T i ihili Hncasico ik al si ' - 2, € Ly (g8, ttare Amministrativo
39/2013 inconferibilith dell'incarico (fink al sito dell'ente) 1. 39/2013) Finanziario
Art, 20,¢. 3, Dichiarazione subla insussistenza di ena delle cause di Annuale
dlgs. n. incompalibilita al conferimento dell'incarico (hiuk al (ark. 20, ¢. 2, d.Igs. Settore Amminishativo
39/2013 sito delf'enie) n, 39/203) Finanziario
Arl 22,c.3, Cellegamento con i sitl istituzionali degli enti di diritto Annuale
dlgs. o privato conlrofiati (art. 22, ¢ 1, d.Igs.
33/2013 n.33/2013) Settore Amministrativo
Finanziario
Art. 22,¢.1, Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . . © . A L Annuale
Rappresentaz fett.d), | Rappresentazione rapporii tra l'amministrazione e gli enté pubblici fart. 22,¢.1, digs
ione grafica dligs.n. | grafica vigilati, lelsocxeﬁ partecipate, gli enti di diritto privato 1. 33/2013) Sottore Amministative
33/2013 controllati Finanziario
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Aftivita ¢
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Ark. 35,¢.1,
Latt. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. b),
d.igs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. ¢},
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. ¢),
dlgs. n
33/2013

‘Tipologic di
procedimento

{da pubblicare it tabeile)

Art. 35, ¢.1,
lett. &),
d.igs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
leit. £), d.lgs.
n, 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione

Tempestivo

Clascuna area per i

di tubhi i riferimenti pormativi utili (exart. & d.fgs. n. procedimenti di propria
33/2013)
competenza
Tempestivo Ciascuna area per i
2) unitd organizzative responsabili deli'istruttaria (ex arL. 8, d.lgs. n. X rea k .
procedimenti di propria
33/2013)
competenza
- . ; . " i stiv - R
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti lempestivo Ciascuna area per i
L - sty e {ex art. 8, d.igs, n, . Ay "
teleforici e alla casella di posta efettronica istituzionale 33/9013) procedimenti di propria
competenza
4) ove diverso, Fufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestiva
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi {exark. 8, d.lgs. n. Ciascuna area per i
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) procedimenti df propria
istituzionale competenza
5) .mm:tahl-h‘cm.z le qL!ail g}x mteres.sal:l possono otlene::e Tempestive Ciascuna area peri
fe informazioni relative ai procedimenti in corse chedi | {exart. 8, d.lgs. n. : L .
e procedimenti di propria
riguardina 33/2013)
competenza
6} termine fssato in sede di disciplina normativa del :

) . N s . Tempestivo . 3 .
procedimenta per la conclusione con l'adozione di un {ex art. &, d.lgs. Ciascuna area per i
provvedimento espresso e ogni altro termine 3 /2‘01'3!)5 T procedimenti di propria
procedimentale rilevante competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostifuito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero if procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. Ciascuna area per |

pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

33/2013)

procedimenti di propria
competenza
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Art. 35,¢.1,
fett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1,

lett. i), d.gs.

n. 3372013

Art. 35,¢.1,

lett. 1), d.1gs.

n, 33/2013

Ark. 35, ¢. 1,
tett. m),
d.lgs. n.
/013

Arl, 35, ¢.1,
lett. d),
d.gs. n.
3372013

£30

8} strumsenti di tutela amnrinistrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dellintergssato, nel
corso del procedimento nrei confront del
provvedimento finale ovvera nei casi di adozione det
provvedimento ollre it termine predeterminato per ta
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
{ex arl. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascuna area per
procedimenti di propria
competenza

9) liuk di accesso al servizie on line, ove sia gia
disponibile in rete, 0 temspi previsti per la sua
atlivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza

10) modatita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici [BAN
identificativi del conto di pagamento, svvera di
imiputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quall i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante benifico bancario o postale, ovvers gli
idenlificativi del conto correnle postale sul quale #
soggetti versanii possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postate, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempeslivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascuna area per i
procedinmenti di propria
competenza

11) nere del soggetto a cui & attribuilo, in caso di
inerzia, it potere sostitutivo, nonché modalita per
altvare tale potere, con indicazione dei recapiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Ciascuna area per i

telefonici e delle caselle di posta eletironica 33/2013) procedimenti di propria
istituzionale competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documentt da allegare all'istanza e modutistica Tempestiva

necessatia, conspresi i fac-simile per le {exart. 8, d.1gs. n.

autocertificazioni 33/2013) Ciascuna area per i

procedimenti di propria
compéienza




Art 35,c. 1,
lett. &),
d.kgs. n.

33/2013

Art 1,¢. 29,

1. 180/2012

2) uifici ai quali rivolgersi per informazioni, orarie
medalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapili telefonici e caselle di posta eletironica
istituzionale a cui presentare Je istanze

Tempestva
{ex art. 8, d.dgs. n.
33/2013)

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd
sosttutivee | Art. 35,¢.3, Recapiti dellufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d.lgs. n. resnonsabile dati o I'accesso diretio degli stessi da parte delle {ex art. § d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazionl procedenti alfacquisizione d'ufficio 33/2013) Ciascuna area per i
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle procedimenti di propria
dichiarazioni sostitutive competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art 23, ¢, ai provvedimenti finali dei procediment di: scelta del
Provvedimen d.lgs. n. P : P contraenie per I'affidamento di lavori, forniture e
A R rovvedimenti organi iy e . oy At Semestrale
ti organi 33/2013 || sivizzo noliti * servizi, anche con riferimento alla modalita di
L politico - o A . {art. 23, ¢, 1, d.Igs.
indirizzo JArt 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di n. 33/2013)
palitico 16 dellal n gara e contratti®); accorde stépulati ) Ciagcuna area per i
190/2012 dall'amministrazione con soggelti privati o con alire procedimenti di propria
Provvedimenti émminislra?.ioni buebbliche, competenza
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-

Provvedimen
ti dirigenti

amministrabv
i

Art. 23,c. 1,

d.lgs. n,
3372013
/At 1, co.

16 dellal n.

190/2012

Frovvedimenti dirigenti
amministrativi

Bandi di gara e
confraiti

Inforinazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabeltare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previst dall'articoto
1, comma 32, della kegge

6 novembre 2012, n, 190 | Codice Identificativo Gara (CIG)

Informazioni sulle
singale procedure

Elenco dei provvedimenti, con particotare riferiinento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelia del
contraente per laffidamento di favoti, forniture e
servizi, anche con riferimento alta modalita di
selezione prescelta (link alla sotio-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privai o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢, 1, d.igs.
n. 33/2013)

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
comypetenza

Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza
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(da pubblicare secondo

Art.:,[:. 2 e “Specifiche tecniche
190/2012 | PE° la pubblicazione dei | Struttura propenente, Oggetto del bando, E’rocefium di
Art. 37, c.1, dati ai sensi defl'art, 1, | scelia del contraente, Elenco r!eg%i operatori invitati a
tett, @) él.igs comma 32, della Legge | presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno Fempestivo
n 33/2013' n. £90/2012%, adottate | partecipato ailprccedimemn, Aggiudicatario, Importo
Art, 4 delib. secondo quanto indicato | di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anacn. nelta delib. Anac servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate i )
39/2M6 39/2016) C1aslcuna ared perl
procedimenti di propria
competenza
Art1,e.32 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili inun
.l.'l . ’ formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 coniratti relative alll'anno precedente (nello specifico:
Arta7c1 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
leltva] ;ngs’ oggeito del bando, procedura di scelta del coniraente, @rt.1,¢.32,1.n
o 33/20.13' elenca degli opera.teri invitati a presentare 196/201’2) )
A;r. 4 delib. offerle/.numero di offerenti che hanno partecipato al
Anacn. pmcedl‘memo, aggiudicaliario, importo di Clascuna area pet |
29 /2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera procedinwent di propria
servizio o fornitura, imporio delle somme liquidate) competenza
Atti delle Art 37, ¢ 1,
amministazi | lett, b} d.igs. . o
oni n. 33/2013 Attd relahw_ alla . }Programma biennale degli acquisti di beni e serviz,
aggiudicatrici | Artt. 21, . 7, programmazione d.l programma triennale del lavori pabblici e relalivi Tempestivo
PR lavori, opere, servizi e ¢ s N
e degli enti e29,¢c1, forniture agglornament annuali
agpiudicatori [ d.lgs. n. Ciascuna area per i
distintamente |  50/2016 procediment di propria
per ogni competenza
procedura

Per ciascuna procedura;
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Art.37,¢1,
lett, b) d.lgs.
n. 33/2013e
art, 29,c. 1,
dlgs. n.
5072016

Atti relativi alle
procedure per
V"affidamento 4i appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di

Art.37,¢.1,
lett. by d.Igs.
n 33/2013 e
art. 29,¢.1,
dlgs. n.
5072016

concorsi diidec e di
concessioni. Compresi
quelli tra enté
nell'mabite del settore
pubblivo di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Awvisi di preinfonmnazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n, 50/2016);
Band: ed avvisi di preinformazioni {art. 142, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Ciascuna avea per i
procedimenti di propria
compefeniza

Delibera a conbrarre o at{o equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza
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Art. 37,¢. 1,
lett, bj d.1gs.
n. 33/2013 e
art 29,¢,1,
d.igs. n.
50/2016

Art. 37,¢.1,
lett, b} d.igs.
n. 33/2013 e
arh. 29,01,
d.lgs. n.
50,2016

Avvist e handi - Avviso {arl. 19, ¢, 1, digs n. 50/2016);
Avvise di indagind di mercato (art. 36, ¢. 7, digsn.
50/2016 e Lince guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici € pubblicazione elenco {ark.
36, ¢. 7, dlgs n. 50/2015 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, . 9, digs n. 50/20186); Bandi ed avvisi
{art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, ¢, 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(ark 127, c. 2, dlgs n, 50/2016); Avviso refativo all'esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, <. 2, digs
n, 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, docamenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alta modifica del¥ ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione {art. 173,
¢. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara {art. 183, c. 2, dlgs
n. 56/2016); Avviso costituzione det privilegio (art.
186, c. 3, digs n, 56/2016); Bando di gara (art, 188, c. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza

Avviso suf risultat della procedura di affidamenta -
Avviso sui risultati deila procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
cancorso (art, 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
Yesito della pracedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art, 142, ¢. 3, digs n. 50,/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni i gara

Tempestive

Ciascuna area per i
procedimenti di propria
competenza
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Art 37, ¢.1,
Tett. b) d.Igs.

Avvisi sistema di gualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistemna di qualificazione, di cui

n.33/2013e all’Allegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso T .
s g e e . oot . empestivo
art.29,¢.1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Ciascuna area per |
dlgs. n, sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione procedimenti di propria
50/2016 {art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) competenza
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37, c.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
ark 29,¢. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 19, digsa. P
d.gs. n, B0/ 2004);
50/2M6 tutti gli att connessi agli affidamenti in house in Ciascuna area per i
formato open data di appalti pubblici e contratti di procedimenti di propria
concessione tra endi (art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016) competenza
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,¢. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.igs, progetii di fatlibilitd di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢, 1, dlgs Tempestivo
art. 258, ¢, 1, n, 50/ 2016); Informaziani ulteriori, comyplementari o P
d.lgs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco Ciascuna area per i
50/2n6 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. procedimenti di propria
50/2016) competenza
Provvedimento che
At 37,1, determina le esclusigni
dalla procecura di
lett, b} d.lgs. affidamento e le
n. 33/2013 e e Provvedimenti di esctusione e di amminssione (eniro 2 -
ammissioni al'esito A N Tempestiva
art. 29, c. 1, delle valulazioni dej | 8T dalla loro adezione)
d.Jgs. n. fes E.VE.! .lllazlum. f}l ) )
50,2016 requisiti sogpetiivi, Clascuna area per i

econemico-finanziari e

tecnico-prafessionali,

procedimenti di propria
compelenza
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Art. 37,¢.1,

Souvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economicl

lett. by d.lgs.| Composizione della
n. 33/2013 e canmmissione Composizione della commissione giudicatrice e i Tempestvo
art, 29, . 1, { giudicabrice e i curricula § curricula dei suoi componenti, P
dlgs. n. dei suoi componenti. Ciascana area per i
50/2016 procedimenti di propria
competenza
Art. 1, co.
505, L
d?f:é 5210?}:[1 Testo integrale di tullii contratti di acquiste di beni e
9 . di servizi di importo unitario stimate superiore a 1 \ N
e speciale Contratts {liane di : ione del bi L Tempestivo
rispetto milione di eur in esecuzlone del proggamma biennale
allart. 21 e suoci aggiomamenti )
del d.Igs. Ciascuna area peri
50/2016) procedimenti di propria
competenza
Are 37, ¢ 1,
lett. 1) d.1gs. [ Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei coniratti § Resoconti della gestione finanziaria dei contrathi al T i
art. 29, ¢. 1, zl termine delfa loro termine delfa loro esecuzione empestive
d.lgs. n. esecuzione Ciascuna area per i
50/2016 procedimenti di propria
competenza
Atti con i quali sono delerminati i criteri e ke modalita
o Act. 26, ¢. 1, cuile allnminif.trazioni ‘fkw.um att_enel:si per.la. Tempestivo
Criterie L . concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed
s d.bgs. . | Criteri e modalith P o . . .. | (exark 8 dlgs. n
modalita 3372013 ausiki finanziari e l'atwibuzione di vanlaggi economici 33/2013)
di qualungue genere a persong ed enki pubblici e Seltore Amministrativo
privati Einanziario
At di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,¢. 2, . 5 ed ausili finanziari alle imprese e comungue di Tempestivo
Asti di dlgs.n. | (dapubblicare in tabetle | o ntaggi econamici di qua]iunque genere?t personeed | (art. 26,}-:. 3, d.Igs.
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a milte 1t 33/2013)

collegamento conla
pagina nella quale sono

riportati § dati dei

euro

Settore Amministrativo
Finanziario

Per ciascun atte:
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Art. 27,¢. 1,
lett. a),
dlgs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(INB: & fatto divieto di

Art. 27,¢.7,
fetl. by,
dlgs. n.
33/2013

diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni refative

allo stato di salute e alla

Ark 27, ¢ 1,
fett. ¢},
d.lgs. n.
33/2013

Art.27,¢.1,
lett. d),
dlgs. n.
33/2013

Art. 27,¢.1,
letL e),
d.igs, .
33/2013

Art. 27,¢.1,
legt. £}, d.1gs.
n. 33/2013

situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
prevista dall'art, 26, c. 4,
del dgs. n. 33/2013)

Art, 27,¢.1,
lett. ), d.Igs.

n, 33/2013

Art. 27, ¢ 2,
d.lgs. n.
33/2013

1} nome dell'impresa o defi'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, . 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario

2) importo del vantaggio economica corrisposto

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore Amministrativo

Finanziario
Tetupestivo
: o gpet by
3) nerma o ttalo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs, Settore Amministrativo
. 33/2013) . -
Finanziario
Tempestive

4) uflicio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

(art. 26, ¢. 3, d.igs.

n. 33/2013)

Seltore Amministrativo

Finauziario
5) modalita seguita per Pindividuazione del Tezmpeshz'loi
N {art. 26, ¢. 3, d.igs. .. .
beneficiario Settore Amministrative
n. 33/2013) I
Finanziario
Tempestivo

6) link al progetto selezionato

(art. 26, ¢, 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore Amministrativo
Firanziario

7} link al cuericulum vitae del soggetto incaricato

Tempestive

(art. 26, ¢, 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Settore Amministrativo
Finanziario

Elenco {in formata {abellare aperio) dei soggetti
beneficiari degli aiti di concessione di sovvenzioni,
coniributi, sussidi ed avsili finanziari alle imprese e di
atiribuzione di vantaggi economici di quatunque
genere a persong ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mikle euro

Annuale

{art. 27, ¢. 2, d.bgs.

n. 33/2013)

Seltore Amministrative
Finanziario
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Art.29,¢.1,
d.lgs. n.

Daocument e allegati det bilancie preventive, nonché

33/203 dati relativi al bifancio di previsione di ciascun anne Tempestivo
. oy i (ex art. 8, d.1gs. n.
Art 5, e 1, in forma sintetica, aggregata e sempiificata, anche con 33/2013)
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche "
aprile 2011 Settare Amininistrativo
Bilancio preventivo Finanziario
A.ﬂ' 2ec.1- Dali relativi alle entrate ¢ afla spesa dei bilanci s
bis, d.lgs. n. ivi in form: ; Tempestivo
33/2013e preventivi in formata tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n
Bilancio B consenlire lesportazione, i tratamento e il o o
X d.pem, 29 P 33/2013)
preventivee | e riutilizze, Settore Amministrati
consuntivo P ore Amatinis rative
Finanziario
Art. 29,c.1,
dlgs. n. Documenti e alfegali del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/ 2013 Art. dati refativi af bilancio consuntive di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5¢7, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | & d.gs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentaziont grafiche Settore Amministrativo
aprile 2011 Bilancio cansuntive Finanziario
At 29, c.1- Dali relativi alle entraic e alla spesa dei bilanci . .
bis, d.Igs. n. s . TFempestivo
consumntivi in formato tabellare apertoe in modo da
33/2013 consentire l'esportazione, il tattamento e il {exart. B d.Jgs. n.
d.p.cm. 29 ot ¥ ! 33,/2013) Seftore Amministrativo
M ristilizzo. N s
aprile 2016 Finanziario
Art. 29,¢.2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.lgs. n. I'integrazione delle risultange osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggivngimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art, 19222 | Piano degli indicatorie [degli eventuali scostamenti e gh aggiornamenti in Tempestivo
def risultati del digs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuave esercizio di bilancio, sia | {ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite fa specificazione di nuovi abiettivi e indicatori, 33/203)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso 'aggiornamento dei valori abieltivo e la
det dlgs sqppr.ess.icfne .ﬁi abiettivi gia raggiunti oppure oggetto Settore Amministrativo
n118/2011 di ripianificazione Finanziartio
Bent mu.nﬂhﬂ: € | Patrimonio Art. 30, . .. - Informazioni identificative degli immabili posseduti e Tempestiva .. -
gestione {mmohiliare dlgs. n, Patrimonio immuobiliaze detenubi {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativa
patrimonio ° 3372013 33/2013) Tinanziario
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Canoni di Art, 30, Canoni di locazione o Tempesiivo
locazdone o d.lgs. n. itk Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amminésirativo
affitto 33/2013 athitto 33/2013) Finanziario
leel
Altestazione dell'OIV o di alira struttura analoga :‘ilnnua ee
. N el o relazione a delibere
nell’assatvimento degli abblighi di pubblicazione ANAC
Settore Amministrativo
Finanziario
Organismi Documento dell'CIV di validazione della Relazione
indipendenti salla Performance fart. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
di Adi degli Organismi | 150,2009)
valufazions, indipendenti di . .
nuclei di valutazione, nuclei di Seltore.Amn‘un.xstrahvo
Controlli & valutazione o valutaziene o aliri Finanziatio
rilievi alti Atk 31, organismi con funzioni
sutl'amuninistraz | otganismi con g;ﬂ;- . analoghe
N + + 1 .
fone funzioni /2013 Relazione dell'CIV sul funzionamento complessiva del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
conkrolii internd (art, 14, c. 4, lett. a), .lgs. n. 150/2609)
Settore Amministrativo
Finanziario
Allri alti degli organismi indipendenti di valutazione , Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni fex art }8 dlgs. n
analoghe, procedenda all'indicazione in forma ’ 33' /2'01'3? T
anonima dei dati personali eventualmente presenti Seftore Amministrativo
Finanziario
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli orgai di revisione amministrativa e Tempestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle fex art.g dles.
amministrativ anuninistrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di ) 33/2'0155 - Settore Amministrativo
a e contabile coniabile

esercizio

Finanziario
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Corte dei Tutti i rilievi defla Corle cle_i confi ancorchi non Tempestivo
cont Rilievi Corte dei centi recepiti riguardanti Porganizzazione e Pallivita detle ({ex art. §, d.fgs. n. Setiore Amministrativo
apyministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Finanziario
Carta dei .
servizie A:’éﬁ’;’ L Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard (exﬁ?‘geﬁg " Ciascun settore per i
standard di 35/2625 standard di quatita di qualita dei servizi pubblici 33'/2’01'3) T procedimenti di propria
qualita competenza
Notizia del ricarso in giudizio proposto dai Bolasi di
Art L e interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.ig; o " confront? delle amministrazioni e dei concessionaré di Tempestiva
198) 2 500 servizio pubblico at fine di ripristinare il corretto A Ciascun seltore per i
svolgimento della funzione o la carretta erogazione di procedinsenti di propria
. . un_servizio conipetenza
Class action Art 4,¢.2, Class action Ciascun setlore per i
d.lgs. n Sentenza i definizione del giudizio Tempestivo procedimenti di propria
198/2005 competenza
Art. 4, ¢ 6, Ciascun seitore per i
d.lgs. n. Misure adottale in oltemperanza alla senienza Tempestivo procedimenti di propria
. . 198/2009 competenza
Servizi erogati AE 32, 0.9,
lett. a),
Cosli 3;};%'31" Costi contabilizzati{da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, ¢
contabilizzati 10,5, * { pubblicare in tabelle) finali che intermedsi e il relativo andamento nel tempo [ 5, d.Igs. n. 33/2013) Ciascun settore per i
d.lgs. . procedimenti di propria
33/2013 competenza
Liste di attesa (ebbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende &
Art. 41, ¢, 6, | striztture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa digs.n.  §private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex arl, 8, d.1gs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | clascuna tipologia di prestazione eragata 33/2013)

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Ciascun settoye per i
procedimenti di propria
competenza
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Art.7c0. 3

3;1/12“%;05 ;fj:gzg;::i;gg:i‘:’ Risu!tati de:il? rifevazioni sull_a sodfi isfa?igr}e da partfa
B modificato | parte degli tenti degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete dalact 8 rispeho'ﬂlla qualita dei all'utente, anche in termini di Ffraibifita, Tempestivo
co. 1 d.el servizi Inrete & acce.ss‘il?ilité @ tempestivita, statistiche di utilizzo dei Ciascun settore per i
d.lgs. stalistiche di utilizzg dei 3 70 14 e Tete. procedimenti di propria
179/16 | servizi in rete compelenza

Art. 4-bis, ¢,

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di

Trimestrale

i sui - ; : PR
D: ars:;nﬁ 2, dlgs n. 212111 S:;:‘S?ciar;“:::i beite) | PC52 sostenuta, alf'ambito tlemporale di riferimento e (m:f:fag; prima
pag 3372013 P ai beneficiari one
semesirale)
Dati sui - ) . Daki relativi a tutte le spese ea bultii pagament e
pagamenti Art, 41, ¢ - Dati sttt pagaimient in effettuati, distinti per tipofogia di favoro, s I‘rlmes_h'a[.e
del servizio | bis, d.) forma sintetica be rizia in relazi Ha Gpolopia i {in fase di prima
; d s dlgs . ) O eaata ne o servizio inrelazione atla Epologia di spesa Attazione
sanitario 33/2013 gregal . sostenuta, all'ambite temporale i riferimento e ai
. (da pubblicare in tabella) N sermestrale)
nazionale beneficiazi
Indicatare dei tempi medi di pagamento relativi agli
abs Az - . - Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e )
N o an . o R {art. 33, ¢. 1, d.Igs.
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei .
Indicatore di pagamenti) . 33/203) Ciaseun seitore peri
. ) tempestivits dei procedimenti di propria
Indicatore di Ak 33 pagamenti competenza
tempestivita "
dei dlgs. . Trimestrale . R
33/2013 : : Ciascun settore peri
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivity dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. N Hore pert
n. 33/201%) procedimenti di prapria
compeielza
Ammontare Ammaoniare complessive dei debiti e il numero delle Annuale

complessivo def debiti
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Imparese creditrici

(art, 33, ¢, 1, d.lIgs.

n. 33/2013)

Ciascun settore per |
procedimeant di propria
competenza




|
|
\
\

Nelle richieste di pagamwento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero ¢i

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite §
dJgs. n, guali i soggetti versanti posseno effettuare i pagamenti o
IBANe 3372013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
pagament . .. . et [ (ex art, 8, d.Igs. n.
. L. Art. 5, ¢, 1, jinformatici identificativi del conta corrente postale sul quale i
informatici . . N ) 3372013}
d.lgs. n. soggelti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici Ciascun settore peri
identificativi del pagamento da indicare procedimenti di propria
obbiigatoriamente per il versamento competenza
oy informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nugclei di oy . Ly : : ie s L
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i :
valutazionee | Ark 38,¢. 1, e I . PR s Tempestivo
I N vorifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i ’
verifica degli | d.igs.n. L N . P g . : P {ex art. 8, d.igs. n.
. . . degli investiment criteri di individuazione dei companenti e i lora
investimenti 33/2013 i P : . . - 33/2013)
bhliet pubblici nominativi (obblige previste per la amministrazioni
Ppubal (art. 1, 1. n. 144 /1999) centrali e regionali}
Seltore Tecnico
At .38’ c2 A di programmazione delle opere pubbliche (fink
e 2 bisd.lgs. L e o
- g alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti).
At di n. 33/ 2083 A titolo esemplificativo:
Opere pubbliche | programmazi § Art. 21co . . P . . . . Tempestivo
Alli di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nanche i
ane delle dlgs.n 4 e apere publliche | relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Jgs, n {art8, c. 1, dgs.n.
opere 50/2016 Perep 8 . - 21 dulgs. 33/2013)
. 56/2016
pubbliche Art. 29 o turd le di pianificazi . "
digs.n. - o'mmentu p ;memla e di pianificazione al senst
50/20t6 deil’ark. 2 del d.1gs, n. 228/201%, (per i Ministeri) Settore Tecnico
Tempi, costi unitari e
Tempi coshi & indicateri di
indicatori di | Att. 38, ¢, 2, | realizzazione delle opere | Informazloni relative ai tempi e agli indicatori di Terpestivo (art.
realizrazione dlgs.n. | pubbiiche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1, dlgs. n.
delle opere 33/2013 | completate.{da completate 33/2013)

pubbliche

pubblicare in tabelle,
sulla hase deflo schema

Settore Tecnico
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tipo redatto dal
Ministero defl'economia

3 . 17 0
Afitlzi, :‘ % ioiei'lzgt:‘?éan‘::;:e Informazioni re[a!ive i?i casti unitari di realizzazione (arg‘ ;;:52 .ef‘jll:“d(.)]gs.
3372003 anticorruzione ) delte opere pubbliche in corso o completate 0. 33/2013)
Settore Tecnico
Art 3%, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alti, piani Tempestive
lett, a}, territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, {art 39]'; 1, d.lgs
dlgs. n. strumenti urbanistici, generali e di atteazione, nonché ;1 33/.'20‘13i &5-
33/2013 le loro varianti .
Setlore Tecnico
o Pianificazione ¢ governa Documentazione relativa a ciascun procedimenta di
Pranificazione e del territorio presentazione & approvazione delle proposte i
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
ArL39,c.2, generale comuiique depuminato tjigcnie .n‘or.\c!aé_éel]e Tempestive
dlgs n. pr?poste di t-raslforl_uaznone .urimmsh'ca diiniziativa (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 privata o pubblica in attuazione dello stramenta 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premiatitd edificatorie a fronte dellimpegneo dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
onerl o delia cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico injeresse Settore Tecnico
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni (exger]?ge;t:;: n
detengono ai fini delle proprie aitivita istituzionali; 33' /2'01:3) T Settore Tecnico
1) Stato degli elementi dell'amnbiente, qualk Faria,
I'atmasfera, 'acqua, if suclo, il territorio, i siti nahurali, Tempestivo
i Art. 40, c. 2, | Stato dell'ambiente ct_)m‘pr.esi g_li igrf:%opi, Fe one cos!iel:e ¢ m.arir.le: la (ex art. 8, d.igs. n,
Informaziont dlas diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013)
ambientaki 3:;’ /gzin 3 compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi Settore Tecnico
2) Fabtori quali le sostanze, I'energia, il rumore, te
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (ex art. 8, d.igs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)

dell'ambiente

Settore Teciico
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3) Misure, anche amministraive, quali e politicke, le
disposizioni legislative, i piani, i progranuni, gl

Misure incident accordi ambientali e ogni allro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex arl. 8, d.lgs, n.
analisi di impatto pesseno incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analist
ed ipolesi economiche usate nefl'ambito delle stesse Setsore Tecnico
Misure a protezione 4) Misure o altivitd finalizzate a prateggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre anafisi ed (ex art. 8, d.1gs. n.
analisi di impalio ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Settore Tecnico
Relazioni sultattuazione | 5) Relazioni sulfattuazione della legislazione Tempestivo
della legistazione ambientale {exart.B, d.lgs. n.
33/2013) Settore Tecnico
6) Stalo della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le \
Stato della salute & della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo
P [} passaggio. B (ex art. 8, d.Igs. n.
sicurezza winana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33/?10]3)
dalle stato degli elementi dell'ambiente, atéraverso tali X
elementi, da qualsiasi fattore
Settore Tecnico
Relazione suilo stato
de.l l':ambmnie 'del . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'Ambiente |\ o defp Ambiente e delfa tutela del territorio (exart. 8, dlgs. n.
e della tutela del 33/2013)
territorio Settore Teenico
Annuale
Strutture sanilarie Elence delle strutture sanitarie private accreditate {art. 43, ¢. 4, d.1gs.
Strutture At dl 4, private accreditate n. 33/2013) Settore Tecnico
sanitarie private d.igs. n.
accreditate 3372013 N Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate | (art. 41, ¢. 4, d.lgs.
n. 33/2013) Setiore Tecnico
Provvedimenti adoltati concernenti gli interventi
) Art. 42, ¢, 1, | Interventi straordinari e slraord.inari_e di emergenza Clllle cc_;rnp.orlano deroghe ) ]
Interventi lett, a) di emergenza alla legislazione vigente, con J'indicazione espressa Tempestivo
straordinari ¢ di " delle norme di legge eventuaimente derogate e det {ex art, 8, d.lgs. n
emergenza digs. n. motivi della deraga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
3372013 | (da pubblicare in tabelle) g

eventuali atti amministrativi o givrisdizionali
intervenuli

Seltore Tecnico e Polizia
Locale
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Art. 42, ¢, 1,

lett, b), Termini temporali evenjualmente fissati per l'esercizio (exIe;er]; 1582';'[‘,(; n
d.Igs. n, dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33'/2'0]’3‘;: o Settore Tecnico e Polizia
| 33/2013 Lecale
Art.42,c.1, Tempestivo
lett. o), Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo {ex art i} dles. 1
d.lgs. n. sostenuto dallamministrazione S 33'/2'(}1'385‘ : Settore Tecnico @ Polizia
33/2013 ) Locale
Art. 10, ¢. 8, | Piano triennale perla Piano triennale per fa prevenzione ée.IIa corruzione e
.\ della rasparenza e suoi allegati, lo misure integrative
lett. a), | prevenzione della Lo . HAO k :
dlgs.n. | corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
31;/32613‘ trasparenza dell’articole 1,comma 2-bis della legge n. 190 dei 2012, Setiore Amministralivo e
P (MOG 231) Finanziario
Art.1,¢.8 1 Responsabile della
. 190/2042, N . . .
Art 43, ¢, 1, | Prevenzione della Responsalile della prevenzione della corruzione e Tempestivo
Yo7 7 | corruzione e della della trasparenza P
d.igs. n. frasparenza Settore Amminisirativo e
33/2013 pa Finanziario
Regotamenti per [a
prevenzione e la . } . N
repressione defla Rego]a_menh pcrll_a prevenzione e la repressione detia Tempestivo
. corrazione ¢ dell'illegatita Jaddove adottati} iy .
Prevenzione corruzione e Settore Amministrativo e
Altri contenuti della dell'illegalita Finanziario
Corruzione Retazione del
Art. L, ¢, 14, | responsabile delfa Relazione del respansabite della prevenzione della Annuale
in prevenzione della corrizione recante i zisultati dell’attivita svolta (entro | (exart.1,¢. 14, L,
190/2012 | corruzione e della il15 dicembre di ogni anng) n, 190/2012) Settore Amministrativo e

tragparenza

Finanziario

At 1,e.3,1

Provvedimenti adoltati
dalllAN.AC. ed atti di

Pravvedimenti adoltati dall'A,N,AC, ed alii di
adeguamento a tali provvedimenti in materéa di

‘Tempeslivo
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n. 196/2012 | adeguamento a taki - g .
redimenti vigitanza e controllo nell'anticorruzione .
provvedin Settore Amniinistrativo e
Finanedario
Art 18, .5, Atti di accertamento Atti di accertamento deile violazioni delle disposizioni . Cxascur.l se.tlore per‘x .
digs. n delle vialazioni di cuf al d1gs. n. 39/2013 Tempestivo dacumenti e informazionj
39/2013 i -85 D di propria compelenza




Altri contenuti

Altri contenuti

Nome del Responsabile della prevenzione delia
ArL5 e 1, | Accesso civico corruzione deila trgs?arenza cuié prES(?ntal-a la
M o richiesta di accesso civico, nonche modalita per
d.igs. n. semplice"concernente N Y o YN A .
. : Pesercizic di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 /| dati, documenti e L X . .
N L . felefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2,c. 9- | informazionisoggeiia [, . . N -
N - istituzionale € nome del titolare det potere sostitutiva,
bis, 1. pubblicazione tvabile nei casi di ritard - ai :
241790 obibligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con iascun seitore per1
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di documenti e informazioni
posta efeltronica istituzionale di propria competenza
Accesso Accesso civica Nemi Uffici comgpetenti cai & presentata fa richiesta di
s Art 5,¢.2, |, . u .. K . o . .
clvico ‘reneralizzalo accesso civico, nonche medalitd per 'esercizio di tale . - Ciascun settore per i
d.lgs. n. Ny dati diri indicazi . it telefonici e del Tempestivo d ie inf A
33/2013 concernente dabi e iritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle locument e intormazioni
documenti ulteriori caselie di posta eleltronica istituzionale di propria competenza
Linee guida Elence delle richieste di accesso (atti, civico ¢
Anac FOLA : ; . generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data
Registro degli accessi . : : Semestrate
{del, della richiesta nonché def relativo esito con la data . .
L Ciascun settore per i
1309,/2016) delka decisione Lo -
documenti e informazioni
di propria competenza
Art. 53,¢.1 Catalogo dei dati, dei metadali definitivi e delle
bis, d.lgs. relative banche dati in possesso delle amminisirazioni,
82/2005 | Catalopo dei dah, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e defle banche | nazionale dei dat territeriali (www.mdt.gnv.it], al Tempestivo
e dall'art. 43 | daki catatogo del dati della PA e delle banche dati
Acccézss:]b:hta del d.Igs. www.dati.gov.itee Ciascun seltore per i
ed:itg;:igo 179/16 nttp:/ /basidatiagid.gov.it/ catalogo gestitl da AGID documenti e informazioni
nsotadati e di propria competenza
banche dati
Ark. 53, ¢. 1, Regolament che disciplinano l'esercizio della facolta di
bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatt salvii Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria Ciascun settore per i
documenti ¢ informazioni
di propria competenza
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AL 9,¢.7,

Obiettivi di accessibilita

dln
79/20}2 (da pubblicare secondo Obiettivi Fd.l accessll.»hta dE.l soggetti disabili a.ghl
convertito s L strumendti informaticl per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute P f " s
con . marzo di opni anno) e lo stato di attuazione del “piane | {ex art, 9,¢, 7, DL
e, | nelta circolare o W X
modificazio . ) ialiy | 87 Latilizzo del telelavore” nella propria n. 179/2013)
X dellAgenzia per I'ltalia . ) " )
ni dalla L. digitate n. 1/2016 ¢ organizzazione Ciascun settore per i
17 dicembre s lngl i) “' document e informazioni
2012, n. 221 |77 di propria competenza
Dati ulteriori
(NB: net caso di
Arl, 7-bis, ¢. | pubblicazione di dati
3, dlgs n. | non previsti da norme di { Dati, informazioni e document ulterios che le
§ Ao : - C ST
Alted contenuti | Dati ulteriori 33/2013 | leggesi d.et.e pmcfedere ) puhbl}ch@ amministrazioni nen .11arm.o Pabbligo di
Art.1,¢.9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L a. | dati personali sono riconducibili alle sottoseziont indicate
150/2012 | eventuaimente presenti,

in viril di quanto
disposto dall'art. 4, ¢, 3,
def d.lgs. n. 33/2013)

Ciascun settore peri
decumenti ¢ informazioni
di propria competenza
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| DELIBERAZIONE N. 3 del 26-01-2017 |

1L SEGRETARTO COMUNALE
St (Valli

LY

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Responsabile del Procedimento, si certifica che questa deliberazione ai sensi
dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e della Legge 69/2009 e s.m.i. ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio on line (sito web: www.comune. ranzanico.bg.it) il giorno _{%.2 \} e vi rimarra
pubblicata per 15 giorni consecutivi dalA6.2 -\ - al B2 2o}

IL SEGRETARIQ, COMUNALE
Stefgftsialli

r

L, Ae. 2 \»

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO .

MRS

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’ Albo on line,
viene data comunicazione ai capigruppo consﬂw.u, 11gua1dand0 materie elencate nell’art. 125,
comma 1 della Legge n.267/00. Sl

LC S IL SEGRETARI OMUNAL]:

ESECUTIVITA

La presente deliberazione pubblicata all’albo pretorio on line in data 46.2 \}¢ divenuta esecutiva ai
sensi dell’art.134, comma I11 della Legge n.267/00.

LL Ae.2 \¥

IL SEGRETARIO COMUNALE

Stef@ % alli




