S.FIN.TRIB.

COMUNE DI RANZANICO

Provincia di Bergamo

kSERCIZIO: 2014 ‘ Allegato alla deliberaz ione di G.C. n.__del __.08.2014

SETTORE: FINANZIARIO - CONTABILE - TRIBUTI
RESPONSABILE: PIZZIGHINI ANGELO

CENTRO DI ATTIVITA": BILANCIO, CONTAB. ECON.-FIN.E TRIBUTI

OBIETTIVI FISSATI:

Finalita perseguite

Indicatore obiettivo

Valore olettivo

Valore
raggiunto

Piattaforma per la certificazione crediti: curalddgmpimenti previsti dall'art. 7 bis DL 35/2013
modificato dall'art. 27 DL 66//2014

Tempestivita dei pagamenti ai fornitori
con il fine di evitare le sanzioni
riguardanti il taglio del fondo di
solidarieta

Caricamento sulla piattaforma MEF
delle fatture ricevute entro il 15 del
mese successivo e pagamento nel
rispetto della tempistica prevista per
legge

60%

Ordinativo informatico nella gestione dei rappedntabili con la Tesoreria comunale

Dematerializzazione dei documenti
contabili e riduzione tempistica delle
operazioni contabili

attivazione periodo sperimentale
entro il 1° ottobre - applicazione a
regime entro il 1° novembre

40%

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

N. 1 PERSONAL COMPUTER COLLEGATI ALLA RETE WINDOWS NT.
N. 1 SERVER E N. 1 P.C. PER SERVIZI AUSILIARI ETC.

RISORSA UMANE DA IMPIEGARE:

CENTRO DI ATTIVITA' : BILANCIO, CONTAB. ECON.- FIN. , TRIBUTI:
- RESPONSABILE SIG. PIZZIGHINI ANGELO CAT. D.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:

TENUTA DI UN SISTEMA CONTABILE FINALIZZATO A OTTENERE RILEVAZIONI ADEGUATE ALLA DIMENSIONE DELL'ENTE, CON PARAMETRI DI EFFICIENZA ED EFFICACIA.
POTER ADEGUATAMENTE FRONTEGGIARE GLI ONEROSI COMPITI POSTI A CARICO DEI COMUNI NELLA GESTIONE DEI TRIBUTI.
RISPONDERE ALLE ASPETTATIVE DELLA POPOLAZIONE E ALLE DIRETTIVE EVENTUALMENTE DELIBERATE DALLA GIUNTA COMUNALE

T
TIPOLOGIA DELLA SPESA/ENTRATA

CONTABILITA', TRIBUTI, RIMBORSI SGRAVI UTENZE, GESTIONE MUTUI, AMMORTAMENTI, PARTITE DI GIRO, IMPOSTE E TASSE.

TIPO DI PROCEDURA:

'RUOLL, LISTE DI CARICO, CONVENZIONI, IMPEGNI DI SPESA, LIQUIDAZIONI, MANDATI,

REVERSALI, DETERMINAZIONI ETC.

AUTORIZZAZIONE A CONTRATTARE

Ranzanico, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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