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Sede legale e amministrativa: Via Del Cantiere, 4 24065 Lovere (BG) C.F. 90029430163 e P.IVA 03606190167 

Sedi operative: Via Don Zinetti, 1 24060 Casazza (BG) Via Roma, 35 24060 Villongo (BG) 

COPIA 
DECRETO DEL SEGRETARIO N. 12 DEL 15-09-2026 

 
OGGETTO: Procedura di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per l'assunzione di un Istruttore tecnico dell'area degli  Istruttori - ex Cat. 
C - a tempo pieno e indeterminato, codice procedura cm_labe032026  Approvazione 
verbali della commissione esaminatrice 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  quindici del mese di settembre 

 
IL SEGRETARIO  

 
VISTO il decreto del Presidente n. 10 del 24-12-2025, con il quale è stato prorogato l’incarico 
del Segretario/Direttore della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi, con decorrenza dal 
01-01-2026; 
PREMESSO che, con proprio decreto n. 10 del 15-07-2026, è stata indetta una procedura di 
mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., finalizzata 
all’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore Tecnico, 
appartenente all’Area degli Istruttori, ex categoria C, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato; 
RICHIAMATO il relativo avviso di mobilità, nel quale sono state disciplinate le modalità di 
partecipazione, i requisiti di ammissione, le modalità di svolgimento della procedura selettiva 
e i criteri di valutazione dei candidati; 
VISTO il proprio decreto n. 11 del 08-09-2026, con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della procedura di mobilità sopra richiamata; 
DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, regolarmente costituita, ha proceduto allo 
svolgimento del colloquio individuale con il candidato in data 14-09-2026, secondo le 
modalità e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso di mobilità; 
VISTO il verbale della Commissione esaminatrice redatto in data 14-09-2026, depositato agli 
atti dell’Ente, nel quale sono state puntualmente documentate le operazioni svolte dalla 
Commissione nell’ambito della procedura selettiva e, in particolare, le attività relative al 
colloquio individuale con il candidato; 
PRESO ATTO che, all’esito del colloquio e della complessiva valutazione delle competenze 
professionali possedute, dell’esperienza maturata, delle conoscenze e delle attitudini 
personali del candidato, la Commissione esaminatrice ha formulato la relativa valutazione, 
determinandone l’idoneità ai fini della procedura di mobilità, come risultante dal verbale 
medesimo; 
CONSTATATO che il suddetto verbale risulta conforme alle disposizioni contenute 
nell’avviso di mobilità e alle prescrizioni normative applicabili alla procedura; 
DATO ATTO che le operazioni della Commissione esaminatrice risultano regolarmente 
verbalizzate e che, per quanto di competenza, non emergono elementi ostativi 
all’approvazione degli atti della procedura selettiva; 
RITENUTO, per quanto sopra esposto, di procedere all’approvazione del verbale della 
Commissione esaminatrice del 14-09-2026 e alla presa d’atto dell’esito della procedura di 
mobilità; 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante disposizioni in materia di 
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 
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VISTO l’art. 2 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 
2022, n. 79, in materia di piattaforma unica di reclutamento; 
VISTO l’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., concernente il Portale unico del 
reclutamento e l'utilizzo dello stesso da parte delle Regioni e degli enti locali per le relative 
procedure di reclutamento; 
VISTA la deliberazione dell’Assemblea n. 36 del 22-12-2025, avente ad oggetto 
l’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028; 
VISTA la deliberazione dell’Assemblea n. 37 del 22-12-2025, avente ad oggetto 
l’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028; 
VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 175 del 22-12-2025, avente oggetto: 
“Approvazione PEG esercizi 2026/2028”; 
DATO ATTO che il sottoscritto, in relazione al presente procedimento, non versa in situazioni 
di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 
e dell’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 
RICHIAMATO il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali; 
VISTO lo Statuto della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi, approvato con 
deliberazione dell’Assemblea n. 5 del 27-03-2010; 
VISTO il Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 24 del 
26-09-2013; 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.; 
VISTI i vigenti regolamenti dell’Ente; 
Tutto ciò premesso: 

DECRETA 
1. di dare atto che i richiami, le premesse e l’intera narrativa formano parte integrante e 
sostanziale del presente decreto; 
2. di approvare il verbale della Commissione esaminatrice redatto in data 14-09-2026, 
depositato agli atti dell’Ente, relativo alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, ex categoria C, a tempo pieno e 
indeterminato; 
3. di prendere atto delle risultanze delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice e 
della valutazione dalla stessa espressa all’esito del colloquio individuale tenutosi in data 14-
09-2026, con conseguente dichiarazione di idoneità del candidato, secondo quanto 
puntualmente riportato nel verbale e nella documentazione agli atti della procedura; 
4. di dare atto che l’approvazione del verbale e la presa d’atto dell’esito della procedura non 
determinano, di per sé, il perfezionamento del trasferimento mediante mobilità, che resta 
subordinato all’adozione dei successivi atti amministrativi necessari e all’espletamento degli 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, dall’avviso di mobilità e dalla disciplina 
contrattuale applicabile; 
5. di dare atto che l’esito della procedura sarà reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo 
istituzionale della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi, sul sito istituzionale dell’Ente, 
nella sezione Bandi e Concorsi e sul Portale del Reclutamento “InPA”, nel rispetto della 
vigente disciplina in materia di pubblicità, trasparenza e protezione dei dati personali; 
6. di dare atto che, in relazione al presente provvedimento, sono stati effettuati i necessari 
controlli di regolarità amministrativa e che, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e 
s.m.i., sussistono i presupposti di regolarità tecnica e di correttezza dell’azione 
amministrativa; 
7. di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto della normativa vigente in 
materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e conflitto di interessi; 
8. di disporre la pubblicazione del presente decreto secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente e dai regolamenti dell’Ente; 
9. di dare atto che il presente decreto è impugnabile da chi ne abbia interesse avanti al TAR 
di competenza, entro i termini di legge; 
10. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti 
conseguenti e necessari. 
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IL SEGRETARIO  
f.to dott. Davide Bellina 

 
 
Si appone il visto contabile ai sensi dell’art. 183, c. 7 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.. 

 
Lovere 15-09-2026 

 
 LA RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
 f.to dott.ssa Elisabetta Elide Zenti 

 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Del decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
dal                           al            
 
Lovere            
 IL SEGRETARIO 
 f.to dott. Davide Bellina 

 


