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COMUNITA MONTANA
DEI LAGHI BERGAMASCHI

N° PROT.
31017, 2019

/6 %l{ Cat. Cl Fase.

LAZZARONI ROMEO

italiana

22.8.1954

- ELETTO CONSIGLIERE COMUNALE A TAVERNOLA B.SCA

2018 |- PENSIONAMENTO. PROSEGUO IMPEGNO SOCIALE, POLITICO AMBIENTALE NELLA MIA COMUNITA,
NEL PARTITO DEMOCRATICO, NELLA PROTEZIONE CIVILE-ANA

2015-2017| - DIRIGENTE RESPONSABILE PROGETTO UFFICIO ARTIGIANATO E PICCOLE REALTA
PRODUTTIVE PER LA CGIL DI BERGAMO. COMPONENTE DIRETTIVO REGIONALE CGIL. COORDINATORE
REGIONALE LOMBARDO PER LE PICCOLE UNITA PRODUTTIVE. COMPONENTE DEL COORDINAMENTO
NAZIONALE,

2009-2014| SEGRETARIO RESPONSABILE DELLA FILCAMS-CGIL DI BERGAMO. COMPONENTE
DIRETTIVO PROVINCIALE CGIL. COMPONENTE DIREZIONE NAZIONALE FILCAMS-CGIL. COMPONENTE VARIE
DELEGAZIONI NAZIONALI CCNL SETTORI TURISMO, COMMERCIO E SERVIZI CON GESTIONE DIRETTA DE!
NEGOZIATI.

: RLSTA clo OPTA BERGAMO, NOMINATO DALLA CGIL DI BERGAMO; COORDINATORE
DEGLI RLS ISCRITTI CGIL DI BERGAMO; COMPONENTE DEL COORDINAMENTO REGIONALE
LOMBARDO E DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE BERGAMASCO DELLE POLITICHE
AMBIENTALI E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO DELLA CGIL.

COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE UNITARIO CGIL-CISL-UIL DELLA
LOMBARDIA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

IN QUANTO RLST SONO COMPONENTE ATTIVO DELLA COMMISSIONE PROV.LE B.SCA
DELL’EX ART. 27 626/94 GESTITA DALL’ASL DI BERGAMO.

HO ORGANIZZATO, GESTITO E POI PARTECIPATO, siA IN VESTE DI DOCENTE CHEDI
TUTOR, Al SEGUENTI CORS!: 3 CORSI RLS DELL’OPP BERGAMO; 2 CORSI RL.S DELL'OPPA
(CONFAPI) BERGAMO; 4(iL 5° E IN PREPARAZIONE PER SETTEMBRE 09) CORSIRLS
DELL'OPTA BERGAMO.

HO ORGANIZZATO E GESTITO clo L'OPTA pi BERGAMO CORSI PER LAVORATORI SULLA
SICUREZZA SUL LAVORO, PER UN TOTALE DI 357 LAVORATORI FORMATI, IN 18 CORS],
PARTECIPANDO COME TUTOR A 12 CORSI, COME DOCENTE A 8 CORSI.
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HO COLLABORATO CON GLI ESPERT! DELL’ASL DI BERGAMO ,SU MANDATO
DELL'OPP, ALLA RIDEFINIZIONE DELL'INTIERO CORSO PERRLS AVVIATO NEL
LONTANO1896.

FORNISCO ASSISTENZA SPECIFICA AD RLS, LAVORATORI E SINDACATO IN VARIE
SITUAZIONI ANCHE IN CASO DI INCIDENTI E INFORTUNI GRAVI.

HO ORGANIZZATO GESTITO E TENUTO, SEMINARI, INCONTRI, CORSI BREVI PER RLS
RSU SINDACALISTI E LAVORATORI DELLA CGIL, DI CGIL-CISL-UIL E DI VARIE
CATEGORIE.

Dal 2007 svolgo il ruolo di “COORDINATORE” DEGLI RLST E DEGLI RLScloil
CANTIERE DEL NUOVO OSPEDALE DI BERGAMO partecipando in modo propositivo e
determinante, tutti i giovedi ,alla riunione di coordinamento sulla sicurezza del cantiere,
effettuandovi dal 2007 sopralluoghi almeno settimanali e coordinando vari “interventi”
specifici ( fra i quali :MOVIMENTAZIONE DE! MATERIALL, CADUTE DALL’ALTO,
BETONIERE PER MASSETTI, COPERTURA IN VETRI “HOSPITAL STREET”, ANALISI
DATI E DEI SINGOLI CASI DI INCIDENT! ED INFORTUNI, TUTELA INFORTUNI
GRAVI,COORDINAMENTO LAVORAZIONI INTERFERENTI, UTILIZZO TRABATTELLI IN
SOSTITUZIONE DELLE SCALE PER CIRCA 250 IMPIANTISTI) che hanno portato il
numero di infortuni mensili da 8 a 2, con mesi anche a 0.

Per oitre 180 lavoratori immigrati, di 46 nazionalita’ diverse, che hanno lavorato e
lavorano nel cantiere, abbiamo avviato e sostenuto il progetto di formazione perla
sicurezza sul lavoro attraverso un primo livello di alfabetizzazione linguistica e con
traduttore in madre lingua.

Partecipo alla riunione mensile fra RUP, CSE, RSPP DEC, SINDACATO EDILI a definire le
linee e i problemi sicurezza sul cantiere in linea strategica e di intervento politico e
finanziario quando serve.

DURANTE L’ANNO SCOLASTICO 2007/08 HO PARTECIPATO AD UN PROGETTO
DELL’ASL BERGAMASCA “FORMAZIONE SICUREZZA LAVORO DEI GEOMETRI”
TENUTOSI clo 14ISTITUI PER GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO
ARTICOLATO, PER OGNI ISTITUTO, IN 16 INCONTRI DI 2 ORE CON | RAGAZZI DEL 4°
ANNO.

IN QUALITA’ DI RLSTA SONC INTERVENUTO CON LE VARIE FINALITA’ PREVISTE
DALLA LEGGE IN CIRCA 300 AZIENDE, INCONTRANDO OLTRE 400 ARTIGIANI, IN
PREVALENZA PER VERIFICA DEI RISCHI E DELL’APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE,
PER INCONTRI CON | LAVORATORI , VERIFICHE DI BONIFICHE CONCORDATE, ANALISI
VERIFICHE E SOTTOSCRIZIONE DEI POS.

HO PARTECIPATO,IN ALCUNI CASI INTERVENENDO SULMERITO ANCHE DA ESPERTO,
A DECINE DI SEMINARI E CONVEGNI ORGANIZZAT! DA ASL, CONFINDUSTRIA,
SINDACATI, ASSOCIAZION! ARTIGIANI, MAGISTRATI E MAGISTRATURA, ORDINI DEGLI
AVVOCAT! E CONSULENTI DEL LAVORO, INGEGNERI E TECNICI VARI DELLE
COSTRUZIONI,PRIMA E DOPO L’ENTRATA IN VIGORE DEL DL 81/08.

HO PARTECIPATO A 3 SEMINARI DI STUDIO SULL’ATTIVAZIONE EFFICACE DI MODELLI
E COMPORTAMENTI POSITIVI PARTECIPATIVI DEI LAVORATORI DIPENDENTI IN
MATERIA D! SICUREZZA SUL LAVORO.

HO PARTECIPATO E POl ORGANIZZATO E TENUTO, CON ESPERT! ASL E
SINDACALI, NAZIONALI ED EUROPEI, CORS! SEMINARI E CONVEGNI SUL “REACH”
1L REGOLAMENTO EUROPEO SUL RISCHIO CHIMICO, A LIVELLO PROVINCIALE,
REGIONALE, NAZIONALE ED EUROPEO.

HO PARTECIPATO A VARI MOMENTI SEMINARIALI E FORMATIVI SULLE NORMATIVE DI
INTERVENTO E PREVENZIONE DELLE TOSSICODIPENDENZE E DELL’ALCOOLISMO NEI
LUOGHI DI LAVORO.
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PARTECIPO DA SEMPRE (IN PRATICA DAL SUO INIZIO) ALLA FIERA-CONVENTION
NAZIONALE SU AMBIENTE SICUREZZA SULLAVORO DI MODENA E BOLOGNA.

HO PARTECIPATO AL PROGETTO “EMAS ISOLA B.SCA”, OGGI “
AGENDA21CALUSCO-ISOLA” E ALLA COSTITUZIONE DELL’AGENDA21 DEL BASSO
SEBINO, NONCHE’ AL PRIMO MONITORAGGIO SULLA QUALITA’ DELL’ARIA E ALLA
PRIMA INDAGINE EPIDEMIOLOGICA SULLE NEOPLASIE DEL BASSO SEBINO IN
COLLABORAZIONE CON LA COMUNITA’ MONTANA, | COMUNI, L’ARPA , L’ASLE |
MEDICI DI BASE DELLA ZONA.

[Dal 2002 al 2007 SEGRETARIO SINDACATO TESSILI E CHIMICI CGIL DI BERGAMO.
RESPONSABILE: DELLA ZONA VAL SERIANA, DELLE TEMATICHE DELLA FORMAZIONE
SINDACALE , DELL’AMBIENTE E SICUREZZA DEL LAVORO, DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E TERRITORIALE.

SOSTENUTO ED AVVIATO UN MODELLO PARTECIPATIVO TERRITORIALE PER
AFFRONTARE LA CRISI DEL TESSILE IN VAL SERIANA E IN PROVINCIA DI BERGAMO,
INIZIATIVA CHE HA PORTATO ALLA COSTITUZIONE DELL’OSSERVATORIO
PROVINCIALE DEL TESSILE POI DIVENTATO OSSERVATORIO PROVINCIALE
DELL'INDUSTRIA E DELL'ARTIGIANATO A BERGAMO.

AVVIATE PER LA PRIMA VOLTA LA REALIZZAZIONE A BERGAMO DEGLI
AMMORTIZZATOR! SOCIALI IN DEROGA E LORO FINALIZZAZIONE ALLA
RIOCCUPAZIONE ATTRAVERSO CORSO DI RIQUALIFICAZIONE (lavoratrici tessili in
mobilita ricollocate alla ESSELUNGA di Nembro, lavoratrici HALLEY di Clusone
ricollocate clo RSA e servizi sociosanitari locali).

[Dal 1998 al 2002: SEGRETARIO SINDACATO CHIMIC! CGIL DI BERGAMO.
RESPONSABILE: DELLA ZONA VAL CALEPPIO, DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E DI ALCUNI GRANDI GRUPPI NAZIONALI ED ESTERI, DELL’AMBIENTE
E SICUREZZA SUL LAVORO, DELLA FORMAZIONE SINDACALE.

COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE NAZIONALE PER | CONTRATTI NAZIONALI
CHIMIC! E GOMMA-PLASTICA. Partecipante a gruppi tecnico-negoziali su AMBIENTE e
SICUREZZA, DEFINIZIONE AREE PROFESSIONALL, ORARI DI LAVORO.

HO GESTITO DIRETTAMENTE SUL LUOGO DI LAVORO, CON L'AZIENDAE |
LAVORATORI, CON L’ASL, ANCHE ORGANIZZANDO LA TESTIMONIANZA IN TRIBUNALE
DI LAVORATORI E RLS, 3 GRAVI INFORTUNI SUL LAVORO (SALF di Cenate,
L’ARTIGIANA BOTTON! di Bolgare e INDUPLAST allora con sede a Grumello),
RIVENDICANDO E SEGUENDO ASSIEME ALL’ASL E Al TECNICI LE BONIFICHE E
L’INSERIMENTO DI TECNOLOGIE SICURE IN CIASCUNA AZIENDA, ANCHE USANDO LE
NORME Di BUONA TECNICA EMANATE DAl MAGISTRATL

HO PARTECIPATO A CONVEGNI, SEMINARI, INCONTRI DI STUDIO ED ELABORAZIONE
, AVARI LIVELLI, REGIONALE E NAZIONALE, CON “AMBIENTELAVORO",
FEDERCHIMICA, CONFINDUSTRIA, POLITECNICO DI MILANO,CGIL CISL UIL, DURANTE
LAFASE DI ENTRATA IN VIGORE DEL DL 334/99 SUGLI STABILIMENTI A RISCHIO
RILEVANTE.

GESTENDONE POI L’APPLICAZIONE NEI RAPPORTICON| LAVORATORI E GLIENTI
LOCALI, NELLE MAGGIORI AZIENDE CHIMICHE DI BERGAMO E PROVINCIAE NEL
“POLO CHIMICO” DI BREMBATE -CHIGNOLO(OLTRE 30 AZIENDE) NONCHE’ NELLA
ZONA PEDRENGO-SCANZOROSCIATE(ALTRE 8 AZIENDE).

NEL MEDESIMO PERIODO HO CURATO LA GESTIONE DE! “PIANI DI DISMISSIONE
DELL’AMIANTO” NELLE AZIENDE CHIMICHE BERGAMASCHE E DEL DISTRETTO
DELLE GUARNIZIONI DELLA VAL CALEPPIO E DEL BASSO SEBINO, IN RAPPORTO
CON L’ASL DI BERGAMO. VERIFICANDO LE CONDIZIONI DI TUTELA SANITARIA E
PENSIONISTICA DEI LAVORATORI.

Dal 1996 al 1998: SEGRETARIO SINDACATO TESSILE CGIL DI COMO.
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RESPONSABILE ZONA LOMAZZO-APPIANO GENTILE, DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA AZIENDALE, DELLA SICUREZZA SUL LAVORO E DELL’AMBIENTE, DEL
DISTRETTO SERICO, DELLA FORMAZIONE SINDACALE.

COMPONENTE DELEGAZIONE TRATTANTE CONTRATTI NAZIONALI :TESSILE ,
ABBIGLIAMENTO ,SERICO.

AVVIATO PROGETTI MIRATI SULLE MALATTIE PROFESSIONALI NEL TESSILE: RUMORE
E SORDITA’, TUNNEL CARPALE DELLE TESSITRICI E FILATRICI, SU AGENT!I
CANCEROGEN:I (settore calzaturiero, tintorie e stamperie, plastica e PVC),
SOSTITUZIONE SOSTANZE CANCEROGENE MUTAGENE E TOSSICO-NOCIVE
NELL'INDUSTRIA ATTRAVERSO UN DATA-BASE PRESSO L’ASL. DI LOMAZZO E UN
CENTRO DI RICERCA SULLE MALATTIE PROFESSIONALI DI DESIO.

TENUTI A COMO SVARIATI INCONTRI, SEMINARI,CONVEGNI, CORSI SU SICUREZZA
SALUTE E AMBIENTE DI LAVORO.

[Dal 1988 al 1996: SEGRETARIO NAZIONALE SINDACATO EDILI DELLA CGIL a ROMA.
RESPONSABILE NAZIONALE:

- DEICONTRATTI NAZIONALI DEL CEMENTO, DEI LAPIDEI E CAVE, DEI LATERIZI
E MANUFATTI IN CEMENTO;

DEI GRANDI GRUPPI, NAZIONALI ED ESTERI NONCHE’ DEI RISPETTIVI
COMITATI AZIENDALI EUROPEI (CAE);

- DELLE POLITICHE INDUSTRIALI E DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DEGLI STESS! SETTORI ,oltreché del CEMENTO-AMIANTO;

- DELLE POLITICHE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO DELL'INTIERA
CATEGORIA NAZIONALE (edili, amianto,lapidei e cave,laterizi e manufatti in
cemento, cemento e premiscelati vari con additivi e applicazioni chimiche);

- DELLE POLITICHE DI CONTRASTO DELLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATAE
DELLE MAFIE, IN COLLABORAZIONE ANCHE CON LA DIA NAZIONALE E1 VARI
COMITATI E PREFETTURE ANTIMAFIA DELLE REGIONI INTERESSATE
(Campania, Puglia, Calabria, Sicilia);

DELLA FORMAZIONE SINDACALE DI CATEGORIA, DAl LAVORATORI AGLI RSU
ED RLS, Al SINDACALISTI E Al DIRIGENTI, NONCHE’ DI PROGETTI DI RICERCA,
IN COLLABORAZIONE CON VARIE UNIVERSITA’ ITALIANE (Roma,
Torvergata,Teramo, Napoli, Urbino, Firenze e Pisa, Milano Torino e Bologna).

PREPARAZIONE, DIREZIONE, NEGOZIAZIONE E GESTIONE DELLA VERTENZA
NAZIONALE CHE PORTO’ ALLA LEX 257/92 SULLA CESSAZIONE DELL'USO E
COMMERCIALIZZAZIONE DELL’AMIANTO IN ITALIA, ALLA TESTA DEI “MIEI” 1200
LAVORATOR! DEL CEMENTO-AMIANTO.

Prima esperienza in italia ed Europa, e sicuramente fra le pochissime al mondo, di
riconversione (invece di chiudere sono rimaste aperte e riconvertite con successo,15
aziende su 19 del settore in ltalia) a scopo sanitario-ambientale. Una conquista di civilta.
CON 19 PRESIDI NAZIONALI A: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, MINISTERI (DEL
LAVORO, DELLA SANITA’, DELL'INDUSTRIA, DELL’AMBIENTE), INPS E INAIL,
CAMERA DEI DEPUTATI E SENATO.

CON INDAGINI EPIDEMIOLOGICHE NEI VARI SITI PRODUTTIVI, GESTITE E
COORDINATE CON IL DIPARTIMENTO EPIDEMIOLOGICO DELL'ISTITUTO SUPERIORE
DI SANITA’ (18S) SOTTO LA DIREZIONE DEL DR. PIETRO COMBA, SU TUTTO IL
TERRITORIO NAZIONALE.

CON DECINE DI INCONTRI, ASSEMBLEE, CONVEGNI, SEMINARI, CORSI IN TUTT'ITALIA
E ALL’ESTEROC, CON ESPERT! ,POLITICI E PARLAMENTARI, IMPRENDITORI,
NAZIONALI ed EUROPEL

CON PROGETTI CON LE FACOLTA': DI EPIDEMIOLOGIA DELL’UNIVERSITA’ DI TORINO
{(PROF. TERRACINI); DI ONCOLOGIA SPERIMENTALE DI BOLOGNA (PROF. MALTONI);
DI MEDICINA DEL LAVORO DI MILANO (PROF. CHIAPPINO) E TORVERGATA (PROF.
BERGAMASCHI) E CON LE UNIVERSITA’ DI TRIESTE, FIRENZE, NAPOLI E BARI

IN COLLABORAZIONE CON LA SNOP(Societa NazionaleOperatoriPrevenzione), CON
VARIE ASL E CON ISTITUTI DI MEDICINA DEL LAVORO LOCALI (BERGAMO, BRESCIA,
TRIESTE, REGGIO EMILIA E RUBBIERA, FERRARA, SENIGALIA, NAPOLI, ORISTANO,
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TORINO E SALUZZO).

PARTECIPAZIONE ATTIVA E PROPOSITIVA Al LAVORI DI PREPARAZIONE
ELABORAZIONE E STESURA TESTI, SU MANDATO CGIL, C/O | MINISTERI, IN
INCONTRI SINDACALI E CON LE CONTROPARTI, AD AUDIZIONI PARLAMENTARI E
GRUPP! DI STUDIO E LAVORO VARI, CHE HANNO PORTATO ALLE NORMATIVE :
127191, 626/94, 494/96(cantieri mobili), fino a quelle specifiche sulle cave e miniere, ed
ulteriori varie interpretazioni e circolari ministeriali attuative.

AWIO E SPERIMENTAZIONE, A CARRARA, LUCCA, TIVOL!, MORBEGNO(Valtellina)
E VERONA, DEI “PROTOCOLLI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO” NELLE CAVE E
LABORATORI DEL MARMO, nonché | “PIANI DI COLTIVAZIONE” DELLE CAVE,
ANTICIPANDO E SPERIMENTANDO NEL 1988/89/90 LE FUTURE NORMATIVE
NAZIONALI DELLA 626/94 E LE SUCCESSIVE SPECIFICHE COLLEGATE.

IN COLLABORAZIONE CON SNOP e ASL, FACOLTA’ INGEGNERIA MINERARIA DI
ROMA (PROF.PIGA E POl PROF. PINZARI), con i POLITECNICI DI TORINO E MILANO,
CON ALCUNI GEOLOGI (fra cui BOSCO di Milano, PROVENZI DOLCI e RAVAGNATI
di Bergamo) ,CON ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI, ESPERTI E TECNICI LOCALIL.

Committenza e partecipazione diretta allo sviluppo di progetti di ricerca ed elaborazione
su tematiche essenziali per 'Organizzazione del lavoro, la sicurezza e la professionalita
(nonché il loro “intreccio”) con il Politecnico di Torino(prof. MAGGI) su ANALISI DELLE
ORGANIZZAZION|, sia sul piano metodologico sia sperimentale che di messa a punto(
“congruenze organizzative”, “metodo analogico”,"analisi di caso” per citare tre metodi
messi a punto e sperimentati) e con la facolta di sociologia del lavoro dell’Universita di
Modena (prof. Cutrera) su 'organizzazione “formale” e quella “informale” del lavoro.

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO MALATTIA PROFESSIONALE DEL TUNNEL
CARPALE E DOLOR! MUSCOLO-SCHELETTRICI NEGL! INTONACATORI E
CARPENTIER| EDILI DELL'ABRUZZO con le USSL di TERAMO e PESCARA in
collaborazione con la Facolta di Medicina del Lavoro dell’'Universita di Roma Tor Vergata
(prof. Bergamaschi).

DIMOSTRAZIONE E CONQUISTA NEI CONFRONTI DELL’INAIL, DEL
RICONOSCIMENTO DI “MALATTIA PROFESSIONALE “ PER ALCUN! TUMORI
D’AMIANTO, IN COLLABORAZIONE CON IL PATRONATO INCA-CGIL NAZIONALE, IL
LORO STAF MEDICO -LEGALE E ALCUN! PNEUMOLOGI E ONCOLOG! DI VALORE
NAZIONALE ( dr. ASPERTI di Bergamo, i prof. Maltoni di Bologna e Merler di
Firenze),il Centro Ricerca Pneumocologica e tumori di Desio.

PARTECIPAZIONE ALL’ELABORAZIONE E DIREZIONE DELLA SPERIMENTAZIONE
SUL CAMPO DI CONCETTI E FORME NUOVE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE
CLASSICA (LE “NUOVE” RSU DEL PROTOCOLLO INTERCONFEDERALE DEL LUGLIO
‘93, IN COLLABORAZIONE CON IL PROF. Mimmo CARRIERI dell’Universita di Teramo,
il dr. Adolfo BRAGA dellIstituto Superiore di Formazione della CGIL nazionale e conil
collegio legale della CGIL nazionale), anche sotto i 15 dipendenti previsti dalla lex
300/70, e DI RAPPRESENTANZA DI SOGGETTI “SPECIFICI”, QUALI LE
ASSOCIAZIONI “DELLE VITTIME” O/E “DEI PARENTI DELLE VITTIME”
DELL’AMIANTO (di Casale Monferrato, Monfalcone e S. Maria La Bruna) O DELLE
CATASTROF!I AMBIENTALI TIPO “SEVESO”, “FARMOPLANT” e “ACNA di Cengio”.
In collaborazione con magistrati come Raffaele GUARINIELLO e Giuseppe DEIDDA.

SPERIMENTAZIONE DI LIVELLI NUOVI DI CONTRATTAZIONE E GESTIONE
BILATERALE (SINDACATO-IMPRESA) E/O TRILATERALE (SINDACATO/IMPRESA/ENTI
LOCALI, Comuni o Agende 21) DI RIDUZIONE CONCORDATA E VERIFICATA DEGLI
IMPATT! AMBIENTALI, IN PARTICOLARE DELLE CAMENTERIE, ATTRAVERSO
COMMISIONI MISTE E COMITATI TECNICOSCIENTIFICI CONSULTIVI (cementeria
Sacci di Greve in Chianti, cementeria exAnic di Ravenna, cementeria Hondenbank di
Merone a Como,cementeria Milesi poi Lafarge di Tavernola). Su aspetti vari dalle
emissioni polverose ai fumi e gas, all'utilizzo di combustibili alternativi, alla
coltivazione di cave e loro ripristino,
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DIREZIONE DELLA SPERIMENTAZIONE E DEL CONSOLIDAMENTO DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SU SALAR! VARIABIL! ATTRAVERSO
PERFORMACES AZIENDAL! E DI GRUPPO SU OBBIETTIVI CONCORDATI A PARTIRE
DAl GRAND! GRUPPI NAZIONALI ED ESTERI FINO ALLE CONTRATTAZIONI
INTEGRATIVE TERRITORIALI DI SETTORE (EDILIZIA, MARM! E CAVE) IN NUMEROSE
PROVINCIE ITALIANE.

APPROFONDIMENTO ,ELABORAZIONE E SPERIMENTAZIONE DELLA
CONTRATTAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PER RIDURRE LA
PESANTEZZA DI MANSIONI E RITMI, PROMUOVERE E SVILUPPARE IL. LAVORO DI
SQUADRA E L’AUTO GESTIONE , NONCHE' LA RICOMPOSIZIONE E LO SVILUPPO
DELLA PROFESSIONALITA'. PROGETTO ELABORATO E SPERIMENTATO CON il prof.
MAGG! del POLITECNICO DI TORINO, ATTUATO NELLE CEMENTERIE PIEMONTESI E
LOMBARDE, POl RIPORTATO NEL PROGETTO “AREE PROFESSIONALI”
NELL'INQUADRAMENTO PROFESSIONALE DEL CONTRATTO NAZIONALE DEL
CEMENTO.

REALIZZAZIONE DI VARI PROGETTI DI FORMAZIONE NAZIONALIL, ARTICOLATI PER
REGIONI O GRAND! AREE NAZIONALI, PER FORMATORI, LAVORATORI, RSU ERLS,
GIOVANI E SINDACALISTI, DIRIGENTI, NONCHE’ TEMATICL IN COLLABORAZIONE
CON UNIVERSITA’ DI ROMA (FACOLTA’ DI PSICOLOGIA E FORMAZIONE
PERMANENTE DEGLI ADULTI), DI TERAMO (SOCIOLOGIA), DI URBINO (ECONOMIA E
FINANZA).

[Dal 1985 al 1988: SEGRETARIO RESPONSABILE DEL SINDACATO EDILI CGIL DI
BERGAMO.

Riorganizzazione interna e strutturale del sindacato, verso una maggior presenza sul
territorio e nei cantieri edili.

Iniziative sulla qualita delle opere eimetodi degli appalti: prima proposta contro il
massimo ribasso negli appalti pubblici conil sostegno alla media mediata.

Momenti formativi per i delegati sindacali su infortuni e sicurezza sul favoro, di tutela
e negoziazioni aziendali.

Avvio prima esperienza bergamasca di comunicazione sindacale attraverso le tv private
con la gestione di un proprio notiziario a pagamento. Diventato parzialmente gratuito per
Pinnalzamento dell’audience di una delle tv.

Avvio esperienza di assemblee sindacali “tematiche”, anche con supporti audiovisivi su
BUSTE PAGA, DIRITTI SINDACALI, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, DIRITTI
PENSIONISTICI, TUTELE INDIVIDUALE E COLLETTIVE IN CASO DIINFORTUNI E
MALATTIE PROFESSIONALI.

Dal 1977 al 1985: SEGRETARIO DEL SINDACATO EDILI CGIL DI BERGAMO.
RESPONSABILE : DELLA ZONA SERIATE-VAL CALEPPIO-SEBINO.

“APPRENDISTATO” DA SINDACALISTA CGIL: DEBBO ANCORA OGGI RINGRAZIARE
Ferdinando CALZARI, Giuliano CAPETTI, lvo COLLEON]I, il compianto Serafino
GUERINI, tutti gli amici del Direttivo della Fillea-CGIL di Bergamo, per un avvio
entusiasmante ad “un lavoro” scelto e poi sempre pit appassionante.

AFFIANCATO DAL “saggio” GUERINI, AVIO DE! PRIMI PROGETTI SUGLI AMBIENTI
DI LAVORO, INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, iN COLLABORAZIONE CON
ISTITUTO DI MEDICINA DEL LAVORO DI BERGAMO (prof. SEGHIZZ! e i dr. Ferdinando
CASSINA e Giovanni MOSCONI) IL CSZ di SARNICO e lo SMAL di SERIATE con le
PRIME ENTUSIASMANT! ASSEMBLEE DI LAVORATORI CON!MEDICI SUILUOGHI DI
LAVORO (con if dr. Guido PARIG! prima, con Peppino BETTONI poi), | PRIMI VERI PIANI
DI MONITORAGGIO SANITARIO E LA COMPILAZIONE DEI “LIBRETTI SANITARI
INDIVIDUALI” NONCHE’ | PRIMI MONITORAGG! AMBIENTALI IN APPLICAZIONE DEI
CCNL DI LEGNO, CEMENTO, LATERIZ! E LAPIDEL

LA PRIMA BONIFICA AMBIENTALE CON L’ASPIRAZIONE CENTRALIZZATA DELLE
POLVER! ALLA REMUZZI MARMI DI TORRE BOLDONE CON LA CONSULENZA DEL
PROF. SEGHIZZI. CON L’ASPIRAZIONE FLESSIBILE SU OGNI LAVORAZIONE ATTIVA
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NEL LABORATORIO, CON L’ASPIRAZIONE VERSO IL BASSO ATTORNO AL PIANO DEI
TAVOLI PER | “MARMURY'” INVECE DELLE CAPPE ANTECEDENTEMENTE
COLLOCATE SOPRA LA TESTA DE! LAVORATORI CHE COSi ERANO OBBLIGATI A
RESPIRARNE IN QAUNTITA’ MAGGIORL

NONCHE’ IL PRIMO UTILIZZO D! GOMMA VIBROASSORBENTE ATTORNO AGLI
SCALPELLI MANUALI ED ELETTRICI PER CONTRASTARE L’ANGIONEUROSI
DILAGANTE. E LA RIDUZIONE DELLA VELOCITA’ DELLE LAME DELLE TAGLIERINE
RIDUCENDO IL RUMORE LE VIBRAZIONI IL CONSUMO DELLE LAME STESSE E,
SORPRESA PER L’AZIENDA, AUMENTANDONE LA PRECISIONE DEL TAGLIO ELA
PRODUTTIVITA’,

HO PARTECIPATO ALLA COSTRUZIONE E ALL'AVVIO DEI CORSI DELLA SCUOLA
EDILE DI BERGAMO OGGI FIORE ALL’OCCHIELLO DELL’EDILIZIA E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE IN BERGAMASCA SVOLGENDONE ANCHE IL RUOLO
DI VICEPRESIDENTE.

IDAL 1976 AL 1977: OPERAIO SPECIALIZZATO C/O LA EDILBLOK del Quintano
(Castelli Caleppio BG) AZIENDA PRODUTTRICE DI CAPANNONI PREFABBRICATL
Prosegue esperienza di delegato sindacale.

Dalla fine del 1975 al 1976 AL RIENTRO DAL MILITARE SONO LICENZIATO,
formalmente per fine cantiere effettivamente PER MOTIVI SINDACALI E SONO
ASSUNTO COME OPERAIO EDILE C/O LA “COOPERATIVA EDILE LOVERESE” DI
LOVERE.

IDal 1974 alla fine del 1975 svolgo il servizio militare. DAPPRIMA A ROMA PER UN
CORSO DI SOTTUFFICIALE, dal marzo 1975 come sottufficiale dell’esercito a Cividale
del Friuli. PARTECIPO AL MOVIMENTO “SOLDATI DEMOCRATICI” PER LA RIFORMA
DEL CODICE D! DISCIPLINA MILITARE, IMMUTATO DALL'EPOCA DEL VENTENNIO
FASCISTA. FACENDQ PARTE ATTIVA DEl COORDINAMENTI DI CIVIDALE E DEL
FRIULL. INCONTRANDO a questo scopo Sandro PERTINI, allora Presidente della Camera
dei Deputati, poi indimenticabile Presidente della ns Repubblica. Partecipando a Udine e
Trieste a incontri con i parlamentari delle Commissioni Difesa di Camera e Senato.
Organizzando una grande manifestazione di militari di leva appunto a Cividale da tutto il
nordest e avendo la soddisfazione di ottenere appunto la riforma del codice di
disciplina militare varata dall’allora Ministro della Difesa Giulio ANDREOTTI: fui il primo
militare di leva ad uscire in borghese a Cividale per la libera uscita e a rientrare coniil
mio giornale in mano ma ben in vistal

Gestisco in qualita’ di sottufficiale di leva per la Maggiorita’ di Reggimento i corsi
GRACIS per i militari di leva ancora analfabeti nel 1375.

Da SERGENTE della fanteria motorizzata d’assalto, ottengo due licenze premio lunghe
(per me e i miei fucilieri) vincendo le marce di sopravvivenza e orientamento durante due
esercitazioni NATO sul Tagliamento.

Al momento del congedo il mio comandante, col. Marocco, mi propone di iscrivermi

alP Accademia Militare di Modena per mie presunte “attitudini militari e al comando”

Dal 1973 al 1974: OPERAIO C/O L’IMPRESA SOROSINA DI TAVERNOLA.DAPPRIMA
COME OPERAIO COMUNE ,POI DA SPECIALIZZATO SEGUENDO CARPENTIERI EDILI
E IL MONTAGGIO DI GRANDi GRU.

COMINCIO L’'ESPERIENZA DI DELEGATO SINDACALE PER TUTELARE GLI
APPRENDIST] A CUI L'iIMPRESA NON PAGA GLI STRAORDINARI

VENGO ELETTO NEL DIRETTIVO E POINELLA SEGRETERIA DEL SINDACATO EDILI
CGIL DI BERGAMO.

[Dal 1970 al 1972 LAVORO COME APPRENDISTA EDILE (“bocia” in bergamasco) clo
I'artigiano edile Tarcisio MARTINELLI di Tavernola: a lui e al muratore specializzato
Mario CADEI DEBBO LE MIE COGNIZIONI DI ARTE MURARIA E DI CARPENTERIA EDILE
E IN LEGNO OLTRE AL SENSO VERO DEL LAVORO EDILE: A FINE GIORNATA TI VOLTI
E IL TUO LAVORO E’ LI' E CI RESTERA’ PER QUALCHE DECENNIO, FORSE QUALCHE
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SECOLO.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  LICENZA MEDIA INFERIORE PERSEGUITA NELL’ANNO SCOLASTICO
1967/68
FREQUENZA NEGLI ANNI 1968/69 E 1969/70 DEI PRIMI DUE ANNI DI
LICEQ SCIENTIFICO ALL'ISTITUTO “LUSSANA” DI BERGAMO.
INTERROMPENDO GLI STUDI PER GRAVI MOTIVI FAMIGLIARI, IN
PARTICOLARE PER UN GRAVE INFORTUNIO OCCORSO IN CEMENTERIA A MIO PAPA: FU IL PRIMO DI UNA
SERIE MAIINTERROTTA DI CUI MI OCCUPAI.
HO PARTECIPATO A VARI CORS! ANCHE “STANZIALI" C/O LE VARIE SCUOLE NAZIONALI CGIL (Roma,
Ariccia, Albinea, Como, Imbersago, S. Venerina) e del vecchio PCl. Corsi di ECONOMIA, SOCIOLOGIA, TECNICHE
COMUNICATIVE E MEDIA, FILOSOFIA POLITICA, POLITICA ECONOMICA ED ECONOMIA POLITICA.

ALTRO FILO CONDUTTORE SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA’ E’ STATO, DALL’ETA’ Di17 ANNI(1971/72),
L'ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PER GIOVANI, DELEGATI, SINDACALISTI, RLS.

Dal 1980 TENGO INCONTRI FORMATIVI NELLE SCUOLE MEDIE INFERIORI E SUPERIORI SULL'’ORIENTAMENTO
SCOLASTICO E PROFESSIONALE IN RELAZIONE ALLE TENDENZE Di SVILUPPO BERGAMASCHE E
LOMBARDE. NEL SOLO 2008 CON LO STAF CREATO AD HOC DALLA CGIL B.SCA, CON IL SOLO PROGETTO
“ORIENTAMENTO"” NELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI, ABBIAMO INCONTRATO OLTRE 1.700 STUDENTL

HO PARTECIPATO E CONTRIBUITO ALL’ARTICOLAZIONE SU 4 MODULI DIVERSI PER | RAGAZZ! DEI DIVERSI
TIPI DI ISTITUTO: | CFP, GLI ISTITUT! TECNICI, I LICEI E | CORSI TEORICI PER APPRENDISTI.

CON LE INIZIATIVE FORMATIVE SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ENELLA PROFESSIONE, HO
INCONTRATO ALTRI CIRCA 200 RAGAZZI NEL SOLO ANNO SCOLASTICO 2007/08.

HO PARTECIPATO AD UN CORSO LOMBARDO DI TEATROFORUM A MILANO PER ACQUISIRE QUESTA
TECNICA, DI PROVENIENZA APPUNTO TEATRALE, PER LA FORMAZIONE ALLA SICUREZZA SUL LAVORO
APPLICABILE A LAVORATORI, DELEGATI, TECNICI, IMPRENDITORI, SINDACALISTI, RESPONSABILI DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO, PREPOSTI, MANAGER.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

PATENTE O PATENTI
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{TALIANO

FRANCESE

BUONO
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI, IN ATTO ELABORAZIONI SU
CONDIZIONI RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE FRA RUOLI DIVERS] CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLASICUREZZA SUL LAVOROIN GENERALE E AL
RUOLO COMPITI E CAPACITA' DEL COORDINATORE PER LA SICUREZZA ESECUTI
VO SUI CANTIERI EDILI (Ex 494/94 £ ODIERNO DL 81/08).

DAL 1971 HO PARTECIPATO ALLA PUBBLICAZIONE E SCRITTO SUVARI GIORNALI
LOCALI, SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA'.

HO FONDATO A VENTANNI LA SEZIONE PCI DI TAVERNOLA B.SCA E DA ALLORA
NON HO MAI INTERROTTO L’ATTIVITA’ POLITICA, OGGlI SONO IL PORTAVOCE DEL
CIRCOLO DITAVERNOLA B.SCA DEL PD EFACCIO PARTE DIORGANISMI
PROVINCIALL, IN PARTICOLARE DEI FORUM DELL’ECOMOMIA E DELL’AMBIENTE.

PATENTE DI TIPO “B” PER AUTOMOBILE
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

TAVERNOLA B.SCA 25.10.19
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DAL 2007 FACCIO PARTE DEL GRUPPO PROTEZIONE CIVILE DI TAVERNOLA B.SCA
SPECIALIZZATO IN ANTICENDIO BOSCHIVO(3 SQUADRE ANCHE PER PRON TO
INTERVENTO INTERNAZIONALE) E PRONTO INTERVENTO.

DAL 7 APRILE 09 SONO STATO IN ABRUZZO PER IL MONTAGGIO, E SUCCESSIVI
INTERVENT!, DE! CAMPI DI MONTICCHIO, S. GREGORIO E PAGANICA.

HO ORGANIZZATO E GESTITO ( PARTECIPANDO ANCHE COME DOCENTE OLTRE CHE
COME TUTOR) 3 CORS! SULLA SICUREZZA LAVORATIVA CUI HANNO PARTECIPATO
34 VOLONTARI! DEL GRUPPO SU: TAGLIO BOSCHIVO, UTILIZZO MOTOSEGHE E
DECESPUGLIATORI, ASSISTENZA MACCHINE MOVIMENTO TERRA E TRATTORI VARI,
UTILIZZO E GESTIONE DPI).

DUE SABATI POMERIGGIO MENSILI EFFETUIAMO INTERVENTI DI MANUTENZIONE E
PREVENZIONE SUL TERRITORIO IN CONVENZIONE CON SVARIATI ENTI LOCALL
ABBIAMO ESEGUITO DECINE DI INTERVENT! DI SICUREZZA SUL TERRITORIO E PER
LA POPOLAZIONE IN OCCASIONE Di INNUMEREVOLI MANIFESTAZIONI TERRITORIALI
E Di SITUAZIONI DI EMERGENZA.

POSSEGGO UNA COLLEZIONE DI CIRCA 300 PIANTE GRASSE.
POSSEGGO ALCUNE BASILARI COGNIZIONI DI FALEGNAMERIA E COSTRUISCO
MOBILI PER LA CASA, OLTRE A SAPER FARE IL MURATORE.

FIN DA BAMBINO HO ACQUISITO E PRATICATO IN FAMIGLIA , POl CONSOLIDATO,
COGNIZION! DI CULTURA CONTADINA NELLA COLTIVAZIONE E TRATTAMENTI
VARI E POTATURE DI VITI, ULIVI, ALBERI DA FRUTTO, ORTAGGI, PASCOLI E
BOSCHI ; NONCHE’ NELL'ALLEVAMENTO DI BESTIAME VARIO; LA LAVORAZIONE
DI OLIO, VINO, GRAPPA, FORMAGGI E SALUMI. OGGI UTIL! PER INIZIATIVE DI
PROMOZIONE DI PRODOTTI E VALORI TIPICI DELLO SPLENDIDO TERRITORIO
SEBINO.

MI PIACE CUCINARE E...MANGIARE BENE.

SONO UN APPASIONATO DI LIBRI, NON HO MAI SMESSO DI STUDIARE E
LEGGERE, ANZI OGG! LEGGERE E STUDIARE MI APPASSIONA ANCHE PIU’ DI ERI.
POSSEGGO UNA PICCOLA BIBLIOTECA DICIRCA 2500 LIBRI

NE HO REGALATO PARECCHI ALLA BIBLIOTECA Di TAVERNOLA.

Ml PIACE “SGAMBARE” ANCHE DA SOLO, ANCHE PER INTIERE GIORNATE, IN
BOSCHI SELVAGGI E “PROFONDI” E SU CRESTE AEREE.

Mi PIACCIONC ANCHE LE ISOLE DEL MEDITERRANEO E ....GOOGLE HEART.
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