Sindaco Neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comunedi ................. 2 SRZO. AATY. [FRED o,
Provincia di ............ BERGA Do
N Modulo per l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti

dall’art. 14 del D.lgs. 33/2013 e dalle Linee Guida del’ANAC adottate
Data .../ oo con Delibera n. 241 del 08/03/2017 — primo adempimento entro 3 mesi
dalle elezioni.

lo sottoscritto/a (cognome) ................. MRAFLETTY (nome) Locitno..
nato/a il /(/{/04//(%63 domiciliato per la carica presso ['ufficio di protocollo comunale

dichiaro sul mio onore che i sequenti dati sono corretti e completi.

a) atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Sono stato/a proclamato/a eletto dall’Adunanza dei presidenti di seggio in data 2%.1.05.1.22019.
Sindaco di questo comune per 5 anni

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

| b) curriculum

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al .Z2.2..1..9&.1.£492.(7..... [Allegato 1]

c¢) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici

Nell’esercizio scorso (201%.) ho percepito da questo Comune:

Ammontare complessivo

percepito nel 204.€ InQualita oi ......SPlBRER ..oooriimisasii s s i s Eventuali note

€ 1808, 85.. |Indennita dicarica |

L Rimborsi e spese di viaggio e missione | i

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nell’esercizio scorso (204£..) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare complessivo . . ;
percepito nel 2048, Per la carica di Presso 'ente
€ 30,00 ANeM.. | MEnBRo. DRSO AN ... | ANC. RS@IonALE = HILANS..
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Sindaco Neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
spettanti

Nell’esercizio scorso (20.15..) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare complessivo

percepito nel 20...... Per l'incarico di Presso I'ente

Allego:

1) Il mio curriculum aggiornato al 2%...188.1.28.03....

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex specialis e che
pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni regolamentari
connesse. L’'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento (UE) 2016/679 e
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Data .22.1.0.8.1..2o(3...
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore dij lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina | - Curriculum vitae dj
{ TRAPLETTI Luciano ]

TRAPLETTI LUCIANO
Via BERGAMO, N.10 24060 BERZO SAN FERMO

ltaliana

111011973

Dal 2010
Libero professionista
Design d'interni

Dal 1999 al 2010
IBA Arredamenti
Design d'interni

Responsabile Ufficio Tecnico

Dal 1991 al 1992
Servizio Militare presso Aereonautica Militare

Dal 1988 al 1999
La Stile Arredamenti

Design d'interni

Per ulteriori informazionl:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa,eu.int/comm/educationfindex_it.htm!
hitp:/hwww.curmiculumvitageuropeo.or



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetfo dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma non necessanamente
rconosciule da certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progeti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontaniato (ad ss.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrtiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Attestato di qualifica professionale conseguito presso la scuola d'arte Andrea Fantoni di
Bergamo

ITALIANO

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

DINAMICO E CONCRETO CON ESPERIENZE MATURATE NEL MONDO DEL VOLONTARIATO

SCUOLA TRIENNALE DI FORMAZIONE SOCIO/POLITICA PRESSO IL CENTRO CULTURALE NICOLO REZZARA
DI BERGAMO DAL 1996 AL 2000

ORGANISTA E DIRETTORE DI CORALE
CORSI DI CANTO E DIREZIONE PRESSO LA SCUOLA DI MUSICA S. CECILIA DI BERGAMO DAL 1990 AL 2000

CATEGORIAB




