CONSORZIO SERVIZI DELLA VAL CAVALLINA

L’Organo di Revisione dell’Ente

Vista la richiesta del Consorzio Servizi della Val Cavallina avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2023”;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2023/2025;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto 'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto del Consorzio;
Visto il Regolamento di contabilita;
Premesso

1) che l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che |'Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili, richiesto anche dall'articolo 8, c. 8, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

3) che in applicazione dell'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate sono previste e trovano adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario
2023/2025;

Rilevato

a) che permane |'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;
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¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con |'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato

- [ipotesi di contraito collettivo decentrato,
- la determinazione del responsabile n. 78 del 30 novembre 2023;

Verificato nel dettaglio

il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosl come autocertificato dal Responsabile
Unico,

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016 cosi come previsto
dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con | vineoli di bilanclo e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dai CONL e dalle norme di legge.

Castione della Presolana, 5 dicembre 2023

iL REVISORE

(Dott.ssa Giovanna Messa)
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CONSORZIO SERVIZI DELLA VAL CAVALLINA

Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023

Il Revisore Unico Dott.ssa Giovanna Messa,
Richiamati:

e Gli artt. 40, comma 3 sexies e 40 bis, comma 1 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 come
modificati dal Decreto Legislativo 29.10.2009 n. 150 in materia di contrattazione collettiva
nazionale e decentrata;

e L’art. 67 del CCNL del 21.05.2018 che disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate;

e L’art. 8 comma 3 del CCNL del 21/05/2018, secondo il quale:” il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma
1 del D.Lgs.n, 165/2001";

e l’art.23, comma 2, del D.Lgs.75/2017 in base al quale a decorrere dal 17gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare il corrispondente
importo per I'anno 2016;

Visti:

s la deliberazione dell’Assemblea del Consorzio n. 2 del 09.03.2023 con il quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2023-2025;

e [Iipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, stipulato ai sensi degli artt.7 e 8 del CCNL
21/05/2018, relativo all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023 destinate ad incentivare
la performance organizzativa ed individuale del personale dei livelli;

e La determinazione del Responsabile Unico di gestione n. 78 del 30 novembre 2023 con la quale
& stato costituito il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023 e il parere positivo in ordine
alla regolarita tecnica e contabile;

PRESO ATTO
e che il fondo 2023 (risorse stabili) & determinato in €. 19.097,81;
e che il fondo 2023 (risorse variabili) destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
alla produttivita e determinato in €. 311,39,

pertanto il Fondo totale & di € 19.409,20; il Fondo salario accessorio depurato da indennita di
comparto per € 1.707,24 e progressioni storiche per € 14.418,16 ammonta ad € 3.283,80;
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* le materie oggetto di contrattazione integrativa sono state correttamente previste e che i
criteri previsti per 'utilizzo del fondo risorse decentrate con il corrente anno sono conformi
alle disposizioni di legge e i principi definiti nella contrattazione collettiva nazionale;

¢ la costituzione del fondo risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli previsti dall’art.
23 D.Lgs. n. 75/2017;

preso atto
che la spesa & imputata al capitolo 1011001 del bilancio di Previsione in corso,
attesta

la compatibilita dell’ipotesi di contrattazione in premessa richiamata con i vincoli di bilancio e con i
vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Castione detla Presolana, 5 dicembre 2023

IL REVISORE

{Dott.ssa Giovanna Messa)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 5.m.|. e norme collegate, i quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




