PROVA SCRITTA-B
1) Quale dei seguenti termini va scartato?
a) Ocarina
b) Clarinetto
¢) Mandolino
d) Sassofono
e) Zampogna

2) Trova la risposta corretta: “Tutti i corridori sono tenaci. Nessuna persona tenace e
superba” Significa che:

a) Alcuni superbi sono tenaci
b) Nessun corridore é tenace
c) Nessun corridore é superbo

d) Alcuni superbi sono corridori

3) Il pubblico puo assistere alle sedute del consiglio comunale?

a) Si, ma chi ne ha interesse deve farne apposita richiesta all’'Ufficio di Segreteria del
Comune

b) Si. Le sedute sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento

c) Si, ma tale facolta e limitata ai soli cittadini residenti.

4) Dispone il d.Igs 267/2000 che le deliberazioni in via d'urgenza attinenti alle variazioni di
bilancio, possono essere adottate

a) Dal Consiglio ma devono essere sottoposte a ratifica dalla Giunta nei trenta giorni
successivi, a pena di decadenza

b) Dalla Giunta ma devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio nei sessanta
giorni successivi, a pena di decadenza

c) Dal Responsabile del servizio finanziario e devono essere sottoposte a ratifica del
Consiglio nei trenta giorni successivi, a pena di decadenza

5) Ai sensi del D.lgs. 267 del 2000, le fasi di gestione della spesa sono:
a) l'impegno, la liquidazione ed il pagamento esecutivo
b) la liquidazione ed il pagamento

c) l'impegno, la liquidazione, l'ordinazione ed il pagamento.



6-Ai sensi del D.Igs. 267 del 2000, il Documento unico di programmazione si compone di:

a) quattro sezioni: la Sezione strategica, la Sezione operativa, la Sezione esecutiva e
la Sezione di gestione

b) tre sezioni: la Sezione strategica, la Sezione operativa e la Sezione esecutiva

c) due sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operativa

7-Ai sensi dell'art 35, comma 4, d.lgs. 165/2001, per le pp.aa., le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento vengono adottate sulla base del piano...

a) Quadriennale del fabbisogno di personale
b) Triennale del fabbisogno di personale

c) Biennale del fabbisogno di personale

8) Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue?

a) due mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria a e b - sei mesi per il personale
inquadrato nelle restanti categorie

b) tre mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria a e b - sei mesi per il personale
inquadrato nelle restanti categorie

c) sei mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria a e b — dodici mesi per il
personale inquadrato nelle restanti categorie

9) Ai sensi dell’art. 182 del d.Igs. 267/2000, € una delle fasi di gestione della spesa:

a) l'accertamento
b) versamento
c) limpegno

10) La durata media dell'orario di lavoro non puo superare...
a) Per ogni periodo di 7 giorni, le 36 ore comprese le ore di lavoro straordinario
b) Per ogni periodo di 7 giorni, le 40 ore comprese le ore di lavoro straordinario

c) Per ogni periodo di 7 giorni, le 48 ore comprese le ore di lavoro straordinario



A. LE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE. BREVI CENNI

B. MODALITA DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE NEGLI ENTI LOCALI

C. LE DETERMINAZIONI E LE DELIBERAZIONI E | RELATIVI VISTI/PARERI: COMPETENZE E DIFFERENZE

D- GESTIONE DEL BILANCIO : IL CANDIDATO TRATTI DELLE REGOLE GENERALI PER L’ASSUNZIONE DEGLI
IMPEGNI DI SPESA E ILLUSTRI GLI ELEMENTI ESSENZIALI DELLA DETERMINAZIONE A CONTRARRE

E. IL PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE: CONTENUTI GENERALI E ITER DI APPROVAZIONE



