BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA
C1l) PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - PRESSO LA COMUNITA’
MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI

IL DIRETTORE

IN ATTUAZIONE del proprio decreto n. 21 del 14/11/2023;

VISTO il d.lgs. del 30/01/2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss. mm. Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico Enti Locali, ed in particolare gli art.
88 e ss. del Capo | “Uffici e personale”;

VISTO il D.P.R. n 445 del 28 dicembre 2000, contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO il CCNL 2019/2021 del comparto Funzioni locali;

VISTO il d.lgs. del 11/04/2006, n. 198 e ss. mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
VISTO il vigente Regolamento sul’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

RENDE NOTO

Art. 1 Oggetto

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per n. 1 posto di “istruttore amministrativo contabile”,
appartenente all’Area degli istruttori (ex categoria C1), con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato da assegnare all’Area finanziaria e affari generali della Comunita Montana dei Laghi
Bergamaschi in Lovere (BG), con possibilita di assegnazione totale o parziale ad altra area dell’ente.
Le mansioni, le funzioni e i compiti relativi al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dalla
normativa vigente, con particolare riferimento all’allegato A) del CCNL comparto Funzioni Locali del
16/11/2022.

Il presente bando & conseguente all’esito negativo della procedura obbligatoria di mobilita di cui all’art.
34 bis del D.Lgs n. 165/2001.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ai sensi della normativa vigente
in materia.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FFAA che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione;

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023 convertito nella Legge n. 74/2023, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva, pari al 15%, a favore dei volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.



Ai sensi dell’art. 6 del DPR n. 478/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023, la percentuale di
rappresentativitd dei generi nellarea degli istruttori calcolata alla data del 31/12/2022 presso la
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi é la seguente:

Maschi n. 4 (44,44%);
Femmine n. 5 (55,56%);
Totale n. 9 dipendenti presenti nell’area degli istruttori.

Il differenziale tra i generi risulta inferiore al 30% e pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui
all'art. 5, comma 4, lett. 0) del DPR n. 478/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023.

Art. 2 — Trattamento giuridico ed economico

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice Civile,
dal Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, dal Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009,
dai Contratti Collettivi Nazionali Comparto Regioni ed Autonomie Locali e del Comparto Funzioni Locali,
nonché dai Contratti Decentrati Integrativi personale non dirigente vigenti nel tempo.

Il trattamento economico annuo del posto messo a concorso e quello previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per I'Area degli Istruttori, oltre alla tredicesima mensilita, alla
indennita di comparto ed eventuale trattamento accessorio ed altri assegni come prescritti dalla
disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di legge.

Art. 3 Requisiti per ’'ammissione al concorso

Per partecipare al presente avviso € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea. In quest’ ultimo caso, ai
sensi dell'art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri del’'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche”,
occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

— essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
18 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando;
idoneita fisica allimpiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire
relative al profilo lavorativo messo a concorso. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica preassuntiva di controllo da parte del’organo competente alla sorveglianza sanitaria, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008, allo scopo di accertare I'idoneita necessaria e sufficiente per poter
esercitare le funzioni inerenti al posto messo a concorso. La mancata presentazione alla visita
medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al
posto messo a concorso. Viene fatto salvo in ogni caso, 'accertamento successivo da parte
dellAmministrazione dell'idoneita al servizio del vincitore;

d) Titolo di studio: Diploma di maturita - diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata

quinquennale;

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del
candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero 'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi al
titolo di studio previsto per 'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda



di ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di
equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita,;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957;

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione;

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1, Legge 23/8/2004, n. 226;

i) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature, della lingua inglese e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

j) essere in possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla B non soggetta a
provvedimenti di revoca e in corso di validita. Per i titoli conseguiti allestero & richiesto il
possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento / conversione da parte delle autorita competenti.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra descritti comporta la non ammissione alla selezione. Tutti
i requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso e fissato nel presente bando, anche all’atto di
assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego presso le Amministrazioni coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo, coloro che sono stati destituiti 0 dispensati da altro impiego pubblico, coloro che sono
stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito I'impiego con documento falso o
nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano dalla nomina
agli impieghi presso enti pubblici ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti
in materia disciplinare .

Il Direttore della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi, con provvedimento motivato, si riserva di
non ammettere al concorso ovvero di non procede all’assunzione dei vincitori, ancorché risultati idonei,
che siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dall’Art. 85 del
DPR 3/57 e successive modifiche ed integrazioni e dall’art. 15 della L. 55/90.

Art. 4 Materie di esame e competenze richieste ai candidati

Ai candidati € richiesta una conoscenza nelle seguenti materie che saranno oggetto sia della prova
scritta che della prova orale:
— elementi di diritto amministrativo e costituzionale;
— contabilita e finanza locale;
— elementi in materia di appalti e contratti pubblici (D. Igs. n. 36/2023);
— ordinamento degli Enti Locali T.U.EE.LL. (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.);
— norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso ai documenti amministrativi
(Legge 241/1990 e D.Lgs. 33/2013);
— principali reati contro la Pubblica Amministrazione;
— diritti e doveri dei dipendenti pubblici e relativa disciplina, codice di comportamento e
anticorruzione/trasparenza;
— normativa in materia di privacy ai sensi del Regolamento UE 2016/679;
— conoscenza della lingua inglese;
— nozioni di informatica e conoscenza dei programmi informatici di uso corrente.



Art. 5 Contributo per spese di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un contributo alle spese di concorso di Euro
10,00 (dieci/00) da effettuarsi tramite piattaforma Pagopa, accedendo al seguente link
https://[pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=CM LABE,
opzione Diritti Vari, tipologia del diritto: diritti diversi.

La ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento dovra riportare, nella causale, 'oggetto della selezione
“Bando concorso Istruttore amministrativo contabile ex cat. C” ed il cognome e nome del concorrente.
Attenzione: fatti salvi i casi di annullamento o revoca della procedura concorsuale, la tassa di concorso,
non sara in alcun modo oggetto di rimborso.

La ricevuta di versamento dovra essere allegata alla domanda.

Art. 6 Domanda di ammissione e termini di presentazione

Nel rispetto dei principi di cui ai Decreti legge 44/2021, 80/2021 e 36/2022 e successive modificazioni
e/o integrazioni, le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente tramite
piattaforma InPA, compilando il relativo modulo online predisposto, previa lettura del presente bando di
CoNcorso.

La registrazione, la compilazione e l'invio e della domanda devono essere completati entro e non oltre
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale
del Reclutamento.

Il presente bando di concorso € pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/).
E pubblicato altresi all’Albo pretorio online e nella sezione “Concorsi” del sito web istituzionale della
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi.

Sara possibile presentare domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale dal 16-11-
2023.

Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del
reclutamento di cui l'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, che ne cura la gestione.

La registrazione allo stesso € gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito
positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 luglio 2014.

Qualora il candidato non I'abbia gia fatto, cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla compilazione
di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla
compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al
seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/

Conclusa questa operazione, si continua la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
pubbilico, ricercando la procedura nell'apposita sezione.

La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel
proprio CV; é sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.
Il candidato dovra compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura
proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata
sara contraddistinta da apposito simbolo verde. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti.
Eventuali errori 0 anomalia rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il
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simbolo di un triangolo giallo di fianco alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

La domanda pud essere compilata anche in pil momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per
I'avviso selezionato.

Il candidato ha comunque la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia presentata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future per la presente procedura.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese in
considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da quelle
previste dal presente bando, salvo espressa richiesta del’ Amministrazione.

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei
requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di invio
della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

La data e I'ora di arrivo della domanda sara stabilita e comprovata esclusivamente dall’acquisizione a
sistema della stessa.

Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla procedura, le domande
pervenute oltre il suddetto termine di scadenza.

La Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o cambiamento dei recapiti da parte del candidato oppure per eventuali disguidi telematici
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR, oltre ai
requisiti per l'ammissione:

- cognhome, nome, luogo e data di nascita, cittadinanza, residenza ed esatto recapito, qualora il
medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
gualsiasi comunicazione;

— il titolo di studio posseduto con indicazione della votazione riportata, della data di conseguimento
e dell'istituto che lo ha rilasciato;

— i cittadini dell’'U.E. o i cittadini italiani che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero devono
produrre il provwedimento di riconoscimento o equiparazione da cui risulti che il titolo di studio
conseguito all’estero € equipollente al titolo di studio italiano prescritto;

— eventuali titoli, posseduti alla data di presentazione del bando, che danno diritto a riserva di posti,
D. Lgs n. 66/2010, pena I'esclusione dall’applicazione dei relativi benefici;

— eventuali titoli, posseduti alla data di presentazione del bando, che danno diritto a preferenze di
legge; D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, pena I'esclusione dall’applicazione dei relativi benefici;

- la conoscenza della lingua straniera (inglese);



di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento sulla protezione dei dati
- GDPR 2016/679;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi.

Nella domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati.

Inoltre:

Ai sensi dell'art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento delle prove
d’esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo
nella domanda di partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra
documentare il diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione,
rilasciata da competente autorita sanitaria del territorio, con l'indicazione precisa dei tempi
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno;

| candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell'art. 20 della L.104/1992 e
s.m.i. devono indicarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio;

Come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell'art. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA) potranno richiedere che la prova scritta venga sostituita con un colloquio
orale (sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia
e disortografia) o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
medesime prove. |l candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare
esplicita richiesta nella domanda di partecipazione. La richiesta della misura sostitutiva, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita
deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dellATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente,
individuera I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio. Ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Nel caso di
falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76.
L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 71.

Alla domanda devono essere allegati obbligatoriamente:

il documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di_concorso di euro 10,00=
riportando, nella causale, I'oggetto della selezione “Bando concorso Istruttore amministrativo
contabile ex cat. C” e il cognome e nome del concorrente. Attenzione: fatti salvi i casi di
annullamento o revoca della procedura concorsuale, la tassa di concorso, non sara in alcun modo
oggetto di rimborso;

eventuale copia provvedimento di riconoscimento o equiparazione del titolo di studio conseguito
all’estero;

documentazione attestante titoli di preferenza (D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487), pena I'esclusione
dai benefici;

eventuale copia della certificazione medica per i candidati che necessitano di ausili e/o tempi
aggiuntivi;

per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extracomunitari), permesso di soggiorno, ovvero




documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande incomplete delle autocertificazioni dei
requisiti di ammissione.

Eventuali domande gia presentate prima della pubblicazione del presente bando, dovranno essere
riproposte nei modi e nei termini anzidetti.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni stesse, I'aspirante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto d’assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per ’Amministrazione di dare corso alla copertura del posto di cui trattasi.

Art. 7 Ammissione o esclusione dal concorso —regolarizzazione delle domande

L’Amministrazione procede allammissione dei candidati in esito allistruttoria delle domande di
partecipazione prevenute entro il termine di scadenza.
Le domande di partecipazione che presentino imperfezioni formali od omissioni non sostanziali
dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito dal’ Amministrazione; la
mancata regolarizzazione entro il termine stabilito comporta I'esclusione dal concorso.
E causa di esclusione immediata, senza poter prendere parte neanche all’eventuale preselezione, il
verificarsi di una delle seguenti cause:

— domanda pervenuta fuori termine;

— la mancanza o il difetto dei requisiti soggettivi prescritti dal bando;

— la mancata regolarizzazione della domanda nei termini stabiliti dall’ Amministrazione.
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla presente procedura verranno effettuate a mezzo
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente nella sezione “Bandi di concorso” e sulla Home Page
e avranno valore di notifica a tutti gli effetti, sia per quanto riguarda 'ammissione o I'eventuale non
ammissione.

Art. 8 Articolazione delle prove

Le prove saranno cosi articolate:

— prova preselettiva: (solo eventuale: '’Amministrazione si riserva di valutare I'espletamento di tale
prova nel caso di candidati superiori alle 30 unita) con domande a risposta multipla, riguardante
i temi inerenti al bando, integrate con argomenti di cultura generale e quesiti attitudinali: punti
massimi riconosciuti: 30/30.

Conseguono I'ammissione alle prove scritte i primi venti candidati ed i pari merito con |l
ventesimo;

— prova scritta: la cui durata é fissata nel termine massimo di ore una, potra consistere, a scelta
della Commissione, nello svolgimento di un elaborato sulle materie oggetto d’esame e/o
nell’individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzioni di casi, elaborazione di
schemi di atti che potra essere espletata anche attraverso I'utilizzo di un computer: punti massimi
riconosciuti: 30/30.

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Qualora il candidato abbia
ottenuto la valutazione di almeno 21/30 si procedera con 'esame della prova orale;

— prova orale: colloquio sulle materie oggetto del bando e attribuzione di un punteggio massimo di
punti 30/30. La prova orale tendera ad accertare il grado di preparazione culturale e
professionale del candidato in relazione alle conoscenze e alle competenze anche trasversali
richieste dal ruolo; avra inoltre lo scopo di valutare le capacita di relazione e di comunicazione



del candidato, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di orientamento al
risultato. Durante la prova orale si procedera, oltre che all’accertamento delle conoscenze sulle
materie d’esame, anche all’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche piu
diffuse e all’accertamento della lingua inglese, nonché delle capacita logico-argomentative del
candidato. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Durante lo svolgimento delle prove non sara possibile consultare testi di legge e/o dizionari. E vietato
'uso del cellulare, tablet ecc.

| candidati diversamente abili o con disturbi specifici del’'apprendimento — DSA (Legge n. 170/2010) —
devono indicare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove d’esame previste dal
Bando, I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ovvero di prove sostitutive, ai sensi dell’art. 20, commi
1 e 2 della Legge n.104/1992 e dell'art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito dalla Legge n.
113/2021.

Art. 9 Diario delle prove di concorso

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
a) prove preselettiva (eventuale), il giorno 14/12/2023 alle ore 09:00 presso la Sala Ruffini della
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi sita in Via del Cantiere, 4 Lovere (BG).
b) prova scritta, il giorno il giorno 14/12/2023 alle ore 14:00 presso la Sala Ruffini della Comunita
Montana dei Laghi Bergamaschi sita in Via del Cantiere, 4 Lovere (BG).
c) prova orale, il giorno 18-12-2023 alle 14:00 presso la Sede della Comunita Montana dei Laghi
Bergamaschi sita in Via del Cantiere, 4 Lovere (BG).

Qualora non sia necessario effettuare la prova preselettiva ovvero alla prova preselettiva si presenti un
numero di candidati inferiore a 30, si procedera direttamente alla prova scritta.

La pubblicazione delle comunicazioni afferenti al concorso sul sito web istituzionale dell’ente equivale a
notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati verificare 'ammissione alle prove successive e
I'esito del concorso.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno ammessi alla prova preselettiva.

La conferma dello svolgimento della preselezione e la conferma delle sedi di esame sara pubblicata sul
sito internet dell’ente nella sezione “Bandi di concorso” e sulla Home Page senza ulteriori comunicazioni.
Eventuali modifiche e rettifiche al diario e sedi delle prove di esame sara comunicato per il tramite di
pubblicazione sul sito internet dell’ente nella sezione “Bandi di concorso” e sulla Home Page almeno un
(1) giorno prima della data inizialmente prevista.

| candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preawviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’ora
indicati. La mancata presentazione del candidato nel luogo e nellora indicati equivarra,
indipendentemente dalla causa, alla rinuncia a partecipare alla selezione.

Per avere accesso al luogo della prova i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Gli esiti delle prove e la conseguente ammissione/idoneita saranno pubblicati esclusivamente sul sito
istituzionale.

Art. 10 Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, sara composta, oltre che dal Presidente e dal
segretario verbalizzante, da membri di provata esperienza, anche eventualmente da professionisti



incaricati nell’area della selezione del personale e competenza nelle materie oggetto della selezione,
nel rispetto della normativa vigente in materia.

Art. 11 Comunicazioni

Tutte le comunicazioni e le informazioni inerenti al presente bando di concorso sono pubblicate
esclusivamente sul sito istituzionale della Comunitda Montana dei Laghi Bergamaschi all’indirizzo
www.cmlaghi.bg.it nella sezione Bandi e concorsi e all’albo pretorio telematico.

La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, con onore per i candidati di
verifica.

Art. 12 Graduatoria

Espletate le prove, la Commissione formera la graduatoria generale di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione attribuita a ogni candidato.

La graduatoria definitiva, preso atto del verbale presentato dalla Commissione, verra approvata con
decreto del direttore dell’ente, tenendo presenti le vigenti disposizioni in ordine al riconoscimento dei
titoli di preferenza, e pubblicata all’albo pretorio, sul sito web istituzionale dell’ente, sezione “Bandi di
concorso” e sulla Home Page.

La graduatoria degli idonei avra la validita temporale di legge in vigore e potra essere utilizzata dalla
stessa Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi ovvero, qualora consentito, da altri Enti - per eventuali
successive assunzioni, nel rispetto delle disposizioni in materia.

La rinuncia ad assunzioni a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria.
L’assunzione prevista dalla presente procedura concorsuale &€ comunque subordinata alla verifica da
parte dell’ente del rispetto dei vincoli in materia di assunzione del personale, nonché dell’adozione degli
atti propedeutici richiesti dalla normativa in vigore. Per cui non si perfeziona nessun diritto soggettivo
all’'assunzione da parte dal primo classificato.

Il primo classificato, fermo restando quanto sopra, verra assunto presso la Comunita Montana dei Laghi
Bergamaschi.

In presenza di assunzione, il candidato sara invitato a presentare tutti i documenti richiesti.

In tutti i casi di assunzione il contratto e stipulato previa acquisizione dei documenti prescritti dalla
normativa vigente. Nel caso in cui il candidato vincitore non li presenti nel termine prescritto, (senza
eventuale autorizzazione in deroga), o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per 'assunzione,
il rapporto di lavoro é risolto con effetto immediato.

I nominato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione.

L’assunzione sara disposta subordinatamente alla esplicita e incondizionata accettazione di tutti gl
obblighi e di tutte le prescrizioni e verifiche derivanti da leggi, regolamenti e contratti nazionali di lavoro
in vigore.

Il vincitore assunto sara sottoposto a un periodo di prova secondo le modalita stabilite dalla vigente
contrattazione collettiva.

Si da atto che, in applicazione della normativa vigente - art. 3, comma 7-ter del D.L. n. 80/2021
(convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021) - il personale neoassunto degli Enti locali ha
'obbligo di permanenza minima, in caso di prima assegnazione, per 5 (cinque) anni e, pertanto, non
potra ricorrere all'istituto della mobilita volontaria in tale periodo.

Nel caso venga accertato il difetto da parte del candidato dei requisiti prescritti per la costituzione del
rapporto di pubblico impego e/o per I'assunzione presso la Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi
ovvero di quelli previsti dalla presente procedura selettiva, l'interessato decade dal proprio posto in
graduatoria o, in caso di rapporto lavorativo gia costituito, il relativo contratto di lavoro si risolve



automaticamente, di diritto, senza obbligo di preavviso
Sara facolta dell Amministrazione verificare I'idoneita fisica all'impiego.

Art. 13 Rinvii e accesso agli atti

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa vigente in materia
di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, riaprire i termini ed eventualmente,
revocare il presente awviso di selezione, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse
o legate al mutamento degli obiettivi della stessa Amministrazione, ovvero per sopravvenute disposizioni
normative e/o limitazioni di legge in materia di assunzioni e/o esigenze organizzative.

Ai candidati € riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento al
termine dell’espletamento della procedura concorsuale.

Viene garantita pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 7 e 57 del D.lgs. n. 165/2001 e degli artt. 27 e 31 del D.lgs. n.198/2006.
Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni si individua quale Responsabile
del Procedimento concorsuale il direttore dott. Silvano Fusari.

Il presente bando & pubblicato all' Albo Pretorio informatizzato e sul sito internet della Comunita
Montana dei Laghi Bergamaschi, nonché sul portale “InPA” disponibile allindirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/

Art. 14 Informativa sul trattamento dei dati

Riferimenti normativi: D.lgs. n. 196/2003 - D.Igs. n. 101/2018 - Regolamento UE n. 2016/679.
S’informano gli interessati che i dati personali, compresi i c.d. dati sensibili e giudiziari, sono trattati dalla
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente per le
finalitd connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei
Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati fomiti direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette finalita,
e effettuato presso la Comunita Montana anche con I'utilizzo di procedure informatizzate dal personale
autorizzato e tenuto alla riservatezza.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di
partecipare al presente concorso nonché dar corso alleventuale successiva assunzione e agli
adempimenti conseguenti.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti e in ogni
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione
di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge
o di regolamento. In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito al concorso
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet della Comunita Montana, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente e in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
'aggiornamento, se incompleti o erronei, la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta a:

Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (RPD) della Comunita Montana dei Laghi
Bergamaschi LTA srl - Via della Conciliazione, 13 - Roma

E-mail: info@cmlaghi.bg.it


https://www.inpa.gov.it/
mailto:info@cmlaghi.bg.it

Infine, s’informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all’Autorita di Controllo ltaliana - Garante per la protezione dei dati personali: Piazza Venezia n. 11 -
00187 Roma.

CONTATTI PER INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni relative al concorso contattare:
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi — Ufficio Personale
Via del Cantiere n. 4 24065 Lovere (BG)

Contatto telefonico: 0354349829 - email: info@cmlaghi.bg.it

Lovere, 15/11/2023



