COMUNE DI BERZO SAN FERMO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Mons. Trapletti n. 15 — 24060
Tel. 035/821122 — Fax 035/821442
P.I. e C.F. 00566590162

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 16

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 2026

L’anno DUEMILA VENTI QUATTRO addi NOVE del mese di APRILE alle ore
19:00 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

TRAPLETTI LUCIANO SINDACO Presente
MICHELI DANIELE VICESINDACO Presente
TRAPLETTI MARISCKA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. PANTO' DR. NUNZIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenut, il Sig. TRAPLETTI LUCIANO nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

— larticolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed
integrazioni dalle legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto 1’obbligo per tutte le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (da ora solo
PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta
nel comma 6, del gia citato d.1. 80/2021;

— con decreto del presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio
2022, ¢ stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6,
comma 5, del decreto-legge 80/2021;

— con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato
approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

— aregime (anno 2023), il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e,
comunque, entro i trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (d.m.
132/2022, art. 8, comma 2);

— il termine per I’approvazione del bilancio 2024/2026 ¢ stato prorogato al 15.03.2024 e di
conseguenza il PIAO 2024/2026 dovra essere approvato entro il 15.04.2024.

VISTO, in particolare, I’articolo 6, del d.m. 132/2022, rubricato “Modalita semplificate per le
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

RILEVATO che questo ente, alla data del 31 dicembre 2023, contava nel suo organico n. 1
dipendenti a tempo indeterminato (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1);

VALUTATO che sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il PIAO 2024/2026 ha, necessariamente, il compito
principale di assemblare e inglobare i principali strumenti di programmazione operativa al fine di
coordinare, sin dai primi mesi dell’anno, le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

VERIFICATA la competenza della giunta per ’adozione del presente atto, come previsto
dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del D.M. 132/2022;

DATO atto che il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella sezione Amministrazione
trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento della
Funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come stabilito all’articolo 7, del d.m.
132/2022

DATO ATTO che all’interno del PIAO ¢ contenuta altresi la sezione relativa al Piano Azioni
Positive 2024/2026;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il vigente statuto comunale;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ex art. 49, comma 1, del TUEL
267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile, ex art. 49, comma 1, del TUEL
267/2000;



ACQUISITO altresi il parere del revisore unico dei conti in merito al Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) Sezione 3: Organizzazione e capitale umano Sottosezione 3.3: Piano
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) rubricato al protocollo dell’ente n. 1434 del
08.04.2024;

RITENUTO, di approvare, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026,
nel testo allegato;

Con voti favorevoli;

DELIBERA
1. Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed

integrazioni;

2. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026,
come da allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. Di dare atto che dall’adozione del PIAO non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio comunale;

4. Di dare mandato al competente ufficio di provvedere, in modo tempestivo, alla pubblicazione del

PIAO nel sito web dell’ente e nel portale del Dipartimento della Funzione pubblica.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in virtu dell’urgenza ai sensi dell’art. 134,
comma 4, D. Lgs 267/2000.



PARERI ED ATTESTAZIONE

Al sensi dell’art. 49, 1° comma del D.gs. n. 267 del 18.8.2000, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, attestando la legittimita, la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
PANTO' DR. NUNZIO

Al sensi dell’art. 49, 1° comma del D.gs. n. 267 del 18.8.2000, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto, attestando la legittimita, la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
PANTO' DR. NUNZIO



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

TRAPLETTI LUCIANO PANTO' DR. NUNZIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

viene oggi pubblicata al’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124,
comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000.

viene oggi trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267 del
18.8.2000.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
PANTO' DR. NUNZIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che il presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo ai sensi
del comma 3 dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
PANTO' DR. NUNZIO



COMUNE DI BERZO SAN FERMO
Provincia di Bergamo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

2024 - 2026

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gliobiettivi
e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento dellaFunzione
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti diregolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Igs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza
per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PTAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢),

n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performancea
protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I’approvazione del PIAO, in fase
di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ha
quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Si precisa che:

1

il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢

predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il

Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da

effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli

enti locali. Pertanto i singoli Enti locali pon hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a:

- dare attuazione alle misure contenute nel piano;

- fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica, se richiesto;

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza,
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro
15 giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano.

Per cio che concerne i piani triennali, previsti dall'art. 2, comma 594, della legge 24 dicembre 2007, n.

244, per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione
d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi alternativi di
trasporto, anche cumulativo;

¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

il D.L. 26 ottobre 2019, n. 124, convertito con modificazioni dalla L. 19 dicembre 2019, n. 157, ha disposto

(conl'art. 57, comma 2, lettera "e") che "A decorrere dall'anno 2020, alle regioni, alle Province autonome

di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi ed enti strumentali, come definiti dall'articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria

cessano di applicarsi le seguenti disposizioni in materia di contenimento e di riduzione della spesa e di

obblighi formativi: [...] e) articolo 2, comma 594, della [egge 24 dicembre 2007, n. 244"

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale
della formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70. L’articolo 8, del medesimo DPR 70/2013,
prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di
ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui siano rappresentate le esigenze formative
delle singole amministrazioni. Inoltre, con 1’entrata in vigore del D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 (convertito
con modificazioni dalla L. 19 dicembre 2019, n. 157), ¢ stato eliminato il limite di spesa per la formazione
fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE

Comune di

BERZO SAN FERMO

Indirizzo

VIA MONS TRAPLETTI 15

Recapito telefonico

035821122

Indirizzo sito internet

http://www.comune.berzo-san-
fermo.bg.it/pages/home.asp

e-mail info@comune.berzo-san-fermo.bg.it

PEC protocollo@comuneberzosanfermo.leg
almail.it

Codice fiscale/Partita IVA 00566590162

Sindaco TRAPLETTI LUCIANO

Numero dipendenti al 31.12.2023 | UNO

Numero abitanti al 31.12.2023 1402




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico Non compilare, ai sensi del
decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro
dell'economia e delle Finanze 30
giugno 2022, n. 132.

2.2 Performance Non compilare, ai sensi del
decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro
dell'economia e delle Finanze 30
giugno 2022, n. 132.




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione é predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
guelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dal’ANAC, I'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione
ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

¢ Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

e Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

e Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

« |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

» Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

¢ Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

e Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire |’accesso civico semplice e
generalizzato.

Come citato precedentemente, ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022, le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3,
comma 1, lett. ¢), n. 3) del medesimo decreto, per la mappatura dei processi, considerando, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA approvato con deliberazione del Consiglio ANAC n. 7 del 17 gennaio
2023 ed aggiornato con deliberazione del Consiglio ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023), al paragrafo 3.1.2,
fornisce indicazioni sul procedimento di mappatura, precisando che per le amministrazioni e gli enti con meno
di cinquanta dipendenti, il legislatore prevede 1’adozione di un Piano “semplificato” che dovra tener conto
delle specificita e delle caratteristiche delle varie amministrazioni/enti sia in termini dimensionali, sia in termini
organizzativi.

Dette semplificazioni sono riportate al paragrafo 10.1.3 del PNA, il quale indica le seguenti priorita rispetto
ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

- processi rilevanti per I’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti provvedano
alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali;

- processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

- processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i processi

relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.



MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura fa parte dell’analisi del contesto interno e consiste nell’individuazione dei processi, delle sue fasi

e delle responsabilita per ciascuna fase.

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input
del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale
o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di pitt amministrazioni. Il concetto di processo
¢ piu ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

La mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita dell’ente ed
assume carattere strumentale a finidell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

La mappatura puo essere effettuata con diversi livelli di approfondimento e deve tener conto della dimensione
organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una
base di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione).

L’ente ¢ ripartito in Aree e ciascuna Area ¢ organizzata in Servizi. Al vertice di ciascun Area ¢ posto un Responsabile
dell’ Area, mentre alla guida di ogni responsabile di area c’¢ il Segretario Comunale che, ai sensi del comma 4 dell’art. 97
del TUEL, sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita.

La dotazione organica effettiva prevede:

n. 1 segretario comunale a scavalco
n. 0 Responsabili di Settore di cui coperti 0;
n. 1 dipendenti

Le Aree del Comune sono:

1° - Area Affari Generali

2° - Area Finanziaria

3° - Area Tecnica

4°- Area Polizia Locale

Relativamente ai punti sopra richiamati si precisa che nel 2023 non vi sono stati fenomeni corruttivi all’interno
dell’Ente.






Mappatura dei processi a rischio — Ente con meno di 50 dipendenti — art. 6, comma 1, d.m. 132/2022

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
A B C D E F G
- L o S graduazione e . - . . " .
o ) Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi o . . . Area Finanziaria Selezione "pilotata” per interesse
1 1 |Acquisizione e gestione del personale . o o . analisi dei risultati quantificazione dei i R h .
(produttivita e retribuzioni di risultato) e dei criteri di valutazione premi personale di uno o pitl commissari
. . , . . . . Area Finanziaria Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
2 1 |Acquisizione e gestione del personale |Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione N o
uno o pill commissari
S ) Gestione giuridica del personale: permessi, iniziativa d'ufficio / . . provvedimento di Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per
3 1 |Acquisizione e gestione del personale i . istruttoria , . . R
ferie, ecc. domanda dell'interessato concessione / diniego interesse/utilita
L - informazione . o - . .
L . L . . iniziativa d'ufficio / ) - Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per
4 1 |Acquisizione e gestione del personale | Relazionisindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale i R
domanda di parte K . o interesse/utilita
incontri, relazioni
- . . . . iniziativa d'ufficio / . Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per
5 1 |Acquisizione e gestione del personale | Contrattazione decentrata integrativa R contrattazione contratto i o
domanda di parte interesse/utilita
L . affidamento . . - : i "
L . servizi di formazione del personale L - . . erogazione della Area Finanziaria selezione "pilotata" del formatore per
6 1 |Acquisizione e gestione del personale K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . R s
dipendente o formazione interesse/utilita di parte
servizio di economato
- . . - . L . esame da parte . . L . .
. " . Gestione dei procedimenti di segnalazione iniziativa di parte: ee . . Area Affari Generali violazione delle norme per interesse di
7 2 | Affari legali e contenzioso . dell'ufficio o del titolare risposta
e reclamo reclamo o segnalazione o parte
del potere sostitutivo
. " . L . . . e istruttoria: richiesta ed . Area Affari Generali violazione di norme, anche interne, per
8 2 | Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione ) N
acquisizione del parere interesse/utilita
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, ricorso di resistere, di non . . . . . X
. . . . . ) . . . . . ) Area Affari Generali violazione di norme, anche interne, per
9 2 | Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso o denuncia istruttoria, pareri legali ricorrere, di non int Jutilits
. . L interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
. - . o . registrazione della posta registrazione di Area Affari Generali o . . . .
10 3 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g N p' g Ingiustificata dilatazione dei tempi
in entrate e in uscita protocollo
organizzazione secondo iolazi dell int di
. . - . . - —— - S . . violazione delle norme per interesse di
11 3 | Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area Affari Generali N
S . arte
dell'amministrazione P
. -, . . . . N e convocazione, riunione, verbale sottoscritto e Area Affari generali violazione delle norme per interesse di
12 3 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i i
deliberazione pubblicato parte
. -, . " - T = istruttoria, pareri, stesura proposta di Area Affari Generali . . n
13 3 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio ! o X violazione delle norme procedurali
del provvedimento provvedimento
. . L i L . . ricezione / individuazione . Area Affari Generali X X .
14 3 | Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pubblicazione violazione delle norme procedurali

del provvedimento




15

Altri servizi

Accesso agli atti, accesso civico

domanda di parte

istruttoria

provvedimento
motivato di
accoglimento o
differimento o rifiuto

Area Affari Generali

violazione di norme per interesse/utilita




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
X , . . archiviazione dei . N . . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di N PP . . Area Affari Generali violazione di norme procedurali, anche
16 3 | Altri servizi d 3 iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione .
eposito normativa interne
archiviazione dei
. -, . L . . L. . . Area Affari Generali violazione di norme procedurali, anche
17 3 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione X P
normativa interne
. . R . . ) . rovvedimento . . I . .
. -, formazione di determinazioni, ordinanze, L e istruttoria, pareri, stesura P 3 Area Affari Generali violazione delle norme per interesse di
18 3 | Altri servizi . o . . iniziativa d'ufficio ) sottoscritto e
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento . parte
pubblicato
. . - . ! s T - . . . . Area Affari Generali violazione di norme procedurali per
19 3 | Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito - R P o p
pilotare" gli esiti e celare criticita
Selezi I'affidamento di incarichi tratto di incari Area AffariGenerali | ¢ ezione "pilotata” per interesse/utilita di
. - elezione per I'affidamento di incarichi . : contratto di incarico elezione "pilotata" per interesse/utilita di
20 4 | Contratti pubblici i P . bando / lettera di invito selezione i . P »\p ) )
professionali professionale Area Tecnica uno o pil commissari
Affidamento mediant d t Area Affari Generall | o | ione "pilotata” per interesse/utiita di
. . idamento mediante procedura aperta ) \ . elezione "pilotata" per interesse/utilita di
21 4 | Contratti pubblici N . . P . . P bando selezione contratto d'appalto Area Tecnica P »\p ) )
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture . o uno o pil commissari
Area Finanziaria
X . . i . . . . . . . Area Affari Generali
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con affidamento della . . . " .
22 4 | Contratti pubblici 3 A i N K . h Area Tecnica Selezione "pilotata" / mancata rotazione
forniture consultazione elenchi gli operatori consultati prestazione X -
Area Finanziaria
. i provvedimento di Area Affari Generali violazione delle norme e dei limiti dell'in
. - . - R e verifica delle condizioni ) R - ) s 1
23 4 | Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio . o affidamento e Area Tecnica house providing per interesse/utilita di
previste dall'ordinamento . . . o
contratto di servizio Area Finanziaria parte
s . e verifica di eventuali . . Area Affari Generali Selezione "pilotata", con conseguente
. . ATTIVITA": Nomina della commissione PP . e g provvedimento di . o .
24 4 | Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) Area Tecnica violazione delle norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina . L . s \ .
incompatibilita Area Finanziaria interesse/utilita dell'organo che nomina
provvedimento di Selezione "pilotata", con conseguente
, . esame delle offerte e . . . . .
. - ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale T R accoglimento / Area Affari Generali violazione delle norma procedurali, per
25 4 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni o . . s N . .
art. 97 R . respingimento delle Area Tecnica interesse/utilita di uno o pit commissari o
prodotte dai concorrenti A . -
giustificazioni Area Finanziaria del RUP
ATTIVITA" P ta di wudicazi . wudicazi Area Affari Generali Selezione "pilotata", con conseguente
. . : Proposta di aggiudicazione in R, aggiudicazione - o )
26 4 | Contratti pubblici P Ee iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 Area Tecnica violazione delle norma procedurali, per

base al prezzo

provvisoria

Area Finanziaria

interesse/utilita di uno o pit commissari




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
ATTIVITA" P ta di wudicazi . wudicazi Area Affari Generali Selezione "pilotata", con conseguente
. - : Proposta di aggiudicazione in R, aggiudicazione . . .
27 4 | Contratti pubblici , P Ee iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 o Area Tecnica violazione delle norma procedurali, per
base al’OEPV provvisoria . - X s N oo
Area Finanziaria interesse/utilita di uno o pit commissari
L dati da uffici Area Affari Generali
. . . . . TR acquisizione dati da uffici . . L i
28 4 | Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . X programmazione Area Tecnica violazione delle norme procedurali
e amministratori . -
Area Finanziaria
" - . " . . . L L acquisizione dati da uffici . Area Affari Generali . X .
29 4 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q . X programmazione _ violazione delle norme procedurali
e amministratori Area Tecnica
Area Finanziaria
. - Gestione e archiviazione dei contratti L ee s stesura, sottoscrizione, archiviazione del Area Affari Generali . X .
30 4 | Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X ) violazione delle norme procedurali
pubblici registrazione contratto . -
Area Finanziaria
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o . L . R, L . Area Finanziaria . . .
31 5 sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento omessa verifica per interesse di parte
adesione e pagamento
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / . " Pag; Area Finanziaria " . .
32 5 L . e attivita di verifica da parte del omessa verifica per interesse di parte
sanzioni locali d'ufficio )
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o . S sanzione / ordinanza Area Tecnica o . "
33 5 o o i iniziativa d'ufficio attivita di verifica . o omessa verifica per interesse di parte
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L per o . . Area Tecnica - . .
34 5 sanzioni P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e o . . Area Tecnica - . .
35 5 L P e o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni commerciali in sede fissa
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L = T, . Area Tecnica . . .
36 5 - P g N iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni ambulanti
Controlli, verifiche, ispezioni e A - e S . Area Tecnica i . .
37 5 sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e A R . e PR . Area Tecnica i . .
38 5 sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
. AP . I bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
39 6 | Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione ' X o
gara del contratto dell'esecuzione del servizio
. ) - - registrazione dei verbali accertamento . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e | Gestione delle sanzioni per violazione del L e L . Area Tecnica violazione delle norme per interesse di
40 7 ) . X iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e X X . A
del patrimonio Codice della strada i . R ) parte: dilatazione dei tempi
riscossione riscossione
. accertamento . - . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e X o L e . . , . Area Finanziaria violazione delle norme per interesse di
41 7 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e X X . A
del patrimonio R . parte: dilatazione dei tempi
riscossione
ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e ) - - . determinazione di registrazione liquidazione e Area Finanziaria costringere il destinatario del
42 7 Gestione ordinaria delle spese di bilancio

del patrimonio

impegno

dell'impegno contabile

pagamento della spesa

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
Gestione delle entrate, delle spese e . P N  een uantificazione e Area Finanziaria . . "
43 7 X . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantiticaz pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e . . . e uantificazione e Area Finanziaria . . .
44 7 ) . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q R pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. uantificazione e . L
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L e a N i . . Area Finanziaria . . .
45 7 ) ) Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio . .
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
46 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione ' . O
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
47 7 Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di selezione contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio pubbliche gara del contratto dell'esecuzione del servizio
. installazione e manutenzione segnaletica, ) . . . . - N
Gestione delle entrate, delle spese e | X bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
48 7 ) . orizzontale e verticale, su strade e aree selezione , X .
del patrimonio ) gara del contratto dell'esecuzione del servizio
pubbliche
49 7 Gestione delle entrate, delle spese e | servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . e bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
50 7 ) . manutenzione del cimitero selezione ' X o
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
51 7 ) . servizi di custodia del cimitero bando / awiso selezione , X .
del patrimonio del contratto dell'esecuzione del servizio
52 7 Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
53 7 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione ' i L
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - - . S e . . . : . Area Tecnica violazione di norme, anche interne, per
54 7 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . N
del patrimonio interesse/utilita
55 7 Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione della rete e degli impianti di bando e capitolato di selezione contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
del patrimonio pubblica illuminazione gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . - bando e capitolato di . . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
56 7 N . P servizi di gestione biblioteca P gestione in economia erogazione del servizio Area Affari Generali N s P
del patrimonio gara interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . L I . . . . . L. violazione di norme, anche interne, per
57 7 . . servizi di pasti a domicilio iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . . K N
del patrimonio Area Affari Generali interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . . T - L e . . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
58 7 . . P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Affari Generali . s P
del patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . contratto e gestione Area Finanziaria Selezione "pilotata". Omesso controllo
59 7 ) . servizi di gestione hardware e software selezione , X .
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
. 5 . . Area Finanziaria . . "
Gestione delle entrate, delle spese e - bando e capitolato di . contratto e gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo
60 22 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione ' ) o
del patrimonio gara del contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e . ) . X L. Area Affari Generali violazione di norme, anche interne, per
61 23 X . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . s
del patrimonio interesse/utilita
. L . . iniziativa d'ufficio societa . contratto e gestione Area Tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo
62 6 | Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione

in house

del contratto

dell'esecuzione del servizio




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
. P . . iniziativa d'ufficio societa | svolgimento in economia L Area Tecnica violazione delle norme, anche interne, per
63 6 | Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche i g . igiene e decoro . te " P
in house della pulizia interesse/utilita
. L - e — svolgimento in economia . Area Tecnica violazione delle norme, anche interne, per
64 6 | Gestione rifiuti Pulizia del cimitero bando e lettera d'invito . igiene e decoro . L
della pulizia interesse/utilita
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di e svolgimento in economia L Area Tecnica violazione delle norme, anche interne, per
65 6 | Gestione rifiuti A s bando e lettera d'invito . igiene e decoro . R
proprieta dell'ente della pulizia interesse/utilita
esame da parte del SUE (e . . . o .
L . . . . ) ; . Area Tecnica violazione delle norme, dei limiti e degli
66 8 | Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso o o ) .
X indici urbanistici per interesse di parte
osta di altre PA)
. o esame da parte del SUE (e . . . R .
L Permesso di costruire in aree assoggettate . o . I Area Tecnica violazione delle norme, dei limiti e degli
67 8 |Governo del territorio . . L domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso L L X .
ad autorizzazione paesaggistica . indici urbanistici per interesse di parte
osta di altre PA)
stesura, adozione,
. o L pubblicazione, . . violazione del conflitto di interessi, delle
o e Provvedimenti di pianificazione urbanistica R e . ) . approvazione del Area Tecnica o R o
68 10 | Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di ) norme, dei limiti e degli indici urbanistici
generale . documento finale ) .
altre PA, osservazioni da per interesse di parte
privati
stesura, adozione,
. o - L . pubblicazione, approvazione del . violazione del conflitto di interessi, delle
T L Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / L . . . Area Tecnica A A o
69 10 |Pianificazione urbanistica ttuati duffici acquisizione di pareri di documento finale e norme, dei limiti e degli indici urbanistici
attuativa ufficio o . . .
altre PA, osservazioni da della convenzione per interesse di parte
privati
esame da parte del SUE
(acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della Area Tecni conflitto di interessi, violazione delle
L . . ) . X K L rea Tecnica o
70 8 | Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato osta di altre PA), convenzione e rilascio norme, dei limiti e degli indici urbanistici
approvazione della del permesso per interesse di parte
convenzione
esame da parte
L . dell'ufficio (acquisizione violazione dei divieti su conflitto di
. L iniziativa di parte: . . Area Techica . - . . Lo
o . Procedimento urbanistico per X pareri/nulla osta di altre . interessi, violazione di norme, limiti e
71 6 | Pianificazione urbanistica ) ) A . domanda di A convenzione / accordo o L ) o
I’'ampliamento di un centro commerciale ) PA), approvazione e indici urbanistici per interesse/utilita di
convenzionamento -
sottoscrizione della parte
convenzione
L . . . L - estione della Polizia servizi di controllo e Area Tecnica violazione di norme, regolamenti, ordini di
72 8 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . » feg
locale prevenzione servizio
iniziativa d'ufficio gestione dei rapporti con i . . . .
- - . - X N ) i ) . Area Tecnica violazione delle norme, anche di
73 8 | Governo del territorio Servizi di protezione civile (convenzione tra piu volontari, fornitura dei gruppo operativo . .
. i regolamento, per interesse di parte
comuni) mezzi e delle attrezzature
esame dei curricula sulla Area Affari Generali I R - .
Desianazione dei rappresentanti dell'ente base dell violazione dei limiti in materia di conflitto
. . . ase della . . . A .
74 9 |Incarichi e nomine 8 PP scelta del sindaco decreto di nomina di interessi e delle norme procedurali per

presso enti, societa, fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

interesse/utilita dell'organo che nomina




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o _— . - .
o K X . Concessione di sovvenzioni, contributi, . esame secondo i . . . violazione delle norme, anche di
75 11 |giuridica dei destinatari con effetto e domanda dell'interessato . R concessione Area Affari Generali . i
X ) ) . sussidi, ecc. regolamenti dell'ente regolamento, per interesse di parte
economico diretto e immediato
. X o esame da parte ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera X o . L " . . . . . .
. R . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS . dell'ufficio e acquisizione rilascio Area Tecnica costringere il destinatario del
76 11 |giuridica dei destinatari con effetto . K N domanda dell'interessato ’ ) . . R
. . . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) del parere della dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere
economico diretto e immediato . Lo [T : .
commissione di vigilanza utilita" al funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i to/rigett Selezi noilotata” int Jutilita di
. N - . ) accoglimento/rigetto . . elezione "pilotata" per interesse/utilita di
77 11 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato | della regolamentazione e g 6 Area Affari Generali P »\p i A
N ) ) . ) della domanda uno o pilu commissari
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi istenziali . itari dell'ufficio, sulla base i to/rigett Selezi noilotata” int Jutilita di
ervizi assistenziali e socio-sanitari per . . accoglimento/rigetto . . elezione "pilotata” per interesse/utilita di
78 11 |giuridica dei destinatari con effetto o P domanda dell'interessato | della regolamentazione e g 6 Area Affari Generali P »\p ) )
X ) ) . anziani . della domanda uno o pil commissari
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i to/rigett Selezi "ilotata” int Jutilita di
. N . ) accoglimento/rigetto . . elezione "pilotata" per interesse/utilita di
79 11 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili domanda dell'interessato | della regolamentazione e g 6 Area Affari Generali P . P ) .
N ) ) . . della domanda uno o pilu commissari
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dellufficio, sulla base accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
80 11 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato | della regolamentazione e 8 8 Area Affari Generali P N P ) .
K ) | . A della domanda uno o piu commissari
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - - dell'ufficio, sulla base . . . - " . -
o K X . Servizi di integrazione dei cittadini . K accoglimento/rigetto . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
81 11 |giuridica dei destinatari con effetto o domanda dell'interessato | della regolamentazione e Area Affari Generali N o
. N ) . stranieri ) della domanda uno o piu commissari
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . X . o o A
- . . . . . . . K assegnazione della Area Affari Generali ingiustificata richiesta di "utilita" da parte
82 11 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato | della regolamentazione e

economico diretto e immediato

della programmazione
dell'ente

sepoltura

del funzionario




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
Area Affari Generali
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . selezione delle sepolture, disponibilita di . . .
o . ) ) Procedimenti di esumazione ed e o - ) violazione delle norme procedurali per
83 11 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed sepolture presso i . e
N ) ) . estumulazione X o interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . selezione "pilotata", violazione delle
Lo . ) . . . . . . . . Area Affari Generali X R s
84 11 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso selezione e assegnazione contratto norme procedurali per interesse/utilita di
economico diretto e immediato parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera X - . dell'ufficio, sulla base . . . . "
L A X . Gestione del diritto allo studio e del . N accoglimento / rigetto . . violazione delle norme procedurali per
85 11 |giuridica dei destinatari con effetto . domanda dell'interessato | della regolamentazione e Area Affari Generali . o
N ) ) . sostegno scolastico ) della domanda interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . . .
o . ) . [ . K accoglimento / rigetto X . violazione delle norme procedurali e delle
86 11 |giuridica dei destinatari con effetto Asili nido domanda dell'interessato | della regolamentazione e Area Affari Generali " o ) e
. . . . . della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i to / rigett olazi dell durali e dell
o . X accoglimento / rigetto : . violazione delle norme procedurali e delle
87 14 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola" domanda dell'interessato | della regolamentazione e g g Area Affari Generali " o ) P e
. . . . . della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . . .
S X . . - ) . K accoglimento / rigetto . . violazione delle norme procedurali e delle
88 11 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato | della regolamentazione e Area Affari Generali " o ) e
N ) ) . ) della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i to / rigett olazi dell durali e dell
o . K accoglimento / rigetto . . violazione delle norme procedurali e delle
89 11 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa domanda dell'interessato | della regolamentazione e 8 8 Area Affari Generali . o K P s
. ) ) . . della domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
. X o ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . . , . L . . . . .
S R . o Autorizzazione all’occupazione del suolo . esame da parte rilascio Area Tecnica costringere il destinatario del
90 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto X domanda dell'interessato e ’ ) . . R
. ) | . pubblico dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere
economico diretto e immediato . X A
utilita" al funzionario
. . Lo o ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . iscrizione, . . . . . .
o A X . . . domanda dell'interessato esame da parte K Area Affari Generali costringere il destinatario del
91 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Pratiche anagrafiche annotazione,

economico diretto e immediato

/ iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario




Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Processo bile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
Prowvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
. ) . esame da parte I " Area Affari Generali costringere il destinatario del
92 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato . 'p‘ rilascio del certificato X B )
economico diretto e immediato dell'ufficio provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario
Prowvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
93 12 iuridica dei destinatari privi di effett atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato istruttoria atto di stato civile Area Affari Generali costringere il destinatario del
iuridica dei destinatari privi di effetto o - . :
& ico diretto e i P diat matrimonio /iniziativa d'ufficio provvedimento tardivo a concedere
economico diretto e immediato . ) :
"utilita" al funzionario
Prowedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per
) o o . . esame da parte . . Area Affari Generali costringere il destinatario del
94 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato ) »p_ rilascio del documento . e R
economico diretto e immediato dell'ufficio provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario
esame da parte . .
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio sul F; dell ilascio/rifiuto del Area Affari Generali iolazione dell int di
I - . ell'ufficio sulla base della rilascio/rifiuto de violazione delle norme per interesse di
95 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto |Rilascio di patrocini domanda dell'interessato ) X P
economico diretto e immediato regolamentazione provvedimento parte
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
) . . . . rovvedimenti previsti | Area Affari Generali violazione delle norme per interesse di
96 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P dall'ordi P " N P
all'ordinamento arte
economico diretto e immediato P
Provvedimenti ampliativi della sfera
_— ’ L . . . rovvedimenti previsti | Area Affari Generali violazione delle norme per interesse di
97 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P dall'ordi P ¢ N P
all'ordinamento arte
economico diretto e immediato P
Provvedimenti ampliativi della sfera
rovvedimenti previsti | Area Affari Generali violazione delle norme per interesse di
98 12 |giuridica dei destinatari privi di effetto | Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P P P

economico diretto e immediato

dall'ordinamento

parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S . Ly ) , . . Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali . .. discrezionalita del . i . X livello di grado di attuazione ) Motivazione
livello di interesse . K manifestazione di eventi | trasparenza del processo i . R complessiva
B N decisore interno alla .. L. collaborazione del delle misure di
esterno corruttivi in passato decisionale .
PA responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 (produttivita e retribuzioni di personale di uno o pil A (rischio alto) M (rischio moderato) N (rischio nullo) A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . e s . - R . )
2 ersonale interesse/utilita di uno o piu A A N A+ (rischio molto alto) A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Relazioni sindacali (informazione, violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del personale . s s - . .
6 . formatore per interesse/utilita di M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
dipendente ) ) . - R
parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
7 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R i i violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
8 Supporto giuridico e pareri legali ) . o B M N M A A M ) p. P - 88 . .p -
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 Gestione del contenzioso ) . s B M N M A A M ) . - ) ) L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
10 Gestione del protocollo ) B- B N A A A B- ) ) ) o
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . . Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali . .. discrezionalita del . . . . livello di grado di attuazione . Motivazione
livello di interesse . . manifestazione di eventi | trasparenza del processo . . . complessiva
" N decisore interno alla .. L. collaborazione del delle misure di
esterno corruttivi in passato decisionale .
PA responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
13 Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- N ) ) &8 ) " S
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- ) ) ) o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
15 Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M ) p. P - &8 ! .p L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Gestione dell'archivio corrente e di | violazione di norme procedurali, B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deposito anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - X violazione di norme procedurali, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
17 Gestione dell'archivio storico ) P B- M N A A A B- N ) ) &8 ) P o
anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . L Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell nificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- & ) ) &8 ) P L
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. L violazione di norme procedurali R ; : . L
Indagini di customer Satisfiction e s W significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 o per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B ) ) ) S
qualita ticita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. ) . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . . p L P . . R ) ) ’ p. ) )
20 . . ) . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali ) . ) o -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante procedura Selezione ”pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 aperta (o ristretta) dilavori, servizi, interesse/utilita di uno o piu A++ (rischio altissimo) M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
] . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . . . . ; P ; ) .
22 . . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione ) . s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei limiti L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
23 Affidamentiin house dell'in house providing per A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti d
interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA'": Nomina della & , ; . P . .
24 . iudi . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . - . . Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali . .. discrezionalita del . . . . livello di grado di attuazione . Motivazione
livello di interesse . . manifestazione di eventi | trasparenza del processo . . . complessiva
" N decisore interno alla .. L. collaborazione del delle misure di
esterno corruttivi in passato decisionale .
PA responsabile trattamento
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 | ' norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Probosta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 udi " p b | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 udi | p b ' OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiludicazione in base a interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
)8 p . dei . violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
rogrammazione dei lavori ) L .
g procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e di violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. T . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme T L > ] L
30 tratti oubblici durali B- M N A A A B- significativi. L'archiviazione dei contratti pubblici & una
contratti pubblici procedurall semplice conservazione di atti gia firmati ora digitalmente.
. e . . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei tributi | omessa verifica per interesse di o P ) ) P ) P T
31 locali ; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ocall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei omessa verifica perinteresse di . ) ) ) ) L
32 tributi | i . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributilocall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . N L . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e controlli sull'attivital] omessa verifica per interesse di o P ) ) P ) ? T
33 dilizi ivata (abusi ; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
edilizia privata (abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse di L ) ) ) ) T
34 ‘ ; M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- - R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di o P ) ) P ) p LT
35 ialii de fi : A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciall In sede fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigi - . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
igilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica perinteresse di o ) : . ) T
36 bulanti ; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ambufanti parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Controlli sull'uso del territorio F; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. P - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di rifiuti omessa verifica per interesse di o P ) : P . P T
38 bani ; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbant parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . - . . Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali . .. discrezionalita del . . . . livello di grado di attuazione . Motivazione
livello di interesse . . manifestazione di eventi | trasparenza del processo . . . complessiva
" N decisore interno alla .. L. collaborazione del delle misure di
esterno corruttivi in passato decisionale .
PA responsabile trattamento
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
R it It ; Selezione "pilotata". Omesso futi dati I'F')pt p, i che coinvol
accolta, recupero e smaltimento . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
39 o P controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ) ) .
rifiuti o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
. L violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per . . . ] . . R o ) ) ) . e
40 olazi del Codice della strad interesse di parte: dilatazione dei A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
viclazione del Lodice defla strada tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per _p ficativi. Inoltre. i vant g h duce in f dei terzi
. L . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
41 Gestione ordinaria della entrate interesse di parte: dilatazione dei B M N A A A B N ) ) 88 ) " I
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. o . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di . . . - ) . ) ; R
42 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
flancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- gnine . Belcnep I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- ) ) ) o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributilocali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 ( ’ violazione di norme B M N A A A B N ) ) &8 ) P .
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P o prop : ‘p, ; .
. . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) . )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Selezione "pilotata". Omesso P o prop ) ‘p, ; .
47 manutenzione delle strade e delle trollo dell . del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione de L ) . )
aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso P . prop . ,p_ ; .
. . . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 segnaletica, orizzontale e verticale, controllo dell'esecuzione del B M N M A M M . ) ) )
bblich - economici, in genere modesti, che il processo genera in
sustrade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve e Selezione "pilotata". Omesso P o prop . ‘p,, .
. , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) . )
. o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso ; P i iy prop i Dati pl' it .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 manutenzione del cimitero controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . & )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso ; P i iy prop i Dati pl' it )
- . L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 servizi di custodia del cimitero controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) y . & )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . Selezione "pilotata". Omesso P s prop ) ‘p. . .
manutenzione degli immobili e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 L L , controllo dell'esecuzione del B M N M A M M . ) ) )
degliimpianti di proprieta dell'ente . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi deeli edifici Selezione "pilotata". Omesso . p . o prop e pl. e .
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . 8 )
scolastici o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 servizi di pubblica illuminazione . . o B M N M A M M P o P ) P ) & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata”. Omesso t . tt tilita eres li. Dati pI' int i
z . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 T, TR .g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ita per gliinte
impianti di pubblica illuminazione . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 servizi di gestione biblioteca . . T B M N M A M M P o P ) P ) & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. i X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 servizi di gestione musei . . IR B M N M A M M L ) . )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . o . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 servizi di gestione impianti sportivi ) . e B M N M A M M P L P ) y . & .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . Selezione "pilotata". Omesso P . prop ) ,p_ ; )
servizi di gestione hardware e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) . )
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o Selezione "pilotata". Omesso P o prop ) ‘p, ; .
servizi di disaster recovery e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) . )
backup - economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 gestione del sito web . . DR B M N M A M M P L P ) y . & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso o .p'>p p_ o )
. . , i rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
62 Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A . ) .
o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
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| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
63 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. L violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
64 Pulizia del cimitero . . e A M N M A M A . ) .
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
65 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
66 Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti L'attivitd edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
67 assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o o
. e e e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei limiti i . } X . K K . . o
68 L . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per . . - .
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o o
. e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei limiti i . } X . X X . . o
69 L . I . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . . . .
i . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . ) )
Permesso di costruire delle norme. dei limiti e desli L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
70 ) o e . g . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse di . . . . . .
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
. o violazione dei divieti su conflitto L'attivita |mpr.end|tor!ale prlva.ta. per sua.natura:l e s.emr.)rfe
Procedimento urbanistico per . L. ) . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
, . . di interessi, violazione di norme, . . K -
71 I"ampliamento di un centro e e e . A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
. limiti e indici urbanistici per L . L
commerciale . o delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, regolamenti significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
72 Sicurezza ed ordine pubblico o g ’ B M N B A M B snie : ssichep I
ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche di enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
L . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
73 Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B M N B A M B N ) ) 88 ) P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia di g
. . . . . L. . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle llegati alla PA. talvolta di ! d'l dg .
. o . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
74 dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 . P P & e
o . A . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che )
) interesse.
nomina
. . o violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . . . .
75 regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

contributi, sussidi, ecc.

parte

taluni soggetti a scapito di altri.
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livello di interesse . . manifestazione di eventi | trasparenza del processo . . . complessiva
" N decisore interno alla .. L. collaborazione del delle misure di
esterno corruttivi in passato decisionale .
PA responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
76 TULPS (spettacoli, intrattenimenti, | destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . . o Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio-sanitari . s 1 .\ . . . . .
78 . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
peranziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
79 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
80 Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei cittadini . p ) P N o P .p . P . .
81 tranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . _| ingiustificata richiesta di "utilita" competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
82 Gestione delle sepolture e dei loculi . . M M N M A M M L ) ) ;
da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme R ) ! ) o
Procedimenti di esumazione ed i . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
83 ] procedurali per interesse/utilita B M N A A A B ) ) ) o
estumulazione i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme o : R )
Gestione del diritto allo studio e del . . o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 . procedurali per interesse/utilita M M N M A A M L ) . )
sostegno scolastico . economici, in genere modesti, che il processo genera in
di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme nificativi. Inoltre. { vantagel ch duce in f dei terzi
I . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 Asili nido procedurali e delle "graduatorie" B M N M A A B & ) ) &8 ) P o
] oo sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
per interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
87 Servizio di "dopo scuola" procedurali e delle "graduatorie" B M N M A A B N ) ) &8 ) P S
] 13 di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
per interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme nificativi. Inoltre. { vantagel ch duce in f dei terzi
L . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 Servizio di trasporto scolastico procedurali e delle "graduatorie" B M N M A A B & &8 P

per interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie" B M N M A A B N ) ) 88 ) " I
. i3 di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
per interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione del tempi per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
90 . destinatario del provvedimento M M N M A A M o . . ) .
suolo pubbllco di g "utilita” al economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il B ) : . . .
. . i X i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) ) ) I
di g nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il o ) : . . .
. . i X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) ) ) S
di g wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc.e er? utifita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
L . . . tempi per costringere il R ) . ) . .
atti di nascita, morte, cittadinanza X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 . . destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) ) ) S
e matrimonio . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
) - & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il R P i dei terzi
. L . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & ) . &8 . P o
di g nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B N ) ) 88 ) " S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- & ) ) &8 ) P -
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
97 Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- & ) ) &8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 Gestione dell'elettorato . . B- B- N A A A B- ) ) ) S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "

'~ Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Processo . N R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i R
principali dellivello di attuazione misure
rischio
A B [3 D E F G
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb
. -, . . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla ori ) il .
Lo . X L X o . R . _ R effettuati dalla prima sessione utile successiva .
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggie utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approva 'onepdel PTPCT. La formazione deve Segretario
vazi . zi Vi
i ioni di ri i i i taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata comunale
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari 88! p i p iy narione: F; o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere .
\ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K i X X ) Area Affari
Concorso per l'assunzione . . o A N . . A e K X o effettuati dalla prima sessione utile successiva .
. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . Generali
di personale . . e ) . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
q ta f R tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& 8 in misura adeguata.
. P . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, .p T ) g X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | i R ) . Latrasparenza deve essere attuata .
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) ) ) 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il R R Segretario
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. comunale
i ilita N R correlato "accesso civico". u
ecc. interesse/utilita @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L - L
Lo . violazione di norme, . ) . i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e . . Latrasparenza deve essere attuata .
. ) anche interne, per B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Segretario
(informazione, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
correlato "accesso civico". comunale

interesse/utilita

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

violazione di norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

Presidente della

Contrattazione decentrata ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e . . Latrasparenza deve essere attuata delegazione
anche interne, per B- K R X o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) )
integrativa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. trattante di parte
interesse/utilita N R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). datoriale
H N " . . P - N . ;
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area Affari

servizi di formazione del
personale dipendente

formatore per
interesse/utilita di parte

economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatoriin danno di altri.

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Generali/RPCT

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Segretario
Comunale

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Avvocato esterno




violazione dinorme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

. ’ ) competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
9 | Gestione del contenzioso anche interne, per M ) p- P o 68 . _p ) _ | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) . )
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il lato " o immediatamente. Generali
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/ utilita rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . L
P, . . . i X . . . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | i R . . Latrasparenza deve essere attuata .
10 | Gestione del protocollo K R B- ) ) . 77 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X Area Affari
dei tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. Generali
ivico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) | o . o
. . . . . A L A . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Affari
11 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Madati | .\ oL c o e 33/2013 ed assicurare i Latrasparenza deve essere attuata
itu i zioni richi lgs. icu i :
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ato " A & immediatamente. Generali
correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o - L
. . . . . . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
12 Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi | Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
- i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i
organi collegiali per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o & immediatamente.
N i correlato "accesso civico". Generali
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - L
. . . o . X . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
13 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i Latrasparenza deve essere attuata
- i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i i
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o & immediatamente. Area Affari
correlato "accesso civico". f
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o - L
- . . o . X . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
14 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Area Affari
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” -8 immediatamente. Generali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L . o
R . . . A L K | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
15 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
itu i zioni richi lgs. icu i .
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il lato " o immediatamente. Generali
correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
. \ L violazione di norme IIIpr%).cess_o_non cons.ente marglnl di dlscre2|_onallta . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
16 Gestione dell'archivio d i h B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) i Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
rocedurali, anche - i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i
corrente e di deposito P int . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” g immediatamente. Generali
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. , L violazione di norme .p . X g . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
17 Gestione dell'archivio durali h B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi A La trasparenza deve essere attuata Area Affari
rocedurali, anche - ) ) ) I i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i R .
storico P ! sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o & immediatamente. Generali
i correlato "accesso civico".
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita i
L . . . _p . . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area Affari
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ) DR i . La trasparenza deve essere attuata G li
18 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il enerall

decreti ed altri atti
amministrativi

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




violazione di norme

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

Indagini di customer . . N > R IR X ) B X i Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
19 . R procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) li
Satisfiction e qualita . L ) N o immediatamente. Generali
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
. . a trasparenza deve essere attuata i
Selezione per l'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X diat P te. | trolli debb Area Affari
immediatamente. | controlli debbono essere .
20 dii chi fessi i interesse/utilita diuno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dalla pri ) il . Generali
effettuatidalla prima sessione utile successiva
Iincarichiprotessionali piU commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a K P )
. . . L all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| tratti d' Ito di | i fornit i, dati li in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. : contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante selezione "pilotata” per int i PP ici che atti ! . ’ 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva I vari servizi per la
interessi economici che attivano, possono celare
7 procedura aperta (o int Jutilita di A++ t ti ttia f ’ :‘t I R R specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . o ropria
ristretta) di lavori, servizi, N ) . P . L P . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno prop
X pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di d - P . ico/giuridica i i di o d L ) dovrs competenza
forniture adeguate misure eve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
’ gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tratti d Ito di 1 i fornit iz, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
int R PP ici che atti ! I ’ g d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva I vari servizi per la
. . . . . interessi economici che attivano, possono celare
22 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ t " ttiaf ’ : talune i . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . o . L o ropria
lavori, servizi o forniture mancata rotazione dan:o di altre. Fatti di cronaca confermano la :ecessité di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno prop
d ¢ o deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere competenza
adeguate misure.
8 gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affid toinh eta pubblich in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata I vari servizi per la
R, . affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
23 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ fficienti. talvolt ppl ot P " ! flitti di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere .
i ii u sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di ] - ) N i ) . i ) ropria
providing per int P ! specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva prop
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. competenza
diservizio".
: . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare Lat d tuat
. . . a trasparenza deve essere attuata . ..
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) diat P te. | controlli debb I vari servizi per la
. S . . . . . . . ) . : . . . immediatamente. | controlli debbono essere .
24 | commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva propria
uati i i utile su iv
i ilits danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
art. 77 per interesse/utilita ' P . 8 p p . all'approvazione del PTPCT. competenza
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione I contrat-tl d appa.lt? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli .1- Mlsu.ra.dl trafsparenza generale e spe.uflca: e r-1ec-e.ssar|o pubblicare La trasparenza deve essere attuata ) B
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb I vari servizi per la
: immediatamente. | controlli debbono essere
25 ffort e art. 97 int Jutilits d', A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffottuati dall X . il . propria
offerte anomale art. er interesse/utilita di ) - S . . . — effettuatidalla prima sesssione utile successiva
P danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P competenza

uno o pill commissari o
del RUP

adeguate misure.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




ATTIVITA': Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

| vari servizi per la

26 | aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X ) . . ) propria
. L R o L e Rk . X L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT competenza
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
: . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare Lat d tuat
. . . a trasparenza deve essere attuata . ..
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) P X I vari servizi per la
L R ) ’ . X . ) . X . . . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere .
27 | aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo fFottuati dall X . il . propria
) - L . ) - - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
§ i ilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
allOEPV per interesse/utilita di ) ' p . | 8 | P p e , all'approvazione del PTPCT. competenza
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . .
. . . . . g X P . R P p. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione | vari servizi per la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ) B i i La trasparenza deve essere attuata R
28 h M h . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . propria
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " o immediatamente.
o R R correlato "accesso civico". competenza
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gliorgani deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . -
. . . . & ) P i o P p. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione I vari servizi per la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . ) B . . Latrasparenza deve essere attuata .
29 M h . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . propria
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " . immediatamente.
L R . correlato "accesso civico". competenza
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . Lo . o
. T . . R X N ) X | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ) R X X Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
30 . N L. . B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) A
dei contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. generali
N R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
o - X X . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K X . K . .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per o i X i i R K = - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area Affari
31 L . . A . A quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito dialtri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N R )
dei tributi locali interesse di parte . . ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Generali
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
. . - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
o - X X o ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K X ) K R
Accertamenti con adesione omessa verifica per o ) i ) A N . . A o K X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
32 . . A A N A quali dispongono, in favore ditaluni soggettia scapito dialtri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R Area Finanziaria
dei tributi locali interesse di parte . L X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
. ) - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X .
in misura adeguata.
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat to. 1 trolli debb
: : immediatamente. | controlli debbono essere .
Accertamenti e controlli o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K X i K X AreaTecnica
e s o . omessa verifica per o . . . ) ; X . . L ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 | sull'attivita edilizia privata A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

(abusi)

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




34

Vigilanza sulla circolazione
e la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Tecnica

35

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Tecnica

36

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Tecnica

37

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Tecnica

38

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Tecnica

39

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca

ici che coinvol

{4 P

confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica




Gestione delle sanzioni per

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Area Tecnica

40 |violazione del Codice della| per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) X )
| d | fiche, | d | . X 3F . | led inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i i i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
strada dilatazione dei tempi 8 ! P . . P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - -
. . . violazione delle norme o X X . . . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione ordinaria della i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) DR i i Latrasparenza deve essere attuata Area Finanziaria
41 per interesse di parte: B . . . o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) )
entrate sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente.
i i i i N i correlato "accesso civico".
dilatazione dei tempi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1- M dit le: 2 d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
: : : - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere Gl uffici potrebb il ceri . del inf oni el P e d Igd lgs.33/2013. 2- Mi P di controll immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: ) ) R ) ) . -
Gestione ordinaria delle il destinatario del o P i K P i p IR X g ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area Finanziaria
42 . . . ) A quali dispongono, in favore ditaluni soggettia scapito dialtri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) R
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ; . ) ) ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici
nutilita” essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o - L
enificativi. Inoltre. | tagei ch d i dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. e . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) B . i atrasparenza deve essere attuata
43 | Adempimenti fiscali violazione dinorme B- & ) o Ee . P 777 7 | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R X
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente. . L.
N 3 correlato "accesso civico". Area Finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita - L
.p ficativi. Inoltre. i " 'gh d i dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat . o
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) B . . atrasparenza deve essere attuata
44 | Stipendi del personale violazione dinorme B- & , o Ee . P 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R R Area Finanziaria
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente.
N R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o . o
. . . . X N . X . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L . . Latrasparenza deve essere attuata Area Finanziaria
45 . violazione dinorme B R R . o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) .
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente.
R 3 correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ;
. P R prop X . P L. . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i R . . Latrasparenza deve essere attuata
46 i . . M o . X A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 )
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in K o immediatamente.
L . L . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici ili i i q
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - L f
. P R prop! i . P . . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i ) B i Rk La trasparenza deve essere attuata
47 ) . . M . . X . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 )
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente.
. . R i _ correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . o
. . R . A, . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . e . . Latrasparenza deve essere attuata Area Tecnica
48 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizio di rimozione della

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

Latrasparenza deve essere attuata

Area Tecnica

49 | neve e del ghiaccio su . o N X . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i X
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " . immediatamente.
i correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
P R prop! X . P o X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) B . . Latrasparenza deve essere attuata
o R ) R i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R .
50 | manutenzione del cimitero dell . del desti, che il di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed | diat N
ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
R . I P o prop . . P o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione AreaTecnica
servizi di custodia del Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) R X i La trasparenza deve essere attuata
51 imit dell' . del L desti. che il . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) diat ¢
cimitero ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o . o .
p prop! P
manutenzione degli Omesso controllo . it it Ii. Dati gli int X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat Area Tecnica
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata
52 | immobili e degli impianti di P o P . P X 8 . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P R X
gl imp dell' ione del desti, che il € diatament
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
proprieta dell'ente ellesecuzione de . .g' o i P _ & correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
. R P R prop X . P . . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i ) R i i La trasparenza deve essere attuata
53 lastici dell . del economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente
scolastici ell'esecuzione de 3 ] . .
correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
T . violazione di norme, P N prop! X ) P . . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
54 servizidi pubblica he int competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i Latrasparenza deve essere attuata
anche interne, per ) R i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R R
illuminazione P economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o & immediatamente.
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
manutenzione della rete e Omesso controllo ¢ P it it prop! Ii. Dati pl. int X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat AreaTecnica
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) B R i atrasparenza deve essere attuata
55 | degli impianti di pubblica dell . del P o P desti hp I & R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R diat N
economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
illuminazione elfesecuzione de o .g' T T P i & correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, P R prop . K P L. . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
56 servizi di gestione he int competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
anche interne, per ) R i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R . .
biblioteca ' P economici, in genere modesti, che il processo genera in . g immediatamente. Generali
interesse/utilita . R R ] correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
N . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L - L
p prop! P
violazione di norme, N . o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
R . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) B X Rk atrasparenza deve essere attuata
t tt tilit li. Dati gli int Latrasp d ttuat Area Affari
57 | servizi di gestione museo anche interne, per . . X . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 ) .
economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " o immediatamente. Generali
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
N . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o - L .
PP . . . " violazione di norme, o X . X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area Tecnica
58 servizi di gestione impianti he int competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per o X ) R i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i R R
sportivi ' P economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o & immediatamente.
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M dit e siriti friciente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) P L ,g ) ,p . Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
59 . L . X A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) . .
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Generali

servizio

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) X R ) - Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
60 back dell' . del M L desti che il . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) diat N G r
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente. enerali
€ backup ell'esecuzione de o .g- o T P - g correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L - L
violazione di norme, " - it Ii. Dati gliint . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat Area Affari
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) B . Rk atrasparenza deve essere attuata
61 | gestione del sito web anche interne, per M P L P ) P X 8 A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P ) . .
economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " o immediatamente. Generali
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
f f 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X o P & ) P N immediatamente. | controlli debbono essere .
. . R X . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . K R Area Tecnica
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | K = ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
62 ) . A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
servizio la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
| tratti d It | tael i to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat P te. | trolli debb
: . contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere N
. violazione delle norme, L X .;.)p p. i . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X i K . Area Tecnica
Pulizia delle strade e delle i rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, K = - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
63 . anche interne, per A . . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ N R
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita o ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
la necessita di adeguate misure. d ta f ) tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
I tratti d It | fta el Tt to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb
. . contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere .
violazione delle norme, o I,'?pt P e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i e , Area Tecnica
. L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
64 | Pulizia del cimitero anche interne, per A 8 . R L 8 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) X P )
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano X N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita L ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
la necessita di adeguate misure. q ta f . ¢ ico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| tratti d It | tael i to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P to. 1 trolli debb Area Techica
. A . . . contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, fiuth dati I_‘_)pt P el che coinvol informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: rettuat dalla bri ) " )
. R . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono R - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
65 | degli impianti di proprieta anche interne, per A ! 8 X R L §ono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) X P )
, celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano X 3F ) | led inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i ilita campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. d P ta f ) tecni F; uridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o R . X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva .
R Lo L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi , ) - K K ) ) - Area Tecnica
. . dei limiti e degli indici L X . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
66 | Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




67

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

6

00

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

69

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

70

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
diparte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

71

Procedimento urbanistico
per ’'ampliamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Area Tecnica

72

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica




violazione delle norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

Latrasparenza deve essere attuata

Area Tecnica

73 | Servizi di protezione civile anche di regolamento, ) _ _ " |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il i X
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente.
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico".
violazione dei limiti in 1 Mmi dit le:od bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
: : : P : : - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ) 2 cltrasp & ° pubbl immediatamente. | controlli debbono essere
. \ . . X R X K informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K X ) K R
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . o K X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
74 . N ) N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R sindaco
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di X ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
Lo . N in .
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
s immediatamente. | controlli debbono essere Area Affari
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffottuati dall X ) il R G I
R o X N o i K - ] R effettuati dalla prima sesssione utile successiva enerali
75 ! anche di regolamento, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . P R
o - g ) .
contributi, sussidi, ecc. taluni i ito di altri X 3F ) | led inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i i aluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
per interesse di parte 88 P P ) ) P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Mi di le: e d bbli | La trasparenza deve essere attuata
: P dei tempi per costringere o . . X } |sura' |.trasparenza generale: ¢ overos? Py .|care tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri ) il . Area Tecnica
. o . s A ) . o K L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
76 | 69 del TULPS (spettacoli, K R quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) X P )
provvedimento tardivo a . . . . X X ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggettia scapito dialtri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
! concedere "utilita" al . . PR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. - d "
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori R il _ Area Affari
. Sees g . . s S . m . e - S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
77 - interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggie utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) . P R
famiglie . . i i . . R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
pil commissari taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . Generali
d ta f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla ori i il . Area Affari
- | . s . X o : R o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
78 . . interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) . P R .
sanitari per anziani . . R R X X B . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Generali
pil commissari taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
d ta f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan‘:ente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffottuati dall N ) il R
. s . Sees L X S . X L ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
79 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggie utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N P R Area Affari
taluni soggettia scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
it i i a E .3- :
piucommissari 88 P P . . P o essere somministrata nel corso di ciascun anno .
adeguata formazione tecnico/giuridica. Generali

in misura adeguata.




Selezione "pilotata" per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

. .. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: K X ) K R A Affari
Servizi per adulti in . . o . L . X A o K . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva rea ari
80 difficolt interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " . del PTPCT. La f R d
ifficolta X i L ) ) . all'approvazione de . La formazione deve .
it i i taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Generali
piucommissari 88 P P ) ) P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X .
in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . ) . Area Affari
Servizi di integrazione dei ) L o N o i K = ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 ittadini st L. interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " N del PTPCT. La f R d
all'approvazione de . La formazione deve .
cittadini stranieri pill commissari taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o Generali
. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
P - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ingiustificata richiesta di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
82 Gestione delle sepolture e wtilita” d te del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf P L 'gh' te dal d.lgs.33/2013 ed 'p i Latrasparenza deve essere attuata
utilita" da parte de i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i :
dei loculi P economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o g immediatamente. Area Affari
i i correlato "accesso civico". .
funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Generali
. .y . . Il processo non consente margini di discrezionalita .
Procedimenti di violazione delle norme .p o ) g X . |1- misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione AreaTecnica
83 | esumazione ed rocedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Latrasparenza deve essere attuata
p p sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o s immediatamente.
i i ilita di correlato "accesso civico".
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- mi di le: & d bbli | La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", . - . L |sure_1 |.trasparenza generale: & overosc-: pu .|care tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori 3 il R Area Affari
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 bblici d i quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " K pd | PTPCT. La f ) d Generali
all'approvazione de . La formazione deve
pubblici procedurali per taluni soggettia scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | dici
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) L - L
Gestione del diritto allo violazione delle norme o ) o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area Affari
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) B i . Latrasparenza deve essere attuata
85 | studio e del sostegno procedurali per o X ) R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i X G i
economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o immediatamente. enerall
i i ilita di correlato "accesso civico".
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita M dit e siriti friciente | bblicazi
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ) P o -g . -p i Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
86 | Asilinido . R . " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 . .
"graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. Generali
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita M dit e: siriti fficiente | bblicazi
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i
- N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | . ) P o 'g . 'p X Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
87 | Servizio di "dopo scuola woraduatorie” divalore. i i contenuto. Pertanto. il rischio | &1 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il _ diat X Generali
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . R immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita M dit e siriti friciente | bblicazi
L . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ) P o _g . _p i La trasparenza deve essere attuata Area Affari
88 . ) X R . o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) . .
scolastico "graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. Generali

interesse/utilita di parte

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




89

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali

9

o

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali

91

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali

92

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali

93

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali

94

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Affari
Generali




Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata Area Affari
95 | Rilascio di patrocini i . B & ) o 88 . P 77 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P i X .
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente. Generali
A R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: si riti ficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ) P o _g ) _p i La trasparenza deve essere attuata
96 | Gestione della leva B- R R R . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . A Affari
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K N immediatamente. rea Arrari
. R correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: si riti fficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) P o 'g ) 'p X Latrasparenza deve essere attuata
97 | Consultazioni elettorali i X B- ) ) . 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il R R Area Affari
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente.
R i correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 mi dit le: si riti fficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X P o _g X _p . Latrasparenza deve essere attuata
98 | Gestione dell'elettorato B- ) ) . "7 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i Area Affari
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente. rea ari
. R correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Generali




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . Area di rischio L . ..
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
Incentivi . . L. La trasparenza deve essere attuata
o pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
economici al . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . .
personale . .. . . effettuati dalla prima sesssione utile Acquisizione e gestione del
1 N preposto ai controlli interni effettua controlli . , . 1
(produttivita e B . ] successiva all'approvazione del PTPCT. La personale
L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
retribuzioni di . formazione deve essere somministrata nel
. personale deve essere somministrata adeguata o .
risultato) . . Lo corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
) ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. . ) immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . .. .
. . . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile Acquisizione e gestione del
2 |'assunzione di preposto ai controlli interni effettua controlli . , . 2
R . ] successiva all'approvazione del PTPCT. La personale
personale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
led . q formazione deve essere somministrata nel
personale deve fessere sontnmlnilst.ra_ta adeguata corso di ciascun anno in misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
formazione tecnico/giuridica. pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
) o . . o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
Gestione giuridica 1.-_M|sura di trajsparjenza generale..5| rltlene_ ) Acquisizi i del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 del pers_onalfa. s.uff.|C|ente la pubblicazione di tut_te le |m.°orma2|on| La traspa.renza c.ieve essere attuata 4 cquisizione e gestione de periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
permessi, ferie, richieste dal d.Igs."?;3/2013 e'd'assnlcurare Il correlato immediatamente. personale personale deve essere somministrata adeguata| somministrata nel corso di ciascun anno
ecc. accesso civico. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Relazioni sindacali . L - . - = q
4 (inf . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 5 Acquisizione e gestione del
informazione, o . . . .
ecc) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
’ "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Contrattazione . . . . L o ;
5 decentrata sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 6 Acquisizione e gestione del
. . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
integrativa y .
accesso civico".
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
6 formazione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 2 Acquisizione e gestione del
personale richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
dipendente "accesso civico".
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
procedimentidi | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
7 . - . . . . 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
reclamo "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto giuridico| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
8 ) . o . . . . 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
9 . L . . . . 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
10 . . . . . 1 Altri servizi
protocollo richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.

"accesso civico".




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio L. . .
perp g perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione . o . . L
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
11 | eventi culturali L ) ) i i 2 Altri servizi
ricreativi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento . L . . Lo
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
12 degli organi - . . . ; 3 Altri servizi
llegiali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
collegiali S
& "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Istruttoria delle sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
13 . S . . . ) . 4 Altri servizi
deliberazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
14 . N . . ) . 5 Altri servizi
delle deliberazioni| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1- M'SL_"? di trasparen_za g.eneral_e: siritiene
15 Accesso agli atti, | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 6 Altri servizi ) sufﬂue.:ntc.e I.a p.ubbllca2|one ditutte le La traspa'renza c'ieve essere attuata
accesso civico richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. |nforr'na2|on|.r|ch|este dall d.Igs.33/'2(')1?:'ed immediatamente.
"3CCesSO CiVico". assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
dell'archivio sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
16 i _ . . ) : 7 Altri servizi
corrente e di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
deposito "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
i
. . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
17 dell'archivio L ) ) i i 8 Altri servizi
storico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
formazione di . . Lo
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, . L B . -
. | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
18 | ordinanze, decreti| . . . . . . 9 Altri servizi
L richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ed altri atti | .
. . accesso civico".
amministrativi
Indagini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
customer sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . ..
19 e . . . . i 10 Altri servizi
Satisfiction e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
qualita "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. necessario pubblicare in amministrazione trasparente
Selezione per . Lo La trasparenza deve essere attuata
e .| tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . .
I'affidamento di . . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . . .
20 Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio i . s
perp g perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
. L La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . .
Affidamento . . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . .
mediante e , . .. . effettuati dalla prima sesssione utile
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con . . )
procedura aperta o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La . ..
21 i . regolarita, deve verificare lo svolgimento delle . o 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di . ] formazione deve essere somministrata nel
. . selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere . .
lavori, servizi, . . . o corso di ciascun anno in misura adeguata. La
. somministrata formazione tecnico/giuridica in . . .
forniture L . \ . rotazione dovra essere attuata alla prima
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la o . .
. . L . scadenza utile di ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
. Lo La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . )
. . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . .
. iee . . L. . effettuati dalla prima sesssione utile
Affidamento specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con . ) .
. . . s . . successiva all'approvazione del PTPCT. La . L.
22 | diretto di lavori, regolarita, deve verificare lo svolgimento delle ) o 3 Contratti pubblici
. . L . formazione deve essere somministrata nel
servizi o forniture | selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere o . )
. . . o corso di ciascun anno in misura adeguata. La
somministrata formazione tecnico/giuridica in . . .
. ) . . rotazione dovra essere attuata alla prima
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la o . .
. L T . scadenza utile di ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
. Lo La trasparenza deve essere attuata
. . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . .
Affidamenti in . . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . ..
23 Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) : . ) 5 Contratti pubblici
house e . . . effettuati dalla prima sesssione utile
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con . \ .
- o . . successiva all'approvazione del PTPCT.
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli L Mi dit | ifica: &
) . . . o N - Misura di trasparenza generale e specifica: &
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". . P ) g o P ]
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & pubblici. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sesssione
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente ' i ii i i i ' i
. ' p care p La trasparenza deve essere attuata I'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione del
Nomina della | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal | : . regolarita, deve verificare lo svolgimento delle| ~ PTPCT. La formazione deve essere
24 | commissione Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere 6 Contratti pubblici
issi 9. Lo L . .
o S anop o effettuati dalla prima sesssione utile p selezioni. 3 Formz?m'one. al persor?ale deve s.omr?ﬁlnlstrata nel corso di c1?scun annf)
g P. . : g p -p . successiva all'approvazione del PTPCT. essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle tecnico/giuridica in materia di gare; 4- essere attuata alla prima scadenza utile
selezioni. Rotazione: € necessaria la rotazione del di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli
] - R responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
, . . L La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica| tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . . . l | . | . . .
25 delle offerte Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 7 Contratti pubblici

anomale

specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio L. . .
pere & pere dirischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. necessario pubblicare in amministrazione trasparente
ATTIVITA": . L La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . )
Proposta di . . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere . ..
26 RN . Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in e , . . . effettuati dalla prima sesssione utile
specifica: I'organo preposto ai controlli interni . \ .
base al prezzo - . . successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
, necessario pubblicare in amministrazione trasparente
ATTIVITA": . Lo La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . .
Proposta di . . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . ..
27 o . Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in e , . .. . effettuati dalla prima sesssione utile
, specifica: I'organo preposto ai controlli interni . , ]
base all’OEPV . . . successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
28 'g ) L P ) ) P ) i 10 Contratti pubblici
dei lavori richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione .. o ) . L
. . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
29 | diforniture e di L . . ) i 11 Contratti pubblici
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
servizi " o
accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e . . ) . .
L .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
30 | archiviazione dei L . . i i 12 Contratti pubblici
. .| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
contratti pubblici " S
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
) ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . op
. ) ) . ) ) effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche,
31 verifiche dei preposto ai controlli interni effettua controlli . ) . 1 . L L
o . R . . successiva all'approvazione del PTPCT. La ispezioni e sanzioni
tributi locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
. formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata o . .
. . - corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
) . o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
) . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ) . . e
. ] . o . . effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche,
32 adesione dei preposto ai controlli interni effettua controlli . , . 2 . .. ..
o ) R . . successiva all'approvazione del PTPCT. La ispezioni e sanzioni
tributi locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
L formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata . .
) ) o corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
) ) L La trasparenza deve essere attuata
. pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
Accertamenti e . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . ipe
controlli i . ) ) effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche,
33 preposto ai controlli interni effettua controlli 3

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

ispezioni e sanzioni




Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

34

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

35

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

36

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

37

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

38

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

39

Raccolta,
recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio i . s
perp g perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
. ) ) o La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle pubblicare tutte le informazioni elencate dal . diat te. | trolli debb
. . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
sanzioni per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) : . ) Gestione delle entrate,
. . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
40 | violazione del preposto ai controlli interni effettua controlli . . . 1 delle spese e del
. B . ] successiva all'approvazione del PTPCT. La
Codice della periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ) o patrimonio
. formazione deve essere somministrata nel
strada personale deve essere somministrata adeguata o . .
. . - corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
] o o .p .e %e € sinitiene Gestione delle entrate,
Gestione ordinaria| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
41 . . . . . 2 delle spese e del
della entrate richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ) ]
"accesso civico". PRl
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
) ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo L ) ) Gestione delle entrate,
. . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
42 | delle spese di preposto ai controlli interni effettua controlli ) . i 3 delle spese e del
] ) R . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
bilancio periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . . patrimonio
L formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata . .
) . o corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
' ' 1.--M|sura di traispaljenza generale:.5| r|t|ene- . Gestione delle entrate,
Adempimenti sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
43 o L ) . ) i 4 delle spese e del
fiscali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
" . patrimonio
accesso civico".
. ' 1.--M|sura di traispaljenza generale:.5| r|t|ene- . Gestione delle entrate,
Stipendi del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
44 L ) ) ) i 5 delle spese e del
personale richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
" . patrimonio
accesso civico".
Tributi locali (IMU, 1.--M|sura di trajc,par.enza f.;enerale:.5| rltleng . Gestione delle entrate,
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
45 | addizionale IRPEF,| ~" ) . i i 6 delle spese e del
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
ecc.) " S patrimonio
accesso civico".
' 1.-'M|sura di tratspaljenza generale:'5| rmeng ‘ Gestione delle entrate,
manutenzione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
46 . - . . . i 7 delle spese e del
delle aree verdi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. i .
"accesso civico". PRI
manutenzione 1.-'M|sura di trajc,par'enza f';enerale:'5| rltleng ‘ Gestione delle entrate,
delle strade e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
47 8 delle spese e del

delle aree
pubbliche

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

patrimonio




Processi per Area

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio
A
installazione e
manutenzione 1- Mi dit le: si riti
segnaletica, isura di rajc,par.enza genera e..5| ri |ene- . Gestione delle entrate,
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
48 orizzontale e L ) . i i 9 delle spese e del
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
verticale, su .\ . patrimonio
accesso civico".
strade e aree
pubbliche
servizio di 1- Mi dit le: si riti
fimozione della L isura di raispar.enza genera e..5| ri |ene- . Gestione delle entrate,
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
49 neve e del - . . ) . 10 delle spese e del
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
ghiaccio su strade y . patrimonio
. accesso civico".
e aree pubbliche
. 1.-'M|sura di trajc,par'enza f';enerale:'su rltlene' . Gestione delle entrate,
manutenzione del| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
50 . - . . . . 11 delle spese e del
cimitero richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
"accesso civico". PRl
o . 1.-'M|sura di trajc,par'enza f';enerale:'su rltlene' . Gestione delle entrate,
servizi di custodia| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
51 o . . . ) : 12 delle spese e del
del cimitero richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . ]
"accesso civico". FEIATIERD
manutenzione 1 Mi dit le: si riti
degli immobili e isura di rajc,par.enza genera e..5| ri |ene_ . Gestione delle entrate,
L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
52 | degliimpiantidi o ) i ) i 13 delle spese e del
ropriets richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
i
P F,) "accesso civico". PRl
dell'ente
manutenzione 1.-_M|sura di trajc,par.enza f.;enerale:.su rltlene_ . Gestione delle entrate,
e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
53 degli edifici o . . . . 14 delle spese e del
lastici richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . ]
scolastici .
"accesso civico". PRl
o ' 1.-'M|sura di tratspar'enza generale:'5| r|t|ene' . Gestione delle entrate,
servizi di pubblica| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
54 . L . . . . . 15 delle spese e del
illuminazione richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
"accesso civico". FEIATIERID
manutenzione 1 Mi dit le: i riti
della rete e degli - isura di rajspar'enza genera e.'5| ri |ene' . Gestione delle entrate,
N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
55 impianti di L . . . : 16 delle spese e del
ubblica richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
. P L "accesso civico". patmimonio
illuminazione
o - 1.--M|sura di trajc,par.enza f.;enerale:.su rltlene- . Gestione delle entrate,
servizi di gestione | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
56 18 delle spese e del

musei

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio rischio misure per Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tasfere delle artiEie
servizi digestione | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata ’
57 o L ) ) i i 17 delle spese e del
biblioteca richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ] .
"accesso civico". FEIATIERD
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tasfere delle artiEie
servizi di gestione | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata '
58 (. . . - . . ) . 20 delle spese e del
impianti sportivi | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ] .
"accesso civico". FEIATIERD
servizi di gestione %-'Mlsura di tratspaljenza generale:'5| r|t|ene' ‘ Gestione delle entrate,
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
59 hardware e L ) ) i i 21 delle spese e del
software richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ] .
"accesso civico". FEITIERD
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tasfere delle artiEie
servizi di disaster | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata ’
60 . . . ) : 22 delle spese e del
recovery e backup | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ] .
"accesso civico". FEIATIERD
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tasfere delle artiEie
gestione del sito | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata '
61 - . . ) . 23 delle spese e del
web richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
"accesso civico". PR
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
] ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. R ) immediatamente. | controlli debbono essere
. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . .
Gestione delle . . . ) effettuati dalla prima sesssione utile . A
62 . preposto ai controlli interni effettua controlli . , . 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche R . ] successiva all'approvazione del PTPCT. La
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
. formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata . .
formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata.
t M|S|.'|ra di trasparenza gen'era'le: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere P g P :
Pulizia delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dall.a fima sesssione utile necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
63 | strade e delle aree preposto ai controlli interni effettua controlli ) , P i 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
. S . L successiva all'approvazione del PTPCT. La d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti :
pubbliche periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . o essere effettuati dalla prima sesssione
. formazione deve essere somministrata nel ubblici. 2- Misura di controllo specifica: p
personale deve essere somministrata adeguata o ) . p . p : tile successiva all'aoprovazione del
formazione tecnico/giuridica corso di ciascun anno in misura adeguata. 'organo preposto ai controlli interni, con utile su v pprovazi
. . : L . ! PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso La trasparenza deve essere attuata regolarita, deve verificare I'esecuzione del somministrata nel corso di ciascun anno
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . . contratto. 3- Formazione: al personale deve
. . . immediatamente. | controlli debbono essere in misura adeguata. La rotazione dovra
Pulizia del d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile essere somministrata adeguata formazione ttuata alla pri d til
64 L. preposto ai controlli interni effettua controlli . . . 4 Gestione rifiuti tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata afla prima scadenza utile
cimitero odici h . 3 . | successiva all'approvazione del PTPCT. La ’ di ciascun incarico.
eriodici, anche a campione. 3-Formazione: a ) . i iri 5 di
personale deve essere F;omministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel rOtaZ-|0ne.dE| person?{e qmgente'l nonched
P formazione tecnico/giuridica & corso di ciascun anno in misura adeguata. singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
. . - . o La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. o . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . .
. . .. . ) effettuati dalla prima sesssione utile . e
65 impianti di preposto ai controlli interni effettua controlli . , . 5 Gestione rifiuti
. B . ] successiva all'approvazione del PTPCT. La
proprieta periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ) o
, . formazione deve essere somministrata nel
dell'ente personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

corso di ciascun anno in misura adeguata.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
. Lo La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . . .
. . o immediatamente. | controlli debbono essere
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: . . . . .
, . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a , . .
Permesso di . s Lo all'approvazione del PTPCT . La formazione L
66 . campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . . 1 Governo del territorio
costruire . deve essere somministrata nel corso di
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . . .
L . ciascun anno, in misura adeguata. La
somministrata adeguata formazione . K .
. o . R . rotazione dovra essere attuata alla prima
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la o . .
. . C g . scadenza utile di ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
. Lo La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | . diat te. | trolli debb
. . . g immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: . ] . . .
- . . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
costruire in aree | I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a , . .
. s L all'approvazione del PTPCT . La formazione L
67 | assoggettate ad | campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . . 2 Governo del territorio
> . . deve essere somministrata nel corso di
autorizzazione permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . .
- . . ciascun anno, in misura adeguata. La
paesaggistica somministrata adeguata formazione . K )
. S . . . rotazione dovra essere attuata alla prima
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la o . .
. -, e . scadenza utile di ciascun incarico.
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- | immediatamente. | controlli debbono essere
p di i di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione utile successiva
rovvedimenti di . . s .
o controlli interni deve accertare la regolarita delle all'approvazione del PTPCT su nuove
pianificazione e . P . P . ..
68 urbanistica nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- procedure di pianificazione. La formazione 1 Pianificazione urbanistica
| Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di
enerale . . L sy . . . .
& formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- | ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | dovra essere attuata alla prima scadenza utile
dirigente, nonché di singoli responsabili di di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- | immediatamente. | controlli debbono essere
. . ..| Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di L. . s , .
o controlli interni deve accertare la regolarita delle all'approvazione del PTPCT su nuove
pianificazione C . P . P . .
69 banisti nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- procedure di pianificazione. La formazione 2 Pianificazione urbanistica
urbanistica . . . .
ttuati Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di
attuativa

formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure
di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

70

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

71

Procedimento
urbanistico per
I'ampliamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3+
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

72

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

73

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

74

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

75

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

76

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

77

Servizi per minori
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

78

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

79

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

80

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato




Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

. . . Processi per Area A F .
n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di risthio Area di rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso lat q ttuat
a trasparenza deve essere attuata ; ; P
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi
. . , i i . i L .
Servizi di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) ) della sfera giuridica dei
. . . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile . .
81 | integrazione dei preposto ai controlli interni effettua controlli . . . 7 destinatari con effetto
cittadini stranieri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT. La ico dirett
ersonalt,e deve essere somm.inistrata ade u;alta formazione deve essere somministrata nel econ-omlco i eOE
P ) e & corso di ciascun anno in misura adeguata. immediato
formazione tecnico/giuridica.
Provvedimenti ampliativi
Gestione delle 1.-_M|sura di trajspar.enza f.;enerale..a r|t|ene_ . della sfera giuridica dei
] sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
82 | sepolture e dei o . . . i 8 destinatari con effetto
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . )
loculi " cesso Civico” economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
Procedimenti di 1.-_M|sura di trajspar.enza f.;enerale..a r|t|ene_ . della sfera giuridica dei
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
83 | esumazione ed L ) ) ) i 10 destinatari con effetto
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . )
estumulazione " cesso Civico” economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) rasp ) Provvedimenti ampliativi
. . , immediatamente. | controlli debbono essere .. .
) ) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) i ) ) della sfera giuridica dei
Gestione degli . . . ) effettuati dalla prima sesssione utile . .
84 ; > preposto ai controlli interni effettua controlli . ; ) 11 destinatari con effetto
alloggi pubblici eriodici. anche a campione. 3-Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT. La ico di
personalv,a deve essere spomm.'n'strata Ade :ata formazione deve essere somministrata nel SEURIIlE) Rl e
v ini u i A
P ) } o g corso di ciascun anno in misura adeguata. immediato
formazione tecnico/giuridica.
Provvedimenti ampliativi
'('Sestlone del ' %-'Mlsura di tratspaljenza generale.'5| r|t|ene' ‘ della sfera giuridica dei
diritto allo studio | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
85 - . . . i 12 destinatari con effetto
e del sostegno richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. o di
scolastico "accesso civico". econ.omlco ) Irelio e
immediato
Provvedimenti ampliativi
1.-_M|sura di trajspar.enza f.;enerale:.a r|t|ene_ . della sfera giuridica dei
o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
86 Asili nido L . . ) . 13 destinatari con effetto
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
"3CCesso Civico" economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
o %-'Mlsura di tratspaljenza generale.'5| rmeng ‘ della sfera giuridica dei
Servizio di "dopo | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
87 14 destinatari con effetto

scuola"

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio i . s
perp g perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
o Provvedimenti ampliativi
Servizio di 1.-'M|sura di tratspaljenza generale.'5| rmeng ‘ della sfera giuridica dei
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
88 trasporto L . . . . 15 destinatari con effetto
<colastico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
i
"accesso civico". econf)mlco : iretto e
immediato
] ] o Provvedimenti ampliativi
ff1.--M|su|ra di tt)rbaljspar.enzadgeneralle..s:cr|t|eng . ] ; della sfera giuridica dei
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a trasparenza deve essere attuata . .
89 | Serviziodimensa| . P . . P . . 16 destinatari con effetto
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
"accesso civico". econ.omlco : iretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
Autorizzazione 1.-'M|sura di trajspar'enza generale:'a rltleng ‘ della sfera giuridica dei
R . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
90 | all'occupazione L . . i i 1 destinatari privi di effetto
del suolo bubblico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
u ubbli
P "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
' 1.-'M|sura di trajspar'enza generale:'a rltleng ‘ della sfera giuridica dei
Pratiche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
91 i . . . ) . 2 destinatari privi di effetto
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
o 1.-'M|sura dltrajspar'enza generale:'a rltleng ‘ della sfera giuridica dei
Certificazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
92 . i . . . . 3 destinatari privi di effetto
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
"accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
atti di nascita, 1.-_M|sura di tratspaljenza generale..5| r|t|ene_ . della sfera giuridica dei
morte, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
93 _ . . . ) . 4 destinatari privi di effetto
cittadinanza e richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di
matrimonio "accesso civico". soonEnlisn el &
immediato
Provvedimenti ampliativi . _ o
Rilascio di 1.-'M|sura di tratspaljenza generale.'5| rmeng ‘ della sfera giuridica dei 1- MISL'Jr.a di trasparen'za g'eneral'e. si ritiene
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
94 documenti di o ) . ) ] 5 destinatari privi di effetto . B . :
identita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ico di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
i i . . L
"accesso civico". soenElnlisn el & assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
Provvedimenti ampliativi
o 1.--M|sura di traispaljenza generale:.5| r|t|ene- . della sfera giuridica dei
Rilascio di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
95 L . . . . . 6 destinatari privi di effetto
patrocini richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.

"accesso civico".

economico diretto e
immediato




Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo A Area di rischio
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Provvedimenti ampliativi
. 1.-_M|sura di trajc,par.enza generale:.su rltlene_ . della sfera giuridica dei
Gestione della sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
96 L ) . i i 7 destinatari privi di effetto
leva richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
" S economico diretto e
accesso civico". ) )
immediato
Provvedimenti ampliativi
o 1.-_M|sura di trajc,par.enza generale:.su rltlene_ . della sfera giuridica dei
Consultazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
97 i L ) . i i 8 destinatari privi di effetto
elettorali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. . .
" S economico diretto e
accesso civico". ) )
immediato
Provvedimenti ampliativi
. 1.-_M|sura di trajc,par.enza generale:.su rltlene_ . della sfera giuridica dei
Gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
98 9 destinatari privi di effetto

dell'elettorato

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano trlet\nale perla - . . allfegatl, le misure |r1tegr‘atlyte‘ di . RCPT/Area Affari
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai A | Generali
. . ) . . nnuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
o . - . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo .
Riferimenti normativi su organizzazione e 'g"g . Fi P RCPT/Area Affari
. banca dati "Normativa" che regolano .
attivita e ) R i R Generali
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli i
Art.12,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . . . _g, . s . g_ i Tempestivo RCPT/Area Affari
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali G i
. o . ; enerali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di .
- . . . o - Tempestivo .
Documenti di programmazione strategico- programmazione, obiettivi strategici in RCPT/Area Affari
Atti generali gestionale materia di prevenzione della corruzione e Generali

trasparenza

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
o rme clIeBse rele P RCPT/Area Affari
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Generali
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Disposizioni generali
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c. 2, d.lgs. n. 165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in .
e - . VafFccinmg | . . RCPT/Area Affari
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo G i
atutti- art. 7, I. n. 300/1970) eneral
Art.12,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativia .
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. i L . . R . . B . X i RCPT/Area Affari
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo .
33/2013 Generali

Oneri informativi per
cittadini e imprese

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria!
ai sensi del d.Igs. 97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Casiin cuiil rilascio delle autorizzazioni di
Art. 37, c. 3,d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette pubblicazione obbligatorig
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche| aisensi del d.Igs. 10/2016]
Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. o amministrazioni competenti ritengono
Attivita soggette a controllo . X ) X
69/2013 necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di )
Art.13,c. 1, lett. a), d.lgs. n. o R X RCPT/Area Affari
33/2013 amministrazione e gestione, con Generali
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 e . ) RCPT/Area Affari
I'indicazione della durata dell'incarico o del i
33/2013 p letti Generali
mandato elettivo (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
da pubblicare in tabelle Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (dap ) Curriculum vitae P RCPT/Area Affari
33/2013 Generali
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica .
(exart. 8, d.Igs. n. RCPT/Area Affari
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013) Generali
33/2013
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D El F G
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

presso enti pubblici o privati, e relativi

Gli Amministratori/Area
Affari Generali

33/2013 . - . .
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

Gli Amministratori/Area
Affari Generali

33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita diimprese, azioni
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, 1
n.441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con|
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado)|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Nei comuni sotto i
15.000 abitanti non
vie nessun obbligo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, |
n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Nei comuni sotto i
15.000 abitanti non|
vi e nessun obbligo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, 1
n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Nei comuni sotto i 15.000]
abitanti non vi & nessun
obbligo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
' i . . .
; hneII anno Zrece(:jznte[e corla della | Nei comuni sotto i
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. ichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i . .
Annuale .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 1?‘000 abitanti r}OD
secondo grado, ove gli stessi vi consentano vie nessun Obbhgo
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo )
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . P . . P RCPT/Area Affari
I'indicazione della durata dell'incarico o del i
33/2013 Generali

Titolari diincarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

=

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),d.Igs. n.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

=

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari
Generali

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

RCPT/Area Affari

all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs.n. Generali
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo RCPT/Area Affari
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs.n. Generali
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari
Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari
Generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, |
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, |
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita diimprese, azioni

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con|
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado)|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incaricd
e resta pubblicata fino all
cessazione dell'incarico o

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico

Nei comuni sotto i 15.000]
abitanti non vi & nessun
obbligo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,1
n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde all
vero» (con allegate copie delle dichiarazionij
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Nei comuni sotto i 15.000]
abitanti non vi & nessun
obbligo

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della . i .
L X | . | i Nei comuni sotto i 15.000
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . i .
i R A i Annuale abitanti non vi & nessun
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il bbli
obbligo
secondo grado, ove gli stessi vi consentano 8
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno
33/2013 durata dell'incarico RCPT/Area Affari
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Generali
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
. . . Nessuno .
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica RCPT/Area Affari

Generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. . . Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . - P -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti RCPT/Area Affari
- — — - - Generali
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. dellafi bbli indicazi dei N
33/2013 ella finanza pubblica e indicazione dei essuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della Nei comuni sotto i 15.000)
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno
n.441/1982

Cessatidall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

abitanti non vi & nessun
obbligo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, 1
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Nei comuni sotto i 15.000
abitanti non vi & nessun
obbligo

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,|
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano|
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va

presentata unasola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Nei comuni sotto i 15.000
abitanti non vi & nessun
obbligo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Nei comuni sotto i 15.000
abitanti non vi & nessun
obbligo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con . . e
Tempestivo | gruppi consiliari non

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art.28,c.1,d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

evidenza delle risorse trasferite o assegnate

a ciascun gruppo, con indicazione del titold

di trasferimento e dell'impiego delle risorse]
utilizzate

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

dispongono di risorse a
essi dedicate

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

| gruppi consiliari non
dispongono di risorse a
essi dedicate

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari
Generali

Art.13,c. 1, lett. c), d.Igs. n.

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione

Tempestivo

RCPT/Area Affari

33/2013 dell'amministrazione, mediante Generali
Articolazione degli uffici I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina o . o N Tempestivo .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. R tet it le inf o P ?t Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P RCPT/Area Affari
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici Generali
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
I . . Tempestivo .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta RCPT/Area Affari
) Telefono e posta elettronica ; e . . :
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il Generali

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza § .
X K . | Il Responsabile del Settorg
. . soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi . . . )
Consulentie collaboratori et . Tempestivo che conferisce I'incarico
quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . ) , . ad un soggetto RCPT/Arej
collaborazione coordinata e continuativa) . .
o ) . . Affari Generali
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontarg
erogato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare diincarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita all
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Titolaridiincarichi di o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Consulenti e Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

collaboratori

collaborazione o
consulenza

33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di

attivita professionali

(exart. 8, d.Igs. n.

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Il Responsabile del Settorg

che conferisce I'incarico

ad un soggetto RCPT/Arej
Affari Generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art.15,c. 2,d.Igs. n.33/2013 Tempestivo

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Art.53,c. 14, d.Igs. n. Funzione pubblica) (exart. 8,d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art.53,c. 14, d.Igs. n. dell' ist disituazioni h T i
165/2001 e |nsu§S|.s ehza |§| uaz.l.onl,anc e empestivo
potenziali, di conflitto diinteresse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

D

E

G

A

C

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto1,l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n.441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita diimprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con|
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado)|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incaricd
e resta pubblicata fino all
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

pubblicazione dei dati sensibili)

dell'interessato o della amministrazione, la

Entro 3 mesi della noming
o dal conferimento
dell'incarico

Nei comuni sotto i 15.000)
abitanti non vi & nessun
obbligo




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

G

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

D

E

A

C

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n.

441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del

nell'anno precedente e copia della

mancato consenso)]

Annuale

delle cause diinconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Nei comuni sotto i 15.000]
abitanti non vi & nessun
obbligo

Ammontare complessivo degli emolumentil

Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari diincarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

(dirigenti non generali)

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, i sit ioni: diri ti diri i
dlgs.n. 33/2013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
. - Lo 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
d.lgs.n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
puntol,l.n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita diimprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con|
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado)|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incaricd
e resta pubblicata fino all
cessazione dell'incarico o

del mandato).

Nei comuni sotto i 15.000)
abitanti non vi & nessun
obbligo




Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

G

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

C

D

E

A

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

dell'interessato o della amministrazione, la

soggetti all'imposta sui redditi delle

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesidella noming
o dal conferimento

Nei comuni sotto i 15.000]
abitanti non vi & nessun

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause diinconferibilita dell'incarico

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

dell'incarico obbligo
Nei comuni sotto i 15.000)
Annuale abitanti non vi & nessun
obbligo
Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
A |
nnuate Area Finanziaria / RCTP

delle cause di incompatibilita al

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

Art. 14, c. 1-ter, secondo

periodo, d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013
conferimento dell'incarico
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Area Finanziaria / RCTP
percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatorig
ai sensi del d.Igs. 97/2016]

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Area Finanziaria / RCTP
organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7,d.p.r.n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
X . . i Situazione non
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . presente
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi Situazione non
, . i Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica presente
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni
P 'gg . . Nessuno
pagati con fondi pubblici
. L . . . Situazione non
Datirelativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . .. N - presente
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14 c 1] ) dl Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . . L. . .
€ della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi

web) successiva al termine dell'incarico o carica,

entro un mese dalla scadenza del termine
.14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della . - .
Art. 14, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n . gg B p' ) ) Non ci sono dirigenti

33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, | dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,|
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano|
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Non ci sono dirigenti

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

Sanzioni per mancata o incompleta

diincarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

RCPT/Area Affari Generalif

33/2013)
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Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

organizzative redatti in conformita al

vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n.

RCPT/Area Affari Generali

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale son(
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Annuale

servizio e al relativo costo, con l'indicaziong
della distribuzione tra le diverse qualifiche]
e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici df
diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

RCPT/Area Finanziaria

Personale non atempo
indeterminato

Art.17,c.1,d.lgs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il

personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17,c. 1, d.lgs. n.

RCPT/Area Finanziaria

Art.17,c. 2, d.lgs. n.33/2013

. 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo comple.sswo del personale con '
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

RCPT/Area Finanziaria




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B C D El F G
collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c. 2, d.Igs.n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Trimestrale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassidiassenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art.53,c. 14,d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

della durata e del compenso spettante per
ogniincarico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria

Contrattazione collettiva

Art.21,c.1,d.lgs. n.33/2013

Art. 47, c. 8,d.lgs.n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria

Contrattazione integrativa

Art.21,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria
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Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art.21,c.2,d.Igs. n.33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale i .
. - - . o RCPT/Area Finanziaria
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 5155'072%0%)'% n
o T ti
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. o £mpestivo RCPT/Area Finanziaria
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo . -
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula RCPT/Area Finanziaria
33/2013 . . (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo . o
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . RCPT/Area Finanziaria
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di

RCPT/Area Finanziaria

valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . L . . . - . . . -
R Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . RCPT/Area Finanziaria
valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. i
Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria
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Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. RCPT/Area Finanziaria
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n.
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
i K Art.20,c. 1,d.lgs. n. 33/2013
dei premi
Performance (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente

Datirelativi ai premi

Art. 20, c. 2,d.lgs. n. 33/2013

distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Datirelativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

>

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in|
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

>

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Finanziaria

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Ig.s 97/2016
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina| Annuale

Enti pubblici vigilati

Art.22,c.1, lett. a),d.Igs. n.
33/2013

degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle|
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Per ciascuno degli enti:

Art.22,c.2,d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art.22,c.1, d.lgs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generalil
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7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Art.22,c. 3,d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

RCPT/Area Affari Generalif

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
. . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art. 22,c.1, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
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Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. . Annuale RCPT/Area Affari Generalif
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Al |
2) misura dell'eventuale partecipazione nnuate RCPT/Area Affari Generalif
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Annuale ) .
. RCPT/Area Affari Generalif
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
) P , q . ) RCPT/Area Affari Generalif
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
Art.22,c.2,d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
\ L . . - Annuale X |
dell'amministrazione negli organi di RCPT/Area Affari Generali]
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre RCPT/Area Affari Generalil
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa A |
) . ] nnuate RCPT/Area Affari Generalif
e relativo trattamento economico
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una T ti
. R . . empestivo RCPT/Area Affari Generalif
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link alsito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A |
nnuale
delle cause di incompatibilita al RCPT/Area Affari Generalif
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2014 X R X X .
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

dell'ente)

39/2013)
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Annuale

Art.22,c. 3,d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generali

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici,

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

controllate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo|
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif
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Elenco degli enti di diritto privato,
o . X comungque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art.22,c. 1, lett. c),d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22,c. 1, d.lgs.

Situazione non
presente

Art.22,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Situazione non
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. presente
33/2013)
Annuale Situazione non

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.lgs.

presente

33/2013)
Annuale . .
. Situazione non
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. presente
33/2013)
Situazione non
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.lgs.
33/2013)

presente

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

Situazione non
presente

33/2013)
Al | Situazione non
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuate presente
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico

Situazione non

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

(art. 22,c. 1, d.lgs. presente
complessivo 33/2013)
Situazione non
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo presente

delle cause di inconferibilita dell'incarico
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(link alsito dell’ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. .
39/2013)
Situazione non
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale presente

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art.22,c. 3,d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i sitiistituzionali degli

Annuale

Situazione non

Rappresentazione grafica

Art.22,c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs.n. presente
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministraziong] Annuale

e gli enti pubblici vigilati, le societa

partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art.24,c.1,d.Igs. n.33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatorig
ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

1) breve descrizione del procedimento con

Tempestivo

indicazione di tutti i riferimenti normativi

Ciascuna Area per i
procedimenti di

33/2013 util (exart. 8, d.lgs. n. propria competenza
33/2013)
Ciascuna Area per i
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo P

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

2) unita organizzative responsabili

dell'istruttoria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
oeps . . . i Ciascuna Area peri
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Art.35,c. 1, lett. c),d.Igs. n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Art.35,c. 1, lett. c),d.Igs. n.
33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. o . i Ciascuna Area peri
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo

possono ottenere le informazioni relative ai

procedimenti di

33/2013 ) B . ) propria competenza
procedimentiin corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina Ciascuna Area per i
normativa del procedimento per la Tempestivo P

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro

termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Art.35,c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pug
concludersi con il silenzio-assenso

Tempestivo

dell'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza
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8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del . Ciascuna Area per i
Tempestivo

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento|

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per |'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, coni
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codic
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza
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11) nome del soggetto a cui e attribuito, in . .
.. L i , i Ciascuna Area peri
caso diinerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art.35,c. 1, lett. d), d.Igs. n.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

Tempestivo

modulistica necessaria, compresi i fac-

Ciascuna Area peri
procedimenti di

33/2013 ropria competenza
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. prop P
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni . .
. . s i Ciascuna Area peri
Art.35,c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicaziong Tempestivo

33/2013eArt. 1,¢. 29, 1.
190/2012

degliindirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui

presentare le istanze

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art.24,c. 2,d.Igs. n.33/2013

Art.1,c. 28,1.n.190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatorig
ai sensidel d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c.1,d.Igs. n.33/2013
/Art. 1,co.16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organiindirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulat
dall'amministrazione con soggetti privati o|

con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c. 1, d.Igs. n.33/2013
/Art. 1, co. 16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per|
I'assunzione del personale e progressioni di

carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatorig
ai sensidel d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,d.lgs. n.33/2013
/Art. 1, co. 16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi digara e contratti"); accordi stipulat
dall'amministrazione con soggetti privati o|

con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Ciascuna Area per i
procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c. 1, d.Igs. n.33/2013
/Art. 1, co.16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per|
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatorig
ai sensidel d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese in ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei

criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria

ai sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, dell
legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Art.1,c.32,1.n.190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anacn.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare . . .
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
(da pubblicare secondo le "Specifiche relative all'anno precedente (nello
tecniche per la pubblicazione dei dati ai | specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), . .
Art.1,c. 32, 1.n.190/2012 S Ciascuna Area per i
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.| struttura proponente, oggetto del bando, Annuale

Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anacn.

39/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizid)
o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1,c.32,1.n.

190/2012)

procedimenti di
propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

33/2013 Artt. 21,¢.7,e 29, .

1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni ¢
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Auvvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Avwvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

F

Ufficio responsabile

G

A

C

D

E

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digsn.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dligs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Atti relativi alle procedure per

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documentidigara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando digara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, digs n. 50/2016);

Bando digara (art. 188, c. 3, digs n.

I’affidamento di appalti pubblici di servizi,

50/2016)

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digsn.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.

50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
II, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenzg
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta €|
delle motivazioni che non hanno consentito|
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, dlgs n. 50/2016);

Tempestivo

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
Art. 37, c. 1, lett. b) dIgs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. " ioni ulteriori Tempestivo
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali . .
i . Ciascuna Area peri
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. . S
procedimenti di
50/2016) .
propria competenza
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei ammissione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
n.50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di . .
. . - T Ciascuna Area per i
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo . o
o o ) L - o ) ) procedimenti di
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo

all'art. 21 del d.Igs. 50/2016)

euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti

propria competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . RCPT/Area Finanziaria
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. X R K . i i Tempestivo
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione contrattial termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinatii criteri e lg
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni| Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art.26,c. 1,d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif

Art.26,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economicil
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

Art.27,c. 1, lett. a), d.Igs. n.

mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
colle t i
gamerf o] con' I'a paglné neIIa. quale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

RCPT/Area Affari Generalif

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

2) importo del vantaggio economico

corrisposto

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

RCPT/Area Affari Generalif




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Tempestivo

Atti di concessione

Art.27,c. 1, lett. c),d.Igs. n.

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

RCPT/Area Affari Generali

33/2013
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzi 0 o dirigent .
Art.27,c.1, lett. d), d.lgs. n. Ju IC",D € unZ|on'ar|o ° |rlgen € Tempestivo RCPT/Area Affari Generali]
responsabile del relativo procedimento
33/2013
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art.27,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del empestivo RCPT/Area Affari Generalif
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . ) Empestivo RCPT/Area Affari Generali§
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

7) link al curriculum vitae del soggetto

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

RCPT/Area Affari Generalif

33/2013 incaricato
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessiong
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

Art.27,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importd

superiore a mille euro

(art. 27,c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

RCPT/Area Affari Generali

Art.29,c. 1, d.lgs. n.33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Finanziario/RCPT




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
_bi bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d lgs. n. prevs _ P Ufficio Finanziario/RCPT
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bil . ti
2011 ilancio consuntivo
Bilanci

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Finanziario/RCPT

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei

bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire

I'esportazione, il trattamento e il

Tempestivo

riutilizzo.

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Piano degli indicatori e de
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.n. 33/2013
Art. 19 e 22 del dligs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio dj
bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I"aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Finanziario/RCPT

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Tnformazioni identiticative degli immobili
posseduti e detenuti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Canoni dilocazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. ), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei contiancorché
non recepiti riguardanti I'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Tempestivo

RCPT/Area Affari
Generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
loro uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Servizi erogati

Carta dei servizie
standard di qualita

Art.32,c. 1,d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
glistandard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.

RCPT/Area Affari Generali

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c.2,d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la Ente dipiccole dimensioni
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c.2,d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art.4, c.6, d.gs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - .
€2 lett.a), d.lgs.n Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Ente di piccole dimensioni
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche i
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art.41,c. 6,d.lgs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto|
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Situazione non presente

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionq

da parte degli utenti rispetto alla qualita dei

Ciascuna Area peri




Aggiornamento

Ufficio responsabile

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B C D E F G
e Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 . . . . . servizi in rete resi all’utente, anche in . procedimenti di propria
Serviziin rete modificato dall’art. 8 co. 1del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione e R Tempestivo
. o R termini di fruibilita, accessibilita e competenza
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita de N . o .
. . R K tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei L
L serviziin rete.
serviziin rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti

(da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamentiin relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’lambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

Area Finanziaria

(art.33,c. 1, d.Igs. n.

Indicatore di tempestivita dei pagamenti
33/2013)
Trimestral
Indicatore trimestrale di tempestivita dei rimestrate Area Finanziaria
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Area Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante .
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento]
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art.38,c.1,d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componentie i

Tempestivo

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non di nostra competenz{
ente di piccole dimensioni

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2e2bisd.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonchéi relativi aggiornamenti annuali, ai
sensiart. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Area Tecnica




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art.38,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art.38,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello

schema tipo redatto dal Ministero

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c.1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art.39,c. 2, d.lgs. n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque|
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente chel
comportino premialita edificatorie a fronte]
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita dj

pubblico interesse

Tempestivo

Area Tecnica




Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D El F G
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo

Informazioni ambientali

Art.40,c. 2,d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

amministrazioni detengono ai fini delle

proprie attivita istituzionali:

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi

Tempestivo

dell'ambiente

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono

incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Tecnica




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere] .
Tempestivo

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

suddetti elementi ed analisi costi-benefig
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate

nell'ambito delle stesse

>

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

legislazione ambientale

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

qualsiasi fattore

Area Tecnica

Strutture sanitarie
private accreditate

Art.41,c. 4,d.lgs. n. 33/2013

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Situazione non presente
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'Ambiente e della tutela
territorio del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale Situazione non presente

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

(art.41,c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordiintercorsi con le strutture private

Annuale

accreditate

(art.41,c. 4, d.Igs. n.

Situazione non presente

Art.42,c.1, lett. a),d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione . Ciascuna Area per i
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

procedimenti di
propria competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D El F G
Interventi straordinari e (ex a?:;/gbfi?fs n.
di emergenza
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo Ciascuna Area per i

Art.42,c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

per l'esercizio dei poteri di adozione dei

provvedimenti straordinari

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

procedimenti di
propria competenza

Art.42,c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascuna Area peri
procedimenti di
propria competenza

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensidell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

RCPT/Area Affari Generalif

Art.1,c.8,1.n.190/2012, Art.
43,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita
(laddove adottati)

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

Art.1,c.14,1.n.190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

Annuale

RCPT/Area Affari Generalif

trasparenza
B dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L.n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in .
Art. 1, c.3,1.n.190/2012 Tempestivo

di adeguamento a tali provvedimenti

materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

RCPT/Area Affari GeneraIiI



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

A

C

Singolo obbligo

D

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

E

G

Art.18,c. 5, d.Igs. n.39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1,d.lgs.n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice “concernente
dati,documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui e
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2,d.Igs. n.33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalitd
per I'esercizio di tale diritto, con indicaziong
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

RCPT/Area Affari Generalif

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Catalogo (.iel dati, dei me't'adat| definitivi e RCPT/Area Affari Generalil
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
i tramite link al Repertorio nazionale dei dati
Art. 53_’ C Lbis, d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche L P i i
modificato dall’art. 43 del dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Accessibilita e Catalogo . o . .
Altri contenuti dei dati, metadati e R;:glcl)lafmer:t{ the d|sapl|na|no l esercmlo CPT/Area Affari G |
. Art.53, c. 1, bis, d.lgs. X ella facolta di accesso telematico e i RCPT/Area Affari Generalif
banche dati € Regolamenti - L . o L. Annuale
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presentiin
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili (exart.9,c.7,D.L n.
Art. 9, . 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno 179/2012)
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e RCPT/Area Affari Generalif
dallal. 17 dicembre 2012, n. (da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per
221 contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-b3|)§,/c2.03i?fi.lgs. n Dati ulteriori
Art.1,c. 9, lett. f),l.n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che]
. N o le pubbliche amministrazioni non hanno . .
i i i L. (NB: nel caso di pubblicazione di dati non P RCPT/Area Affari Generali]
Altri contenuti Dati ulteriori

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs||
n. 33/2013)

I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




La presente mappatura tiene conto del fatto che il Comune di Berzo San Fermo ha piccolissime dimensioni in termini di personale impiegato, avendo
attualmente un solo dipendente.

Il Comune di Berzo San Fermo ha attivato un canale di segnalazione interna, ai sensi dell'art. 4 del D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 - Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione
e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali - whistleblowing.

Il canale di segnalazione & utilizzabile attraverso un link pubblicato nel sito internet istituzionale del Comune di Berzo San Fermo:

https:// http://www.comune.berzo-san-fermo.bg.it/Pages/amministrazione_trasparente v3 0/?code=AT.T0.10comuneberzosanfermo.whistleblowing.it/#/






SOTTOSEZIONE 3.1 - PIAO 2024/2026
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministeriale 132/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera a) — Valore pubblico — contenuto nell’art. 4 del
d.m., non si applica alle amministrazioni con meno di 50 dipendenti, ex art. 6, commi 3 ¢ 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

Il modello organizzativo ¢ composto da:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasce per la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative);

- modello di rappresentazione dei profili di ruolo, come definiti dalle linee guida di cui
all'articolo 6-fer, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le

azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del Comune BERZO SAN FERMO ¢ regolata dalle norme contenute nel
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

Alla direzione dei settori ¢ preposto il Segretario comunale ed in sostituzione il Sindaco, non
sono presenti dipendenti nominati Responsabili di Settore.

I servizi ed uffici costituiscono un’articolazione dei relativi settori, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definito di discipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all’interno che all’esterno dell’ente;
b) svolgono specifiche funzioni per concorrere alla gestione di un’attivita organica;
c) gestiscono gli interventi in determinati ambiti della materia, garantendone 1’esecuzione.

La struttura organizzativa risulta dagli allegati 3.1.A e 3.1.B, del presente atto, formandone parte
integrante e sostanziale.



Allegato 3.1.A

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI BERZO SAN FERMO

Tavola “1”

SINDACO
e
| |
| Struttura di !
i_ Progetto : JV
Segretario Comunale
( scavalco) fmmmmmmmmmmmmm oo
i Ufficio '
. procedimenti
i disciplinari !
SETTORI T
1° SETTORE 2° SETTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE/LAVORI POLIZIA LOCALE
PUBBLICI ( convenzione con Comune di Grone
( 1 dipendente a tempo indeterminato) utilizzo 6 ore settimanali )




Allegato 3.1.A.1

SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE/LAVORI PUBBLICI

SERVIZI

UFFICI

SERVIZI

UFFICI

1. Affari Generali

Ufficio Segreteria

Ufficio Archivio e Protocollo
Ufficio Sistemi informatici e
telematici

1. Servizio finanziario

Ufficio Programmazione
Finanziaria

2. Urp

URP e Ufficio Stampa

2. Personale

Ufficio personale parte giuridica
Ufficio personale parte economica

3. Cultura E Turismo

Ufficio Cultura
Ufficio Turismo
Ufficio Sportello Immigrati

3. Tributi

Ufficio Tari
Ufficio IMU

4. Lavori Pubblici

Ufficio Lavori Pubblici

5. Commercio e attivita
economiche

Ufficio Commercio
Polizia Amministrativa
Ufficio Fiere e mercati

6. Servizio Polizia Locale

Ufficio viabilita cittadina
I restanti servizi sono in convenzione con
il servizio associato







Allegato 3.1.B

COMUNE DI BERZO SAN FERMO

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il segretario comunale ¢ attualmente nominato a scavalco con autorizzazione della Prefettura. [ compiti attribuiti
sono quelli previsti dall’art. 97, commi 2 e 4, del TUEL 18 agosto 2000, n. 267. Nell’ambito delle relazioni
sindacali, al Segretario spetta la presidenza della Delegazione trattante di parte pubblica. Nell’ambito della gestione
del personale dipendente al segretario spetta la direzione dell’Ufficio competente per i provvedimenti disciplinari
(art. 55-bis, d.Igs. n. 165/2001).

1° SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE/LAVORI PUBBLICI
ORGANIGRAMMA DEL SETTORE 1

POS.
N. | CAT. ECON. PROFILO NOTE
1 D 1 Istruttore direttivo contabile

Servizio Affari generali

segreteria ed organizzazione;

servizi generali;

servizi sede municipale;

gestione delibere giunta e consiglio comunale;
deposito atti, notifiche ed albo pretorio;
sistemi informatici e telematici;

organismi istituzionali;

protocollo ed archivio;

PN R WD~

Servizio Relazioni con il Pubblico (URP)

partecipazione e decentramento;

accesso agli atti; snellimento, trasparenza;
servizi di rappresentanza e cerimoniale;
gestione sito web istituzionale;

el e

Servizio Cultura e Turismo -

1. manifestazioni turistiche e promozionali,

Servizio Commercio ed attivita economiche (*) -

fiere e mercati;

servizi relativi all’industria;
servizi relativi all’artigianato;
servizi relativi al commercio;
servizi relativi all’agricoltura;
autorizzazione di P.S.;

altri servizi produttivi;

NV AEBDD -



Servizio Contratti e Sport -

1. convenzioni con societa sportive, enti ed associazioni;
2. contributi ad associazioni sportive.

Servizio Finanziario -

programmazione economica-finanziaria;
predisposizione e gestione bilancio di previsione;
predisposizione rendiconto di gestione;
contabilita economico-patrimoniale;

controllo di gestione;

gestione mutui e prestiti;

gestione rapporti con Organo di revisione;
verifiche di cassa e rendiconti agenti contabili;

. gestione rapporti con la Tesoreria;

10. gestione rapporti con la Corte dei Conti;

11. rendiconti elettorali;

12. gestione servizi assicurativi;

13. gestione rapporti con servizi affidati esternamente ed associati
(tributi — controlli interni — formazione);

DO NG AW~

Servizi Ragioneria e Fiscali -

gestione impegni - pagamenti e riscossioni;

registrazione ed emissione fatture;

gestione attivita e denunce sostituto d’imposta (770 e rit.acconto);
contabilita I.V.A. e IRAP;

riparto diritti di segreteria;

kv -

Servizio Tributi -

1. rapporti con I’utenza;

Servizio Personale -

1. gestione giuridica e amministrativa del personale;

Servizio Manutenzioni -
1. manutenzione ordinaria beni ed impianti comunali;
2. manutenzione impianti sportivi;
3. manutenzione strade;
4. manutenzione illuminazione pubblica;
5. manutenzione cimiterti;
6. gestione parco mezzi ed automezzi (compreso trasporto scolastico);

Servizio OO.PP. -

1. progettazione, attuazione e controllo opere civili ed impianti comprese nel piano degli investimenti;
2. gare d’appalto del settore;

2° SETTORE POLIZIA LOCALE




ORGANIGRAMMA DEL SETTORE 2

POS.
N. | CAT. ECON. PROFILO NOTE
1 C 1 Agente Polizia locale ( convenzione
utilizzo 6 ore
settimanali)

Servizio Polizia Locale (*) -

viabilita;

vigilanza ed accertamenti;

igiene veterinaria, anagrafe canina;
circolazione stradale;

ordine e sicurezza pubblica;

Nk v -

(*) = servizio in parte convenzionato con il Comune di Grone



SOTTOSEZIONE 3.2 - PIAO 2024/2026
LAVORO AGILE

Premessa:

La progressiva digitalizzazione della societa contemporanea, le sfide che sorgono a seguito di
cambiamenti sociali e demografici o, come di recente, di situazioni emergenziali, rendono
necessario un ripensamento generale delle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
anche in termini di elasticita e flessibilita, allo scopo di:
- renderla piu adeguata alla accresciuta complessita del contesto generale in cui essa si
inserisce;
- aumentarne [’efficacia, promuovere e conseguire effetti positivi sul fronte della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;
- favorire il benessere organizzativo e assicurare 1’esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, contribuendo cosi al miglioramento della qualita dei servizi pubblici.
In particolare, dopo due anni di smart working “emergenziale”, anche 1’intera pubblica
amministrazione ¢ stata pervasa da una forte spinta innovatrice, tesa a rivedere il proprio
approccio ad un modello di organizzazione del lavoro piu orientato ad una prestazione svolta
solo in parte nella sede di lavoro, abbinata a periodi di attivita da realizzarsi in luoghi alternativi
rispetto i locali messi a disposizione dal datore di lavoro.
Draltro canto, anche a seguito dell’impulso derivante dalle esigenze connesse alla pandemia, dal
punto di vista normativo si sono recentemente sviluppati anche nella p.a. modelli organizzativi del
lavoro alternativi al canonico lavoro in presenza, quale — a titolo esemplificativo — il c¢d. “lavoro
da remoto”, inserito per la prima volta nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (da ora solo
CCNL-2022) del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 novembre 2022.
Le finalita generali perseguite dall’ordinamento, dunque, tendono ad avvicinare - seppur a
piccoli passi e nell’ambito delle specifiche caratteristiche del lavoro pubblico - la pubblica
amministrazione al mondo privato, dove le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa
a distanza sono ormai consolidate da tempo.
In tale contesto, pertanto, anche questo ente ¢ chiamato, per la prima volta, in occasione
dell’elaborazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, a gettare
le basi per una nuova organizzazione del lavoro, sempre piu orientata all’alternanza tra lavoro in
sede e lavoro a distanza, in linea con le ultime normative di settore, disciplinando le concrete
modalita attuative del lavoro a distanza.

Al momento attuale per il personale in servizio non si prevede I’attivazione del lavoro agile.



SOTTOSEZIONE 3.3: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024 2026 (PTFP)

Riferimenti normativi:
- articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);
- articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);
- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);
- articolo 1, comma 557 o0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data
02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione della | DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023:
triennale dei consistenza di personale al 31 dicembre | n.b.: il riferimento € sempre alla situazione al 31.12 dell'anno precedente il triennio oggetto di programmazione
fabbisoani di dell’'anno precedente
gni di DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 81 DEL 25.10.2022

personale

TOTALE: n. __6___ unita di personale

di cui:

n. _6__ atempo indeterminato

n.__ 0__ atempo determinato

n. 6 atempo pieno

n.__ 0__ atempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
n__2 cat.D

cosi articolate:

n.___1__ con profilo di funzionario contabile

n. 1 con profilo di funzionario direttivo

n.__ 1 catC

cosi articolate:

n. 1 con profilo di. Istruttore amministrativo
n.___ 1 con profilo di Agente di Polizia Locale

n. 2 cat.B
cosi articolate:




n. 2 con profilo di. Operatori esperti

3.3.2 Programmazione strategica delle a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
risorse umane

- a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

La norma di riferimento € prevista dall’'articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge
58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2021 2022 2023 per le
entrate, al netto del FCDE dell’'ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2023 per la spesa di
personale.

Allo stato attuale non sono previste assunzioni nel triennio 2023/2025 di personale a tempo
indeterminato.
a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 Euro 80.393,02

spesa di personale, ai sensi del comma 557 per I'anno 2024: Euro 70.740,00 ( spesa macro
aggregato 01 e 02 stanziamenti di bilancio assestati )

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto inoltre che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I'anno
2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, € compatibile con il
rispetto del dell’art. 9, comma 28, del D.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 4.902,00

Spesa per lavoro flessibile per 'anno 2024 (ex art. 1 comma 557 legge 311/2004):

Euro 4.000,00

Si prevede nell’anno 2024 nel limite di spesa indicata '’eventuale assunzione attraverso contratto di ex




art. 1 comma 557 legge 311/2004 di due dipendenti uno da inserire presso I’'ufficio tecnico comunale e
uno presso i servizi demografici

b)

d)

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, come da deliberazione n. 81 del 25.10.2022, con esito
negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dellart. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti ed ha inviato i relativi dati alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per I'approvazione;
I'ente alla data odierna ottempera all’'obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma
3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

il Comune di Berzo San Fermo non soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di
personale.

stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNI 2024 2025 2026: nessuna cessazione prevista

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Allo stato attuale non sono previste assunzioni nel triennio 2024/2026 di personale a tempo
indeterminato.

certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale € stato sottoposta
in anticipo al Revisore dei conti per I'accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I'asseverazione
del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in
legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale del 05.04.2024 protocollo 1434 del




08.04.2024

3.3.3 Obiettivi di  trasformazione
dell’allocazione delle risorse / Strategia
di copertura del fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:

Non prevista

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:
Non previste

c) assunzioni mediante mobilita volontaria:

Non previste

d) progressioni verticali di carriera:

Non previste

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Si prevede nell’anno 2024 nel limite di spesa indicata I’eventuale assunzione attraverso contratto di ex

art. 1 comma 557 legge 311/2004 di due dipendenti uno da inserire presso l'ufficio tecnico comunale e
uno presso i servizi demografici

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
Non previste

3.3.4 Formazione del personale

NOTA: per gli enti con meno di 50 dipendenti il Piano della formazione non é previsto all’interno del
PIAO, cosi come stabilito nell’articolo 6, commi 3 e 4, del d.m. 132/2022




SOTTOSEZIONE 3.4 - PIAO 2024-2026

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

(art.48 del D.Lgs 11/04/2006 N. 198)

1. PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga ai principi di uguaglianza formale, sono mirate a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure “speciali”- in quanto
non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di
discriminazione, sia diretta sia indiretta - e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne.

Il decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.6 della L.
28 novembre 2005 n.246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio
2000 n. 196 “Disciplina delle attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”,
ed alla Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione delle pari opportunita uomo donna nel lavoro”.
La direttiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme e innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro
per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche”, specifica le finalita e le linee di perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita. A questa si aggiunge e si sostituisce
la direttiva ministeriale 29 giugno 2019 n.2 con la quale vengono definite le linee di indirizzo rivolte alle pubbliche
amministrazioni in materia della promozione della parita e pari opportunita, valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli
effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro
delle donne e per riequilibrare la presenza femminile dei luoghi di vertice.

Il presente Piano, di durata triennale (2024 — 2026), & parte integrante del PIAO (Piano integrato di attivita e
organizzazione), sezione 3 — Organizzazione capitale umano e verra pubblicato per tutta la sua vigenza sul sito Internet
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

1. ANALISI DATI DEL PERSONALE

Al 31 dicembre 2023 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta il seguente
quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

DIPENDENTI n. 1!

DONNE n.0

UOMINI n.1

11l dato NON include anche il segretario comunale, quest’ultimo attualmente a scavalco



2. OBIETTIVIED AZIONI

Il piano triennale delle azioni positive 2024-2026 si propone i seguenti obiettivi e azioni. Le misure di intervento sono
state individuate tenendo conto delle caratteriste di contesto e della specifica realta organizzativa e del personale in
servizio presentata nel paragrafo precedente.

3.1 POLITICHE DI RECLUTAMENTO

Obiettivo: rimuovere i fattori che ostacolano la presenza equilibrata di genere e le pari opportunita nell’assegnazione



degli incarichi e dei relativi emolumenti.

Azioni:

a) Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, il Comune di impegna a
stabilire requisiti rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

Indicatore 1: stabilire requisiti non discriminanti nei bandi/avvisi di reclutamento.

Valore atteso 100%

Settore competente: servizio personale

Beneficiari: partecipanti ai concorsi e selezioni.

b) Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso al lavoro, e in particolare
che:

- in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne la partecipazione in
misura pari almeno ad un terzo, salva motivata impossibilita;

- nei bandi di selezione per I'assunzione o la progressione di carriera del personale sia garantita la tutela delle pari
opportunita tra uomini e donne ed evitata ogni discriminazione nei confronti delle donne;

- sia assicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e alla lavoratrice che in
precedenza, per |'espletamento della stessa o equivalente mansione, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a
tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time.

Indicatore 1: avvisi controllati/avvisi di reclutamento.
Valore atteso 100%

Settore competente: servizio personale

Beneficiari: partecipanti ai concorsi e selezioni.

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Obiettivo: attuare un’organizzazione del lavoro progettata e strutturata con modalita che garantiscano il benessere
organizzativo, I'assenza di qualsiasi discriminazione, e favoriscano la migliore conciliazione fra tempi di lavoro e tempi
di vita.

Azioni:

a) Articolare orari diversi e temporanei legati a particolari esigenze familiare, cosi da potere favorire I’equilibrio e la
conciliazione tra responsabilita familiari e professionali.

Indicatore n. 1: n. dipendenti autorizzati a forme flessibili di lavoro sul totale dei dipendenti che ne hanno fatto
richiesta.

Valore atteso: percentuale di dipendenti autorizzati sul numero dei richiedenti 80%

Settore responsabile: Attori coinvolti: responsabili di settore e segretario comunale

Beneficiari: tutto il personale con particolare riferimento a quanti impegnati nella cura dei familiari.

b) Prevedere agevolazioni per 'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una
maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.
Indicatore n.1: n. di dipendenti rientrati dopo lungo periodo che hanno chiesto agevolazioni nella fruizione delle ferie
rispetto al totale dei dipendenti rientrati dopo lungo periodo.

Valore atteso: 100%

Settore responsabile: responsabili di settore

Beneficiari: tutto il personale che rientra dopo lunghi periodi di assenza.



Spesa: nei limiti dello stanziamento del capitolo dedicato alla formazione.

3. PUBBLICITA’ DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Il piano triennale delle azioni positive sara pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti”.
Verra data informazione del Piano e dei suoi contenuti al personale dipendente del Comune.



SEZIONE 4 MONITORAGGIO - PIAO 2024/2026

4. Monitoraggio

Non compilare, ai sensi del
decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro
dell'economia e delle Finanze
30 giugno 2022, n. 132.




COMUNE BERZO SAN FERMO

Provincia di BERGAMO
Verbale n. 03 del 05/04/2024

Oggetto: Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) Sezione 3:
Organizzazione e capitale umano Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP)

La sottoscritta Carla Visioli in qualita di Revisora dei Conti del Comune di BERZO SAN
FERMO

Visti:

& lart. 39 della L 27/12/1997 n. 449, legge finanziaria 1998, che prescrive I'obbligo
di adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale,
ispirandosi al principio della riduzione delle spese di personale e che le nuove
assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove
professionalita;

& l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

& l'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale”; % l'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo ...”;

# il D.Lgs 75/2017 nonché le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni del personale da parte delle amministrazioni pubbliche”; & I'art. 1, comma
102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

+ l'art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n.
90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli
adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali
viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

& |'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso
delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
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retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico; c) contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate
per le amministrazioni statali”;

& |'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di
mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del
D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di
mancato rispetto del patto di stabilita interno nell'esercizio precedente & fatto divieto
agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione
in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti
privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

& l'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, modificato dai D.L. 14 e 50 del
2017, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo all’anno precedente e che stabilisce
ulteriori condizioni ai comuni per |'assunzione di personale dipendente;

Visti altresi:

& l'art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale
prevede che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma,
anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta
ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al
valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita
di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle
predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore
al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”;

& il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” previsto dal gia menzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

& la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del
11/09/2020 in attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del
D.P.C.M. 17.3.2020);



Vista la proposta del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ)
2024/2026 nello specifico la Sezione 3: Organizzazione e capitale umano Sottosezione
3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Preso atto che I'Ente:

% ha rideterminato da ultimo con deliberazione di Giunta comunale n. 81 del
25.10.2022 la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

% rispetta il limite di cui allart. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come
dimostrato nelle tabelle riportate nella proposta deliberativa;

+ rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 per lavoro flessibile

% risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

% non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.lgs. n.
267/2000;

+ non si trova nella condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui all’articolo 243 bis de! D.lgs. n. 267/2000;

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state
determinate in base a quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019,
convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020,
le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

Rilevato che con il presente atto:

+ NON sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel triennio 2024 2025 2026;
% Si prevedono due eventuali assunzioni attraverso contratto di lavoro ex art. 1
comma 557 legge 311/2004 da inserire nell’organico dell’ente

Accerta che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 consente di
rispettare:

+ le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

% il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

4 il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

% che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del
D.lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni;

% che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’'ultimo Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Esprime parere favorevole al PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024/2026 nello specifico la Sezione 3: Organizzazione e capitale umano
Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Assevera altresi il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024 2025 2026

del Comune di Berzo San Fermo a seguito dell’adozione Sezione 3: Organizzazione e
capitale umano Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP).

Viadana li, 05 aprile 2024




