CONSORZIO SERVIZI DELLA VAL CAVALLINA
Parere del 10 aprile 2024

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 10 del mese di aprile la sottoscritta Giovanna Messa, Revisore unico
del Consorzio Servizi Val Cavallina, dott.ssa Giovanna Messa, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di
legge, provvede all'esame del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

Il revisore unico,

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- I'art. 33 del d.lgs.165/2001

- 'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- I'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, come modificato
da ultimo dalla Legge n. 26/2019;

- I'art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I'art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010

- I'articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

- I"articolo 6 del DM 30 giugho 2022 n.132

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
dall’art.6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022,
in particolare:

~ il Piano triennale dei fabbisogni del personale e il Piano delle azioni concrete;

— il Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;

- il Piano della Performance;

— il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
- il Piano organizzativo del lavoro agile;
- i Piani di azioni positive;

Preso atto che:

- la dotazione organica dell’Ente & il seguente: n. 2 Istruttore Direttivo D5 (di cui uno in fase di
pensionamento a partire dal 01/04/2024), n. 1 Istruttore amministrativo C5 e n. 1 Istruttore
Amministrativo C1;

- I'Ente ha approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026 con delibera di Assemblea n. 1 del
31/01/2024,

Verificato che questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell’anno 2023:

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della |. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto
dall’art. 1, comma 557-quater della I. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ);
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- ha rispettato i termini per |'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026, del rendiconto
2022, del bilancio consolidato 2022;
che la spesa prevista per nuove assunzioni per il 2024 & pari ad € 9.118,91,

Alla luce delle considerazioni che precedono
ESPRIME

Parere favorevole all'adozione della proposta di deliberazione del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO).

Castione della Presolana, 10 aprile 2024
IL REVISORE

Dott.ssa Giovanna Messa
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