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  COSTA VOLPINO (BG) 
  
 
 
 

OGGETTO

: 

Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 

2018– art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed 

integrazioni. 
 

 

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal 
Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione con direttiva del 16/02/2010, si certifica 

che nel corso dell’anno 2018 l’Ente non ha utilizzato  tipologie di lavoro flessibile di seguito elen-
cate: 
 
Contratto di lavoro a tempo determinato 
Contratti di formazione e lavoro 
Contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato 
Lavori socialmente utili con costo a carico dell’Ente 
Co.co.co  - co.co.pro. 
 

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2018 era come 
risulta dalla tabella allegata alla presente. 

 
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere 

cordiali saluti. 
 
 LA RESPONSABILE AREA GESTIONE RISORSE 

TRIBUTI E COMMERCIO 

 Dott.ssa  Silvia Zana 

 
 

 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e firma autografa. 

 




