ORIGINALE

COMUNITA'. MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI

AREA FINANZIARIA E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 59/AF DEL 14-12-2021

OGGETTO: Servizio gestione stipendi e adempimenti connessi quinquennio
2022/2026. Determinazione a contrattare e affidamento diretto ai sensi dell'art.
36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - CIG: Z1434538FF

L'anno duemilaventuno ilgiorno quattordici del mese di dicembre negli Uffici della Comunita
Montana dei Laghi Bergamaschi,

ILRESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA E AFFARI GENERALI

individuato ai sensi del Decreto del Presidente della Comunita Montana dei Laghi n. 31 del
28-10-2019;
VISTO il D. Lgs 18-08-2000 n. 267 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi approvato con deliberazione
assembleare n. 5 del 27-03-2010;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione del’lAssemblea n. 24 del 26-
09-2013;
VISTO il Bilancio di Previsione 2021/2023 approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 30
del 29-12-2020;
VISTO il PEG 2021/2023 approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 160 del 29-12-
2020, e successive modificazioni;
PREMESSO che con determinazione del Responsabile dell'area finanziaria e affari generali n.
9/AF in data 11-01-2017 & stato affidato alla ditta Alma Spa con sede in Villanova Mondovi
(CN), C.F. e partita IVA 00572290047, il servizio di elaborazione paghe e adempimenti
connessi per il periodo 2017/2021, in scadenza al 31-12-2021,
RITENUTO necessario procedere all'affidamento del servizio in argomento per il periodo dal
01-01-2022 al 31-12-2026;
VISTO l'art. 192, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 il quale dispone che la “stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento
di spesa, indicante:

¢ il fine che con il contratto si intende perseguire;

e |'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

e |e modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di

contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

DATO ATTO che il servizio in oggetto riveste natura specialistica e, pertanto, non sono
attualmente rinvenibili prodotti o servizi equivalenti sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione;
ATTESO che il servizio di gestione degli stipendi e adempimenti connessi richiede specifiche e
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale e
assistenziale e, quindi, il supporto altamente qualificato di apposita societa esterna con elevata
esperienza in materia;
PRECISATO che I'ente & provvisto di idoneo personale interno a cui sono attribuite le mansioni
di gestione del personale che necessita, per lo svolgimento di tutti gli adempimenti necessari al
funzionamento del servizio, di apposito applicativo per I'elaborazione degli stipendi e la
generazione di tutti i documenti previsti dalla normativa vigente in materia, oltre a un'assistenza
di tipo giuridico-normativa che prevede anche la fornitura di modulistica aggiornata, di manuali
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informativi e di approfondimento e newsletter con le novita interpretative e gli orientamenti
applicativi;

RICHIAMATO il D.M. 06-07-2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze recante contenuti
e modalita di attivazione dei servizi in materia stipendiale erogati dal Ministero del’Economia e
delle Finanze — Dipartimento del’amministrazione generale, del personale e dei servizi alle
Amministrazioni Pubbliche diverse dalle Amministrazioni dello Stato e determinazione del
contributo dovuto;

VERIFICATO che il servizio svolto dalla societa Alma Spa nel periodo 2017/2021 & stato
continuativo ed efficiente, garantendo alti livelli qualitativi dei servizi erogati e rispondendo
interamente alle esigenze dell’ente;

VISTO I'elenco dei servizi richiesti allegato alla presente sotto la lettera “A” per farne parte
integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che I'oggetto del contratto € relativo al Servizio di gestione degli stipendi e
adempimenti connessi e interessa un arco temporale di 5 anni (periodo dal 01-01-2022 al 31-
12-2026);

PRESO atto del lotto creato mediante il sistema informatico dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione ANAC: CIG Z1434538FF;

RICHIAMATO l'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. — Contratti sotto soglia,
che prevede la possibilita per affidamenti di importo inferiore a € 40.000 di procedere mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici;
RICHIAMATO, altresi, I'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge n. 120/2020 che consente la
procedura di affidamento diretto per contratti di servizi di importo inferiore a € 139.000,00;
RILEVATO che i principi di economicita, efficienza, tempestivita, correttezza, trasparenza,
libera concorrenza, proporzionalita e pubblicita enunciati dall’art. 30 del D.Lgs. n. 50/2016 sono
integralmente garantiti e rispettati mediante il ricorso al MEPA gestito dalla Consip in quanto
I'apertura iniziale del mercato € assicurata dall’accreditamento degli operatori economici nel
mercato elettronico da parte di Consip, mentre la negoziazione & avviata attraverso il sistema
della trattativa diretta, istituita nell’ambito del MEPA, che si configura come modalita di
negoziazione semplificata rivolta a un unico operatore economico;

DATO ATTO che, nel rispetto della normativa sopra richiamata, in data 09-12-2021 é stata
avviata in MEPA la procedura di affidamento del servizio di gestione degli stipendi e
adempimenti connessi mediante trattativa diretta n. 1956867, individuando la societa Alma Spa
con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e partita IVA 00572290047, quale operatore
economico idoneo a soddisfare le specifiche esigenze dell’ente in ordine ai servizi richiesti;
VISTA l'offerta economica identificativo univoco n. 1200348 presentata dalla societa Alma Spa
tramite procedura MEPA in risposta alla trattativa diretta n. 1952827, che comprende tutti i
servizi elencati nell’allegato “A” gia richiamato, definita nell'importo annuo di € 2.820,00 + IVA
22%, per un importo annuo complessivo di € 3.440,40 IVA compresa;

CONSIDERATO che I'importo complessivo per il quinquennio 2022/2026 risulta pari a €
14.100,00 + IVA 22%, per un totale di € 17.202,00 IVA compresa;

VERIFICATO, altresi, che l'offerta presentata risulta comprensiva della quota “soluzione base”
MEF, per questo ente pari a € 2,80, scontata a € 1,80 mensili per amministrato, con una
riduzione superiore al 15%, come previsto dall'art. 11, comma 9-bis, del decreto-legge 6 luglio
2011, n. 98 recante disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria, convertito con
modificazioni nella legge 15 luglio 2011, n. 111,

VALUTATO che l'offerta di cui sopra, sotto il profilo sia quantitativo che qualitativo, sia congrua
e proporzionata all'attivita da svolgere per i servizi richiesti;

ACQUISITO il documento unico di regolarita contributiva, registrato al protocollo n. 14457 del
14-10-2021, con scadenza 06-02-2022, da cui si evince che la societa Alma Spa risulta
regolare nei confronti di INPS e INAIL,;

CONSIDERATO che sono state attivate le verifiche d'ufficio relative all'assenza delle cause di
esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per 'operatore economico interpellato;
STABILITO di affidare alla societa Alma Spa., con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e
partita IVA 00572290047, il servizio di gestione degli stipendi e adempimenti connessi per il
periodo dal 01-01-2022 al 31-12-2026 alle condizioni esplicitate nella procedura trattativa diretta
n. 1952827 attivata in MEPA;

DATO ATTO che per gli affidamenti diretti di importo non superiore a € 40.000,00 il contratto &
stipulato mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio consistente in un apposito
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scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14,
del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'assunzione del necessario impegno di spesa a favore
della societa aggiudicataria Alma Spa., con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e partita IVA
00572290047, con imputazione al seguente capitolo di spesa del bilancio di previsione
2021/2023, che presenta la necessaria disponibilita:

Missione/ | Titolo | Macroaggregato | Capitolo Piano dei conti Anno Importo
Programma D. Lgs 118/2011
01.02 1 03 102100 U.1.03.02.16.999 2022 € 3.440,40
01.02 1 03 102100 U.1.03.02.16.999 2023 € 3.440,40

PRECISATO che I'assunzione dell'impegno di spesa dell'importo di € 10.321,20 IVA compresa
relativo agli anni 2024-2025-2026 sara effettuata con atti successivi a valere sui bilanci di
previsione dei relativi esercizi che saranno dotati di idonea disponibilita;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile dell'Area
Finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs 267/2000;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto,
al fine del controllo ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, come introdotto dal D. L. 174
del 10-10-2012, pubblicato sulla G. U. in pari data e in vigore dall'11-10-2012;

VISTI i sotto riportati pareri,

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. di dare atto che, nel rispetto della normativa sopra richiamata, in data 09-12-2021 ¢ stata
avviata in MEPA la procedura di affidamento del servizio di gestione degli stipendi e
adempimenti connessi mediante trattativa diretta n. 1956867, individuando la societa Alma Spa
con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e partita IVA 00572290047, quale operatore
economico idoneo a soddisfare le specifiche esigenze dell’ente in ordine ai servizi richiesti;

2. di procedere alla valutazione dell’offerta economica identificativo univoco n. 1200348
presentata dalla societa Alma Spa tramite procedura MEPA in risposta alla trattativa diretta n.
1952827, che comprende tutti i servizi elencati nell'allegato al presente atto sotto la lettera “A”
per farne parte integrante e sostanziale, definita nell'importo annuo di € 2.820,00 + IVA 22%,
per un importo annuo complessivo di € 3.440,40 IVA compresa;

3. di prendere atto che I'importo complessivo per il quinquennio 2022/2026 risulta pari a €
14.100,00 + IVA 22%, per un totale di € 17.202,00 IVA compresa;

4. di dare atto che I'offerta di cui sopra, sotto il profilo sia quantitativo che qualitativo, risulta
congrua e proporzionata all’attivita da svolgere per i servizi richiesti;

5. di affidare alla societa Aima Spa., con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e partita IVA
00572290047, il servizio di gestione degli stipendi e adempimenti connessi per il periodo dal
01-01-2022 al 31-12-2026 alle condizioni esplicitate nella procedura trattativa diretta n.
1952827 attivata in MEPA,;

6. di procedere all'assunzione del necessario impegno di spesa a favore della societa
aggiudicataria Alma Spa., con sede in Villanova Mondovi (CN), C.F. e partita IVA
00572290047, con imputazione al seguente capitolo di spesa del bilancio di previsione
2021/2023, che presenta la necessaria disponibilita:

Missione/ | Titolo | Macroaggregato | Capitolo Piano dei conti Anno Importo
Programma D. Lgs 118/2011
01.02 1 03 102100 U.1.03.02.16.999 2022 € 3.440,40
01.02 1 03 102100 U.1.03.02.16.999 2023 € 3.440,40
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7. di precisare che 'assunzione dell'impegno di spesa dell'importo di € 10.321,20 IVA compresa
relativo agli anni 2024-2025-2026 sara effettuata con atti successivi a valere sui bilanci di
previsione dei relativi esercizi che saranno dotati di idonea disponibilita;

8. di dare atto che il presente affidamento soggiace alle disposizioni contemplate dall’art. 3 della
L. 136/2010 in materia di tracciabilita di flussi finanziari e di impegnarsi, per quanto di
competenza della Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi, all’applicazione degli obblighi
stabiliti dalla predetta normativa;

9. di dare atto che il codice CIG richiesto ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari relativo alla
presente determinazione ¢ il seguente Z1434538FF;

10. di trasmettere la presente determinazione alla responsabile dell'area finanziaria per la
registrazione dell'impegno contabile e provvedere alla liquidazione con decreto nel rispetto del
vigente statuto;

11. di stabilire che I'efficacia e I'esecutivita del presente documento sono subordinati
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
responsabile dell'area finanziaria.

IL RESPONSAB|LE DELL'AREA
dott.ssa ElisrBetta Elide Zenti
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. /
VISTO FAVOREVOLE DI REGOLARITA' COI\&/TABILE

Vista la determinazione, si accerta la regolarita contabile attestando la copertura finanziaria, ai
sensi dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Lovere li, 14-12-2021 |
IL RESPONS? | I’E Q)E/ﬁ‘ 'AREA FINANZIARIA

dot .?WE%@ab a Elide Zenti

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Alpo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 74 pic. 2021 al _ 8 GEN. 702
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{
IL DIR KDORE/
dott. Silv Fusari
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